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Als Spezialist für Sensor-, Feldbus-, Anschluss-  
und Interfacetechnik sowie RFID (Radio Frequency 
Identification) bieten wir effiziente Lösungen für 
die Fabrik- und Prozessautomation. Mit unseren 
Daten- und Kommunikationslösungen gehören wir 
zu den Wegbereitern der Industrie 4.0. Modernste 
Produktionsstätten in Deutschland, der Schweiz, 
den USA, Mexiko und China versetzen uns als 

Turck-Gruppe weltweit

Familienunternehmen jederzeit in die Lage, schnell 
und flexibel die Anforderungen lokaler Märkte zu 
erfüllen. Ob im Maschinen- und Anlagenbau, in den 
Sektoren Automotive, Transport & Handling, Mobile 
Equipment, Food & Packaging oder in der Chemie- 
und Pharmaindustrie: Automationslösungen und 
-produkte von Turck erhöhen die Verfügbarkeit und 
die Effizienz Ihrer Anlagen. Die effektive Standardi-

Turck zählt zu den global führenden  
Unternehmensgruppen in der Industrie-
automation. Mit mehr als 4.200 Mitarbeitern  
in 28 Landesgesellschaften und Vertriebspart-
nern in weiteren 60 Staaten sind wir weltweit 
immer in der Nähe unserer Kunden. 

Your  
Global  
Automation  
Partner
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sierung der Produkte senkt außerdem gezielt Ihre 
Kosten für Beschaffung, Lagerhaltung, Installation 
und Betriebssicherheit. Industriespezifisches  
Anwendungswissen aus dem intensiven Dialog  
mit Kunden, gepaart mit Elektronikentwicklung  
und -fertigung auf höchstem Niveau, versprechen 
optimale Lösungen für Ihre Automatisierungs-
aufgaben.
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Turck in Deutschland

Turck in Mülheim

Die Hans Turck GmbH & Co. KG mit Sitz in Mülheim 
an der Ruhr ist die weltweite Vertriebs- und Marke-
ting-Zentrale der global agierenden Unternehmens-
gruppe Turck. Neben 
Vertrieb und Marketing 
beherbergt die Unter-
nehmenszentrale auch 
wesentliche Teile des 
Produktmanagements – 
mehr als 330 Mitarbeiter 
sind an diesem Standort 
beschäftigt. Über das 
moderne Logistikzen-
trum beliefert Turck aus 
der kreisfreien Großstadt im westlichen Ruhrgebiet 
seine Landesgesellschaften und Vertriebspartner 
rund um den Globus. Mülheim an der Ruhr hat 
knapp 170.000 Einwohner.

Turck in Halver

Die Werner Turck GmbH & Co. KG mit Sitz im sauer-
ländischen Halver ist für die Bereiche Entwicklung 
und Fertigung innerhalb der Turck-Gruppe verant-
wortlich. Im Jahr 2012 
hat Turck in Halver mit  
einer neu geschaffenen  
Betriebsfläche von 
13.500 qm² zusätzli-
che Kapazitäten für 
Forschung, Entwicklung 
und Produktion sowie 
zwei eigene moderne 
Ausbildungszentren 
geschaffen. Der Schwer-
punkt der rund 750 Mitarbeiter in Halver liegt auf 
der kontinuierlichen Weiterentwicklung des innova-
tiven Turck-Programms, vor allem im Sensorbereich. 
Halver liegt am west lichen Rand des Sauerlands 
und hat fast 17.000 Einwohner.
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Turck in Deutschland

Turck in Detmold

Die Turck Electronics GmbH in Detmold ist eines 
der Kompetenzzentren der Turck-Gruppe für die 
Entwicklung von Feldbus- und RFID-Systemen. 

Mehr als 30 Mitarbeiter 
entwickeln und prüfen 
in Detmold nicht nur 
die Hardware, sondern 
auch die Firmware und 
PC-Software sowie 
Mikroelektronik für 
zukunftsweisende 
Systemlösungen von 
Turck. Klein, aber fein, so 
lautet die Devise in der 

größten Stadt des Kreises Lippe, auf halber Strecke 
zwischen Hannover und Dortmund gelegen.  
Detmold hat rund 73.000 Einwohner.

Turck in Beierfeld

Die Turck Beierfeld GmbH hat ihren Sitz in 
Grünhain-Beierfeld im sächsischen Erzgebirgskreis. 
Seit mehr als 25 Jahren gewährleistet Turck an 

seinem zweiten deut-
schen Produktions- und 
Entwicklungs standort 
– neben Halver im Sau-
erland – eine Elektronik-
fertigung auf höchstem 
technischen Niveau. Am 
Standort Beierfeld ent-
wickeln und produzieren 
über 400 Mitarbeiter 
anspruchsvolle Elek-

troniklösungen für die Turck-Gruppe, aber auch für 
andere Auftraggeber. Grünhain-Beierfeld hat rund 
6.000 Einwohner und liegt südöstlich von Zwickau 
kurz vor der tschechischen Grenze.
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Die Matrix zeigt Ihnen auf einen Blick, welche Ausbildungs- und Studienmöglichkeiten Sie an den 
jeweiligen Turck-Standorten haben. Detaillierte Informationen zu den Ausbildungs- und Studien-
gängen finden Sie auf den angegebenen Seiten. 

Ihre Möglichkeiten

Seite Beierfeld Detmold Halver Mülheim

Technische Berufsausbildung

Elektroniker/in – Geräte und Systeme 12 • •
Industrieelektriker/in für Geräte und Systeme 13 • •
Mechatroniker/in 14 •
Mikrotechnologe/-technologin 15 •
Produktionstechnologe/-technologin 16 •
Technische/r Produktdesigner/in 17 • •
Werkzeugmechaniker/in 18 • •
Kaufmännische Berufsausbildung

Fachinformatiker/in – Anwendungsentwicklung 19 • •
Fachinformatiker/in – Systemintegration 20 • •
Fachkraft für Lagerlogistik 21 •
Fachlagerist/in 22 •
Industriekaufmann/-frau 23 • •
Industriekaufmann/-frau EU 24 •
Kaufmann/-frau für Büromanagement 25 •
Studium

Bachelor of Arts – Betriebswirtschaft/Industrie 28 •
Bachelor of Arts – Betriebswirtschaft/Wirtschaftsrecht 29 •
Bachelor of Arts – Business Administration 30 •
Bachelor of Arts – Wirtschaftsinformatik 31 •
Bachelor of Engineering – Elektrotechnik 32 • • • •
Bachelor of Engineering – Maschinenbau 34 •
Bachelor of Engineering – Mechatronik 35 •
Bachelor of Engineering – Produktionstechnik 36 •
Bachelor of Engineering – Technische Informatik 37 • •
Bachelor of Science – Elektrotechnik-Automatisierungstechnik 38 •
Bachelor of Science – Wirtschaftsingenieurwesen 39 • •
Bachelor of Science – Wirtschaftsinformatik 31 •

Alle Ausbildungs- und Studienangebote im Überblick

Ob Schülerpraktikum, Ausbildungsplatz oder Studium, wenn Ihnen eines unserer Angebote gefällt,  
dann bewerben Sie sich doch ganz unkompliziert per E-Mail. Schicken Sie uns eine Bewerbung mit  
Ihrem Lebenslauf, den letzten Zeugnissen und der Angabe Ihres gewünschten Turck-Standorts an  
jobs@turck.com. Sollten Sie uns Ihre Bewerbung lieber per Post schicken oder vorher noch offene  
Fragen telefonisch klären wollen, finden Sie alle Kontaktdaten Ihrer Ansprechpartner ab Seite 50.
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Ihre Möglichkeiten

Wir bieten Ihnen an allen Standorten die Chance, 
ein Praktikum bei Turck zu absolvieren, entweder 
im Rahmen eines Schülerpraktikums oder als frei-
williges Ferienpraktikum. So haben Sie Gelegenheit, 
interessante Ausbildungsberufe und vielleicht so-

gar Ihren zukünftigen Ausbildungsbetrieb intensiv 
kennenzulernen. Sie erleben die ganz praktischen 
Arbeitsanforderungen und erhalten so ein realisti-
sches Bild des Berufs, um Ihre Eignung und Ihr  
Interesse besser einschätzen zu können.

Schülerpraktikum – Ihr erster Einblick

Wer sich schon in der Schulzeit über Ausbildungsmöglichkeiten informieren will, ist bei Turck herzlich  
willkommen. Am besten geht dies in der Praxis – mit einem Schülerpraktikum direkt im Ausbildungsbetrieb.
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Turck bietet Ihnen eine ganze Reihe von Möglich-
keiten, eine Berufsausbildung oder ein Duales Stu-
dium bzw. Verbundstudium bei einem innovativen 
Technologieführer zu absolvieren. Rund 20-25 jun-
ge Menschen beginnen in jedem Jahr an einem der 

Ihre Möglichkeiten

Ausbildung und Studium – unser Angebot für Ihre Zukunft

vier deutschen Standorte eine Ausbildung oder ein 
Studium. Nach erfolgreichem Abschluss des jewei-
ligen Ausbildungswegs bleiben viele von ihnen in 
unserem Unternehmen. Als Familienunternehmen 
legt Turck großen Wert auf eine individuelle Betreu-

Geschafft! Sie haben Ihre Schulzeit erfolgreich gemeistert und wollen nun mit einer zukunftsweisenden 
und anspruchsvollen Ausbildung oder einem Studium die Grundlage für Ihre berufliche Karriere legen? 
Sehr gut, denn wir suchen Talente wie Sie, denen wir eine erstklassige Ausbildung in einem starken,  
mittelständischen Familienunternehmen anbieten.
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Ihre Möglichkeiten

ung, Integration und gute Zusammenarbeit mit den 
Auszubildenden. Deshalb begleitet Sie während der 
gesamten Ausbildung ein Ausbildungsbeauftragter, 
der Ihre Ausbildung koordiniert, Sie bei allen Fragen 
berät und Sie individuell unterstützt.

»Aktives Mitgestalten der zukünftigen Erfolgsgeschichte 
von Turck – dafür suchen wir ständig clevere, innovative 
und motivierte Ausbildungsköpfe wie Sie.«  
Jessica Hamann, Ausbildungsleiterin in Halver

Auf den folgenden Seiten stellen wir Ihnen alle 
Ausbildungsberufe im Einzelnen vor. Wenn Sie 
sich für die Möglichkeiten eines Studiums interes-
sieren, finden Sie ab Seite 26 weitere Informatio-
nen zu den verschiedenen Varianten bei Turck.
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Auszubildende

Berufsausbildung „on the job“

Mit einer praxisnahen und anspruchsvollen Ausbildung legen Sie das Fundament für einen erfolgreichen 
Start ins Berufsleben. Ob technische oder kaufmännische Ausbildung, Turck bildet regelmäßig junge  
Menschen in vielen verschiedenen Berufen aus. Sie begeistern sich für einen Beruf, wir machen Sie fit für 
die Zukunft. 

Sie sind neugierig, begeistern sich für Ihren Aus-
bildungsberuf und wollen jeden Tag aufs Neue 
mit Spaß dabei sein? Dann kommen Sie zu Turck. 
Bei uns sind Sie von Anfang an in den betrieb-
lichen Alltag eingebunden – natürlich immer unter 

Berücksichtigung der besonderen Anforderungen 
Ihrer Ausbildung. In der Regel durchlaufen Sie 
mehrere Abteilungen, in denen Sie verschiedene 
Arbeitsfelder kennenlernen. Das theoretische 
Rüstzeug erlernen Sie parallel in der Berufsschule. 
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Wir unterstützen Sie mit unserer Erfahrung in allen 
praktischen Belangen, lassen Sie aber auch bei He-
rausforderungen in der Berufsschule nicht im Stich. 
So arbeiten wir gemeinsam auf einen erfolgreichen 
Abschluss hin.

»Wenn Sie eine umfassende Ausbildung in einem  
zukunftsorientierten Unternehmen suchen, dann 
sind Sie bei Turck genau richtig.«  
Andreas Grieger, Leiter Lehrausbildung in Beierfeld
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Auszubildende

Elektroniker/in – Geräte und Systeme

Turck-Standorte Beierfeld, Halver
Aufgaben  ■ Anfertigen von Komponenten und Geräten

 ■ Erstellen und Bestücken von Leiterplatten
 ■ Geräte und Systeme herstellen, montieren, installieren, in Betrieb nehmen 
und prüfen

 ■ Fertigen und Instandhalten von Geräten für die Mess- und Prüftechnik
 ■ Programmieren von µControllern 
 ■ Regelungstechnik
 ■ Erstellen von Gerätedokumentationen und Layouts

Ausbildungsdauer  ■ 3,5 Jahre

Schulabschluss mindestens  ■ Realschulabschluss (Beierfeld)
 ■ Fachoberschulreife (Halver)

Vorkenntnisse  ■ Mathematik, Physik, Englisch und Deutsch

Weiterbildungsmöglichkeiten  ■ Bachelor of Engineering
 ■ Bachelor of Science
 ■ Industriemeister/in
 ■ Techniker/-in (staatl. gepr.)

Elektroniker/innen für Geräte und Systeme steuern 
und überwachen Abläufe in der Herstellung und  
Instandhaltung von Geräten. Sie erstellen Ferti-
gungsunterlagen, richten Fertigungs- und Prüfma-
schinen ein und wirken bei der Qualitätssicherung 

mit. Darüber hinaus kümmern sie sich um die Be-
schaffung von Bauteilen sowie Betriebsmitteln und 
unterstützen Techniker/innen oder Ingenieure bzw. 
Ingenieurinnen bei der Umsetzung von Aufträgen. 
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Industrieelektriker/in – Geräte und Systeme

Industrieelektriker/innen für Geräte und Systeme 
bearbeiten, montieren und verbinden mechanische 
Komponenten und elektrische Betriebsmittel. Sie 
analysieren und prüfen elektrische Systeme und 
Funktionen. Das Erstellen von Prüfprotokollen 

sowie das Durchführen von Sicherheits- und Quali-
tätsprüfungen an elektrischen Systemen, Kompo-
nenten und Geräten gehören auch zum Aufgaben-
feld der Industrieelektriker/innen.

Turck-Standorte Beierfeld, Halver
Aufgaben  ■ Leiterplatten erstellen und bestücken

 ■ Herstellen, Montieren, Installieren und Inbetriebnehmen von Geräten  
und Systemen 

 ■ Hardwarekomponenten montieren und anschließen
 ■ Leitungen konfektionieren und Komponenten verbinden
 ■ Baugruppen einstellen und in Betrieb nehmen

Ausbildungsdauer  ■ 2 Jahre

Schulabschluss mindestens  ■ Hauptschulabschluss

Vorkenntnisse  ■ Mathematik, Physik, Englisch und Deutsch

Weiterbildungsmöglichkeiten  ■ Elektroniker/in – Geräte und Systeme
 ■ Techn. Fachwirt/in (IHK)
 ■ Industriemeister/in
 ■ Techniker/in (staatl. gepr.)
 ■ Techn. Betriebswirt/in (IHK)
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Auszubildende

Mechatroniker/in

Turck-Standort Halver
Aufgaben  ■ Inbetriebnehmen, Instandhalten, Reparieren und Umrüsten von  

mechatronischen Systemen
 ■ Aufbauen, Programmieren, Einstellen und Messen von mechatronischen 
Einrichtungen

 ■ Erlernen der Kompetenzen „Betriebssysteme“ und „Speicherprogrammier-
bare Steuerungen (SPS)"

 ■ Arbeitsaufgaben planen und vorbereiten, technische Unterlagen lesen

Ausbildungsdauer  ■ 3,5 Jahre

Schulabschluss mindestens  ■ Fachoberschulreife

Vorkenntnisse  ■ Mathematik, Physik, Englisch und Deutsch

Weiterbildungsmöglichkeiten  ■ Bachelor of Science
 ■ Bachelor of Engineering
 ■ Techniker/in (staatl. gepr.)

Mechatroniker/innen bauen in ihrer Ausbildung 
mechanische, elektrische und elektronische Kom-
ponenten zu komplexen Systemen. Sie stellen also 
die einzelnen Komponenten her und montieren 
diese zu Systemen und Anlagen, die sie zugleich 

warten, instandhalten und reparieren. Auch das 
Programmieren und Installieren der Steuerungs-
software sowie das anschließende Inbetriebneh-
men gehören zu ihren Aufgaben. 
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Mikrotechnologe/-technologin

Mikrotechnologen/-technologinnen stellen in ver-
fahrenstechnischen Prozessen Produkte wie Mikro- 
chips, Halbleiterkomponenten und Mikrosysteme 
her. Dazu stellen sie alle benötigten Arbeitsstoffe 
bereit, sichern und prüfen die Reinraumbedin-

gungen und richten Drehzahl-, Temperatur- oder 
Druckwerte an den Produktionseinrichtungen ein. 
Außerdem überwachen sie den Produktionsprozess, 
beseitigen Störungen und führen Qualitätsprüfun-
gen durch.

Turck-Standort Halver
Aufgaben  ■ Herstellen elektrischer Präzisionsverbindungen (Bonden)

 ■ Hybrid- und Montagetechnik durch oberflächenmontierbare Bauelemente 
(SMD-Technik)

 ■ Bedrucken von Leiterplatten
 ■ Oberflächen beschichten (Dünn- und Dickschicht)
 ■ Mess-, Steuer- und Regeltechnik (MSR)
 ■ Umsetzen von Mikrocomputer- und Mikroprozesstechnik

Ausbildungsdauer  ■ 3 Jahre

Schulabschluss mindestens  ■ Fachoberschulreife

Vorkenntnisse  ■ Mathematik, Chemie, Englisch und Deutsch

Weiterbildungsmöglichkeiten  ■ Bachelor of Science
 ■ Bachelor of Engineering
 ■ Techniker/in (staatl. gepr.)
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Auszubildende

Produktionstechnologe/-technologin

Turck-Standort Halver
Aufgaben  ■ Einrichten und Vorbereiten von Produktionsanlagen für den  

Produktionsanlauf
 ■ Produktbegleitung von der Entwicklung bis zur Serienfertigung
 ■ Anfertigen von Arbeitsplänen und Kalkulationen
 ■ Organisatisieren und Überwachen von logistischen Prozessen für  
Produkte und Werkzeuge

 ■ Materialflussplanungen, um eine termingerechte Produktion zu  
gewährleisten

 ■ Pflegen und Analysieren von Daten für die Produktionsplanung und 
-steuerung

Ausbildungsdauer  ■ 3,5 Jahre

Schulabschluss mindestens  ■ Fachoberschulreife

Vorkenntnisse  ■ Mathematik, Physik, Englisch und Deutsch

Weiterbildungsmöglichkeiten  ■ Bachelor of Engineering
 ■ Bachelor of Science
 ■ Industriemeister/in
 ■ Techniker/-in (staatl. gepr.)

Produktionstechnologen und -technologinnen pla-
nen Produktionsprozesse, richten Produktionsan-
lagen ein und nehmen diese in Betrieb. Außerdem 
betreuen sie die Prozessabläufe und dokumentie-
ren diese. Sie organisieren und überwachen die 

logistischen Prozesse für Produkte und Werkzeuge 
und pflegen und analysieren Daten für die Produkti-
onsplanung und -steuerung. Weitere Aufgaben sind 
das Anfertigen von Arbeitsplänen und Kalkulatio-
nen sowie Planungen der Materialflüsse.
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Technische/r Produktdesigner/in

Technische Produktdesigner/innen sind an der 
Entwicklung technischer Produkte beteiligt. In 
Zusammenarbeit mit der Entwicklungsabteilung 
fertigen sie an CAD-Systemen detaillierte Konstruk-
tionspläne, beispielsweise für die Modernisierung 

von Werkzeugmaschinen. Dabei beachten sie die 
jeweils einschlägigen Zeichnungsnormen und 
tragen eine fertigungsgerechte Bemaßung ein. 
Außerdem pflegen sie die zugehörigen technischen 
Begleit dokumente. 

Turck-Standorte Beierfeld, Halver
Aufgaben  ■ PC-gestütztes Konstrukuieren von Bauteilen, Baugruppen und Betriebs-

mitteln
 ■ Erstellen und Anwenden technischer Dokumentationen
 ■ Prozess- und Projektmanagement
 ■ Beurteilen von Fertigungs-, Montage- und Fügeverfahren
 ■ Berechnung und Simulation

Ausbildungsdauer  ■ 3,5 Jahre

Schulabschluss mindestens  ■ Realschulabschluss (Beierfeld)
 ■ Fachoberschulreife (Halver)

Vorkenntnisse  ■ Mathematik, Physik, Englisch und Deutsch

Weiterbildungsmöglichkeiten  ■ Bachelor of Science
 ■ Bachelor of Engineering
 ■ Gestalter/in (staatl. gepr.) – Produktdesign
 ■ Konstrukteur/in
 ■ Techniker/in (staatl. gepr.)



18  

Auszubildende

Werkzeugmechaniker/in

Werkzeugmechaniker/innen fertigen Stanzwerk-
zeuge, Biegevorrichtungen oder Gieß- und Spritz-
gussformen für die industrielle Serienproduktion 
an. Metalle bearbeiten sie zum Beispiel durch 
Bohren, Fräsen und Hämmern, aber auch mit  

CNC-Maschinen, für die sie auch Pogramme schrei-
ben. Mit Mess- und Prüfgeräten kontrollieren sie die 
Maßhaltigkeit von Werkstücken bis in den Bereich 
von wenigen tausendstel Millimetern. 

Turck-Standorte Beierfeld, Halver
Aufgaben  ■ Anfertigen von Vorrichtungen und speziellen Werkzeugen

 ■ Warten, Reparieren und Umbauen von Werkzeugen und Formen
 ■ Bedienen von CNC-Maschinen
 ■ Erstellen von CAM-Software für CNC-Maschinen
 ■ Sägen, Schleifen, Drehen, Schrauben, Klemmen, Nieten, Kleben und Löten

Ausbildungsdauer  ■ 3,5 Jahre

Schulabschluss mindestens  ■ Realschulabschluss (Beierfeld)
 ■ Qualifizierter Hauptschulabschluss (Halver)

Vorkenntnisse  ■ Mathematik, Physik, Werken/Technik und Deutsch

Weiterbildungsmöglichkeiten  ■ Industriemeister/in
 ■ REFA-Prozessorganisator/in
 ■ Techn. Fachwirt (IHK)
 ■ Techn. Betriebswirt (IHK)
 ■ Konstrukteur/in
 ■ Techniker/in (staatl. gepr.)
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Fachinformatiker/in – Systemintegration

Fachinformatiker/innen der Fachrichtung System-
integration planen und konfigurieren IT-Systeme. 
Sie richten diese Systeme ein und betreiben bzw. 
verwalten sie. Dazu gehört auch, dass sie bei auf-
tretenden Störungen die Fehler systematisch und 

unter Einsatz von Experten- und Diagnosesystemen 
eingrenzen und beheben. Sie beraten Anwender 
bei Auswahl und Einsatz der Geräte und lösen 
Anwendungs- und Systemprobleme. 

Turck-Standorte Halver, Mülheim
Aufgaben  ■ Beraten und Unterstützen von Anwendern (IT)

 ■ Installieren von Hard- und Software 
 ■ Systembetreuung, -administration und -verwaltung 
 ■ Systemintegration
 ■ Administration und Betreuung von Netzwerken, Firewalls etc.

Ausbildungsdauer  ■ 3 Jahre

Schulabschluss mindestens  ■ Fachoberschulreife (Halver)
 ■ Allgemeine Hochschulreife (Mülheim)

Vorkenntnisse  ■ Mathematik, Datenverarbeitung, Englisch, Deutsch

Weiterbildungsmöglichkeiten  ■ Bachelor of Engineering
 ■ Bachelor of Science
 ■ Wirtschaftsinformatiker/in (staatl. gepr.)
 ■ Betriebswirt/in IHK
 ■ Betriebswirt/in VWA
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Auszubildende

Fachinformatiker/in – Anwendungsentwicklung

Fachinformatiker/innen der Fachrichtung Anwen-
dungsentwicklung entwickeln und programmieren 
Software. Sie testen bestehende Anwendungen, 
passen diese an und entwickeln anwendungsge-
rechte Bedienoberflächen. Für ihre Arbeit nutzen 

sie Programmiersprachen und Werkzeuge wie 
Entwicklertools. Außerdem setzen sie die Methoden 
des Software Engineerings ein. Darüber hinaus 
beheben sie Fehler mithilfe von Experten- und Dia-
gnosesystemen und beraten die Anwender.

Turck-Standorte Halver, Mülheim
Aufgaben  ■ Installieren, Konfigurieren und Programmieren von Hard- und Software 

 ■ Systemintegration
 ■ Entwickeln anforderungsgerechter Softwarelösungen
 ■ Festlegen von Datenbankstrukturen

Ausbildungsdauer  ■ 3 Jahre

Schulabschluss mindestens  ■ Fachoberschulreife (Halver) 
 ■ Allgemeine Hochschulreife (Mülheim)

Vorkenntnisse  ■ Mathematik, Datenverarbeitung, Englisch und Deutsch

Weiterbildungsmöglichkeiten  ■ Bachelor of Engineering
 ■ Bachelor of Science
 ■ Wirtschaftsinformatiker/in (staatl. gepr.)
 ■ Betriebswirt/in IHK
 ■ Betriebswirt/in VWA
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Fachkraft für Lagerlogistik

Fachkräfte für Lagerlogistik nehmen Waren aller Art 
an und prüfen anhand der Begleitpapiere Menge 
und Beschaffenheit. Sie organisieren das Entladen, 
sortieren die Güter und lagern sie sachgerecht 
unter Beachtung der optimalen Bedingungen ein. 

Im Warenausgang planen sie Auslieferungstouren, 
verpacken die Ware und stellen Lieferungen zusam-
men. Außerdem beladen sie Lkw, Container oder 
Waggons, bedienen Gabelstapler und sichern die 
Fracht gegen Verrutschen oder Auslaufen.

Turck-Standort Halver
Aufgaben  ■ Kommissionieren, Verteilen, Verladen und Versenden von Waren

 ■ Erstellen der Versandpapiere inklusive eventueller Zollerklärungen
 ■ Bedienen computergesteuerter Lagerverwaltungs systeme
 ■ Berechnen von Lagerkennziffern und Durchführen von Inventurarbeiten

Ausbildungsdauer  ■ 3 Jahre

Schulabschluss mindestens  ■ Hauptschulabschluss

Vorkenntnisse  ■ Mathematik, Betriebswirtschaft, Englisch und Deutsch

Weiterbildungsmöglichkeiten  ■ Bachelor of Arts
 ■ Bachelor of Science
 ■ Bachelor of Engineering
 ■ Techniker/in (staatl. gepr.)
 ■ Betriebswirt/in (IHK/VWA)
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Auszubildende

Fachlagerist/in

Fachlagerist/in ist ein zweijähriger Ausbildungs-
beruf. Fachlageristen nehmen Waren aller Art an 
und prüfen anhand der Begleitpapiere Menge 
und Beschaffenheit. Sie organisieren das Entladen, 
sortieren die Güter und lagern sie sachgerecht 

unter Beachtung der optimalen Bedingungen ein. 
Im Warenausgang planen sie Auslieferungstou-
ren, verpacken die Ware und stellen Lieferungen 
zusammen. Außerdem beladen sie Lkw, bedienen 
Gabelstapler und sichern die Fracht.

Turck-Standort Halver
Aufgaben  ■ Kommissionieren, Verteilen, Verladen und Versenden von Waren

 ■ Erstellen der Versandpapiere inklusive eventueller Zollerklärungen
 ■ Bedienen computergesteuerter Lagerverwaltungs systeme
 ■ Berechnen von Lagerkennziffern und Durchführen  
von Inventurarbeiten

Ausbildungsdauer  ■ 2 Jahre

Schulabschluss mindestens  ■ Hauptschulabschluss

Vorkenntnisse  ■ Mathematik, Betriebswirtschaft, Englisch und Deutsch

Weiterbildungsmöglichkeiten  ■ Fachkraft für Lagerlogistik
 ■ Bachelor of Arts
 ■ Bachelor of Science
 ■ Bachelor of Engineering
 ■ Techniker/in (staatl. gepr.)
 ■ Betriebswirt/in (IHK/VWA)
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Industriekaufmann/-frau

Turck-Standorte Beierfeld, Halver
Aufgaben  ■ Bearbeiten von Lohn- und Gehaltsabrechnungen sowie Arbeitsverträgen

 ■ Ermitteln des Personalbedarfs und Führen der Personalstatistik
 ■ Planen von Marketing- und Werbemaßnahmen
 ■ Vergleichen von Angeboten und Verhandeln mit Lieferanten
 ■ Planen, Steuern und Überwachen der Warenherstellung 
 ■ Erstellen von Kalkulationen und Preislisten
 ■ Bearbeiten, Buchen und Kontrollieren aller im Geschäftsverkehr  
anfallenden Vorgänge

Ausbildungsdauer  ■ 3 Jahre

Schulabschluss mindestens  ■ Realschulabschluss (Beierfeld)
 ■ Fachoberschulreife (Halver)

Vorkenntnisse  ■ Mathematik, Betriebswirtschaft, Englisch und Deutsch

Weiterbildungsmöglichkeiten  ■ Bachelor of Business Administration
 ■ Bachelor of Arts – Betriebswirtschaft/Industrie
 ■ Betriebswirt/in IHK
 ■ Betriebswirt/in VWA

Industriekaufleute befassen sich mit betriebswirt-
schaftlichen Aufgabenbereichen wie Materialwirt-
schaft, Vertrieb und Marketing, Personal- sowie 
Finanz- und Rechnungswesen. Sie steuern betriebs- 
wirtschaftliche Abläufe und haben dabei – abhän-

gig von der Abteilung, in der sie eingesetzt sind 
– verschiedenste Aufgaben: Das Spektrum der 
Tätigkeiten reicht von Angebotsvergleichen im 
Einkauf bis hin zu Personalplanungsaktivitäten  
im Bereich Human Resources.
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Industriekaufmann/-frau EU

Industriekaufleute mit dem Zusatz EU erlernen 
neben zusätzlich europaspezifische und englisch-
sprachliche Inhalte. Ein Ausbildungsabschnitt findet 
daher in England statt. EU-Kaufleute sind damit 
besonders geeignet für den Einsatz in international 

aufgestellten Abteilungen. Sie befassen sich mit 
kaufmännisch-betriebswirtschaftlichen Aufgaben 
wie Materialwirtschaft, Beschaffung, Vertrieb und 
Marketing, Personal- sowie Finanz- und Rechnungs-
wesen. 

Turck-Standort Mülheim
Aufgaben  ■ Vergleichen von Angeboten und Verhandeln mit Lieferanten

 ■ Planen, Steuern und Überwachen der Warenherstellung 
 ■ Erstellen von Kalkulationen und Preislisten
 ■ Bearbeiten, Buchen und Kontrollieren aller im Geschäftsverkehr  
anfallenden Vorgänge

 ■ Tätigkeiten schwerpunktmäßig mit internationaler Ausrichtung
 ■ 13-wöchiges Auslandspraktikum in York in England
 ■ Sprachkurse an der Sprachschule York-Associates und BEC-Vantage-
Prüfung (Business English Certificate)

Ausbildungsdauer  ■ 3 Jahre

Schulabschluss mindestens  ■ Allgemeine Hochschulreife

Vorkenntnisse  ■ Mathematik, Betriebswirtschaft, Englisch und Deutsch

Weiterbildungsmöglichkeiten  ■ Bachelor of Business Administration
 ■ Betriebswirt/in IHK
 ■ Betriebswirt/in VWA

Auszubildende
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Kaufmann/-frau für Büromanagement

Turck-Standort Mülheim
Aufgaben  ■ Organisieren von bürowirtschaftlichen und projektbezogenen  

Abläufen
 ■ Bearbeiten von Sekretariats- und Assistenzaufgaben wie Termine  
koordinieren, Besprechungen vorbereiten und Schriftverkehr

 ■ Gestalten, Dokumentieren und Pflegen von Kundenbeziehungen
 ■ Anwenden von Informations-, Kommunikations- und Buchungssystemen
 ■ Beschaffungsvorgänge bearbeiten

Ausbildungsdauer  ■ 3 Jahre

Schulabschluss mindestens  ■ Fachoberschulreife

Vorkenntnisse  ■ Mathematik, Englisch und Deutsch

Weiterbildungsmöglichkeiten  ■ Bachelor of Business Administration
 ■ Betriebswirt/in IHK
 ■ Betriebswirt/in VWA

Kaufleute für Büromanagement führen organisa-
torische und kaufmännisch-verwaltende Tätig-
keiten aus. Sie erledigen etwa den Schriftverkehr, 
entwerfen Präsentationen, beschaffen Büroma-
terial, planen und überwachen Termine, bereiten 

Sitzungen vor und organisieren Dienstreisen. 
Auch unterstützen sie die Personaleinsatzplanung, 
bestellen Material und kaufen externe Dienstleis-
tungen ein. Zudem betreuen sie Kunden, wirken an 
der Auftragsabwicklung mit.
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Studierende

Turck bietet in Kooperation mit verschiedenen  
Berufsakademien und Dualen Hochschulen in 
jedem Jahr rund zehn jungen Menschen die 
Möglichkeit, eine praxisorientierte akademische 
Ausbildung zu beginnen. Neben dem Praxisbezug 

Studieren mit Praxisbezug

und der Vielfältigkeit des Studiums bieten ein Du-
ales oder Verbundstudium bei Turck noch weitere 
Vorteile: Sie bekommen während des Studiums ein 
Ausbildungsentgelt und wir übernehmen standor-
tabhängig weitere Kosten, etwa für Lehrmittel oder 

Kombinieren Sie die Bodenständigkeit einer Berufsausbildung mit den theoretischen Herausforderungen 
eines Hochschulstudiums – mit einem Dualen Studium oder einem Verbundstudium bei Turck. Hier haben 
Sie die Möglichkeit, die umfangreichen theoretischen Kenntnisse, die Sie an der Hochschule erwerben, 
direkt im Unternehmen in die Praxis umzusetzen.
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Mülheim
In Mülheim an der Ruhr 
arbeitet Turck mit der 
Dualen Hochschule 
Baden-Württemberg 
(DHBW) zusammen. Die 
drei Studienjahre sind auf-
geteilt in jeweils dreimo-
natige Theoriephasen an 
der DHBW in Mannheim 
und Praxisphasen bei uns 
in Mülheim. Sie arbeiten 
praxisorientiert in den 
Bereichen Produktma-
nagement, -entwicklung 
oder Vertrieb mit. 
www.dhbw-mannheim.de

Sie haben Ihr (Fach-)Abitur mit gutem Ergebnis 
bestanden, sind kommunikativ und motiviert, 
arbeiten selbstständig und besitzen eine gute 
Auffassungsgabe? Dann schicken Sie uns Ihre  
aussagekräftige Bewerbung an jobs@turck.com

Beierfeld
Unsere Partnerhochschu-
len am Standort Beierfeld 
sind die Berufsakademien 
in Bautzen, Breitenbrunn, 
Glauchau und Riesa. 
Das BA-Studium dauert 
drei Jahre, in denen Sie 
pro Jahr jeweils zwei 
12-wöchige Theorieblö-
cke an den Partnerhoch-
schulen absolvieren. Wir 
gliedern Sie von Anfang 
an in unsere Entwick-
lungsabteilung oder die 
Produktions steuerung ein.
www.ba-bautzen.de
www.ba-breitenbrunn.de
www.ba-glauchau.de
www.ba-riesa.de

Detmold
Zusammen mit der 
Hochschule Ostwestfalen-
Lippe und der Fachhoch-
schule Bielefeld bietet 
Turck in Detmold ein 
Duales Studium an. An 
der Hochschule Ostwest-
falen-Lippe sind Sie vier 
Tage in der Woche, im 
Unternehmen einen Tag. 
Die FH Bielefeld bietet ein 
blockorientiertes Modell 
mit je zwei dreimonatigen 
Theorieblöcken an.
www.hs-owl.de
www.fh-bielefeld.de

Halver
Turck kooperiert in Halver 
mit den Fachhochschulen 
Südwestfalen, Dortmund 
und Bochum sowie der 
FOM in Essen. Abhängig 
vom Studiengang können 
Sie wählen zwischen 
einem dreijährigen Dua-
len Studium und einem 
Verbundstudium, das 
4,5 Jahre dauert. Beide 
Modelle kombinieren eine 
Berufsausbildung mit ei-
nem Studienabschluss. Im 
Dualen Studium arbei ten 
Sie pro Woche vier Tage 
im Unternehmen, 0,5 Tage 
in der Berufsschule und 
1,5 Tage an der Hochschu-
le. Im Verbundstudium 
sind Sie drei Tage im 
Betrieb, zwei Tage in der 
Berufsschule und jeden 
zweiten Samstag an der 
Hochschule.
www.fh-dortmund.de 
www.fh-swf.de
www.hs-bochum.de
www.fom.de

Wohnen. Darüber hinaus stehen die Übernahme-
chancen für erfolgreiche Absolventen sehr gut.  
An den vier deutschen Turck-Standorten bieten  
wir Ihnen, wie oben dargestellt, unterschiedliche 
Möglichkeiten eines praxisorientierten Studiums.
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Studierende

Bachelor of Arts – Betriebswirtschaft/Industrie

Turck-Standort Beierfeld
Studienart  ■ Duales Studium

Studiendauer  ■ 6 Semester

Studienort  ■ Staatliche Studienakademie Breitenbrunn

Schulabschluss mindestens  ■ Fachhochschulreife

Vorkenntnisse  ■ Mathematik, Deutsch, Englisch

Im Dualen Studiengang Bachelor of Arts – Betriebs- 
wirtschaft/Industrie liegt der Fokus auf der Ausbil-
dung von Handlungskompetenz im Management 
kleiner und mittelständischer Unternehmen. Zu den 
Studieninhalten gehören beispielsweise die Fächer 
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, 

Informationstechnik, Rechnungswesen, Recht und 
Wirtschaftsmathematik. Der Einsatz bei Turck in 
Beierfeld erfolgt in der kaufmännischen Abteilung 
mit den jeweiligen Schwerpunkten Einkauf oder 
Vertrieb.
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Bachelor of Arts – Betriebswirtschaft/Wirtschaftsrecht

Turck-Standort Halver
Studienart  ■ Verbundstudium inklusive Berufsausbildung

Studiendauer  ■ 9 Semester

Studienort  ■ Fachhochschule Südwestfalen, Hagen

Schulabschluss mindestens  ■ Fachhochschulreife

Vorkenntnisse  ■ Wirtschaft/Recht, Mathematik, Deutsch, Englisch

Schwerpunkt des Verbundstudiengangs Betriebs-
wirtschaft/Wirtschaftsrecht ist die Betriebswirt-
schaftslehre. Studierende erhalten wissenschaft-
liches und praktisches Grundlagenwissen in der 
Planung, Organisation, Berechnung und Umset z-
ung von unternehmerischen Entscheidungen.  

Das Studium bietet eine breite betriebswirtschaft-
liche Ausbildung, die durch juristische, volks-
wirtschaftliche und mathematisch-informatische 
Grundlagen abgerundet wird. Zusätzlich werden 
Kenntnisse im Marketing-Management sowie im 
Rechnungswesen und Controlling vermittelt.
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Studierende

Bachelor of Arts – Business Administration

Das Studium der Business Administration, 
Betriebswirtschaftslehre vermittelt wissenschaft-
liches und praktisches Grundlagenwissen in der 
Unternehmensplanung und -organisation. Dazu 
zählen z. B. die betriebswirtschaftlichen Techniken, 
die Außenwirtschaft und auch das Vermitteln von 

Führungsfunktionen. Auch Finanzwirtschaft, also 
die Berechnung und Umsetzung von unternehme-
rischen Entscheidungen, ist ein entscheidendes 
Modul. Das Marketingmanagement sowie die Wirt-
schaftsinformatik und -mathematik bilden einen 
weiteren Schwerpunkt während des Studiums. 

Turck-Standort Halver
Studienart  ■ Duales Studium (FOM, Hessische BA)

 ■ Verbundstudium (FH Süfwestfalen, HS Bochum)

Studiendauer  ■ 7 Semester, 9 Semester

Studienort  ■ FOM Hochschule, Essen; Hessische Berufsakademie, Kassel
 ■ Fachhochschule Südwestfalen, Hagen; Hochschule Bochum

Schulabschluss mindestens  ■ Fachhochschulreife

Vorkenntnisse  ■ Mathematik, Wirtschaft/Recht, Englisch, Informatik
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Bachelor of Arts/Science – Wirtschaftsinformatik

Turck-Standort Halver
Studienart  ■ Verbundstudium inklusive Berufsausbildung

Studiendauer  ■ 9 Semester

Studienort  ■ Fachhochschule Dortmund
 ■ Fachhochschule Köln (Campus Gummersbach)

Schulabschluss mindestens  ■ Fachhochschulreife

Vorkenntnisse  ■ Mathematik, Informatik, Wirtschaft/Recht, Englisch

Das Verbundstudium Wirtschaftsinformatik ver-
mittelt ein breites fachliches Wissen. Inhaltliche 
Schwerpunkte liegen in der Betriebswirtschafts-
lehre, in der theoretischen Informatik sowie in der 
praktischen und angewandten Informatik. Die 
Aufgaben von Wirtschaftsinformatikern sind an  

der Schnittstelle zwischen Wirtschaft und Informa-
tik angesiedelt, bei denen betriebswirtschaftliche 
Probleme mithilfe der Informatik gelöst werden  
sollen. Dabei gilt es, zwischen Auftraggeber, 
IT-Abteilung und anderen Fachabteilungen zu 
vermitteln.
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Studierende

Bachelor of Engineering – Elektrotechnik

Turck-Standort Beierfeld Detmold
Studienart  ■ Duales Studium  ■ Duales Studium

Studiendauer  ■ 6 Semester  ■ 6 Semester

Studienort  ■ Staatliche Studienakademie , Bautzen  ■ Hochschule Ostwestfalen-Lippe, Lemgo
 ■ Fachhochschule Bielefeld

Schulabschluss 
mindestens

 ■ Fachhochschulreife  ■ Fachhochschulreife

Vorkenntnisse  ■ Mathematik, Physik, Englisch  ■ Mathematik, Physik, Englisch

Der Studiengang Bachelor of Engineering – Elektro-
technik umfasst Inhalte aus den Themenfeldern 
Elektrotechnik, Elektronik und Informationstechnik. 
Die Einsatzgebiete für Absolventen reichen von 
der Entwicklung elektronischer Schaltungen und 

Bauelemente für Anwendungen im Industrie- und 
Konsumgüterbereich über die Energiewirtschaft 
und Informationstechnik bis hin zu Mess- und 
Regelungstechniken. Der Schwerpunkt in unserem 
Unternehmen liegt bei diesem Studienangebot auf 
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Turck-Standort Mülheim Halver
Studienart  ■ Duales Studium  ■ Verbundstudium inklusive Berufsausbildung

Studiendauer  ■ 6 Semester  ■ 9 Semester

Studienort  ■ Duale Hochschule Baden-Württemberg, 
Mannheim

 ■ Fachhochschule Südwestfalen,  
Hagen

Schulabschluss 
mindestens

 ■ Allgemeine Hochschulreife  ■ Fachhochschulreife

Vorkenntnisse  ■ Mathematik, Physik, Englisch  ■ Mathematik, Physik, Informatik, Englisch

der Automatisierungstechnik und der Elektronik. 
Elektrotechnik wird in Halver als Verbundstudium 
angeboten und in Beierfeld, Detmold und Mülheim 
als Duales Studium. Die Schwerpunkte bei Turck 
liegen in Beierfeld und Halver in der Entwicklung 

von Produkten der Industrieautomation sowie 
kundenspezifischer Elektronik, in Detmold auf der 
Entwicklung von Schaltungen und Systemen der 
Automatisierungstechnik und in Mülheim im Pro-
duktmanagement von Automatisierungslösungen.
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Studierende

Bachelor of Engineering – Maschinenbau

Turck-Standort Beierfeld
Studienart  ■ Duales Studium

Studiendauer  ■ 6 Semester

Studienort  ■ Staatliche Studienakademie Riesa

Schulabschluss mindestens  ■ Fachhochschulreife

Vorkenntnisse  ■ Mathematik, Physik, Englisch

Studierende des Dualen Studiengangs Bachelor  
of Engineering – Maschinenbau erwerben die 
wissenschaftlichen und praktischen Grundlagen 
für die Entwicklung neuer Produkte und Ferti-
gungsprozesse. Dabei nutzen sie kreativ compu-
tergestützte Methoden für die Gestaltung, die 

Berechnung und den Test von Teilen, Baugruppen 
bis hin zu komplexen Anlagen. Die praktischen 
Schwerpunkte am Standort Beierfeld liegen in der 
Betriebsmittelkonstruktion und der Produktent-
wicklung wie beispielsweise Gehäuse für neue 
Produkte.
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Bachelor of Engineering – Mechatronik

Turck-Standort Halver
Studienart  ■ Verbundstudium inklusive Berufsausbildung

Studiendauer  ■ 9 Semester

Studienort  ■ Fachhochschule Südwestfalen, Iserlohn

Schulabschluss mindestens  ■ Fachhochschulreife

Vorkenntnisse  ■ Mathematik, Physik, Informatik, Englisch

Der Verbundstudiengang Mechatronik vermittelt 
Wissen in den Bereichen Mechanik, Elektronik und 
Informatik. Im Vordergrund steht das fächerüber-
greifende Systemdenken, um das Zusammenwirken 
von mechanischen und elektronischen Komponen-
ten sowie intelligenter Software zu koordinieren. 

Das praxisorientierte Mechatronik-Studium hat die 
Schwerpunkte: Steigerung des Automatisierungs-
grads in Produktionsanlagen und Produkten sowie 
Anwendung von Simulationsverfahren für Entwurf, 
Auslegung und Optimierung von mechatronischen 
Systemen, Prozessen und Abläufen.



36  

Studierende

Bachelor of Engineering – Produktionstechnik

Studierende des Dualen Studiengangs Bachelor of 
Engineering – Produktionstechnik erwerben die 
wissenschaftlichen und praktischen Grundlagen 
industrieller Produktion. Dazu zählen Maßnahmen, 
Mittel und Methoden wie etwa Einflussnahme auf 
fertigungsgerechte und wirtschaftliche Produkti-

onsabläufe; Organisation von Arbeitsabläufen im 
Zusammenspiel von Arbeitsmittel, Personal und Er-
zeugnis. Die praktischen Schwerpunkte in Beierfeld 
liegen in der Prozessentwicklung und -optimierung 
zur Herstellung kundenspezifischer elektronischer 
Baugruppen.

Turck-Standort Beierfeld
Studienart  ■ Duales Studium

Studiendauer  ■ 6 Semester

Studienort  ■ Staatliche Studienakademie Glauchau

Schulabschluss mindestens  ■ Fachhochschulreife

Vorkenntnisse  ■ Mathematik, Physik, Englisch
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Bachelor of Engineering – Technische Informatik

Turck-Standort Beierfeld, Detmold
Studienart  ■ Duales Studium

Studiendauer  ■ 6 Semester

Studienort  ■ Staatliche Studienakademie Glauchau
 ■ Hochschule Ostwestfalen-Lippe, Lemgo

Schulabschluss mindestens  ■ Fachhochschulreife

Vorkenntnisse  ■ Mathematik, Physik, Englisch, Informatik

Der Duale Studiengang Technische Informatik 
umfasst Inhalte aus den Themenfeldern Elektro-
technik, Elektronik und Informationstechnik. Die 
Technische Informatik behandelt dabei alle Gebiete 
der Technik, in denen Kenntnisse aus der Elektro-
technik und der Informatik zusammenwirken. Die 

praktischen Schwerpunkte bei Turck liegen in der 
Entwicklung von Soft- und Firmware für Automa-
tisierungslösungen und Kommunikationsanwen-
dungen im industriellen Bereich. In Beierfeld liegt 
ein weiterer Schwerpunkt auf der Betreung der 
internen IT-Systeme.
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Studierende

Bachelor of Science – Elektrotechnik-Automatisierungstechnik

Turck-Standort Detmold
Studienart  ■ Duales Studium

Studiendauer  ■ 6 Semester

Studienort  ■ Hochschule Ostwestfalen-Lippe, Lemgo

Schulabschluss mindestens  ■ Fachhochschulreife

Vorkenntnisse  ■ Mathematik, Physik, Informatik, Englisch

Im Dualen Studium Elektrotechnik mit der Fach-
richtung Automatisierungstechnik erwerben Sie 
wissenschaftliches und praktisches Grundlagen-
wissen in den Bereichen Elektrotechnik, Echtzeit-
Datenverarbeitung und Elektrische Antriebstechnik 
für die Entwicklung und Produktion von Automati-

sierungsprodukten. Die Einsatzgebiete für Absol-
venten reichen von der Entwicklung elektronischer 
Schaltungen bis hin zu Mess- und Regelungstech-
niken. Die praktischen Schwerpunkte bei Turck in 
Detmold liegen in der Entwicklung von Schaltungen 
und Systemen der Automatisierungstechnik.



 | 3938  

Bachelor of Science – Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftsingenieurwesen kombiniert die 
klassischen Studienfächer Betriebswirtschaft und 
Ingenieurwesen, an unseren Standorten mit dem 
Schwerpunkt Elektrotechnik. Wirtschaftsingenieure 
bilden die Schnittstelle zwischen technisch-ingeni-
eurwissenschaftlichen und betriebswirtschaftlichen 

Prozessen. Sie kennen die Notwendigkeiten tech-
nischer Produktionsverfahren und berücksichtigen 
dabei wichtige betriebswirtschaftliche Erfordernis-
se wie Kosteneffizienz und Marketing. Darüber hin-
aus nutzen sie moderne Informationstechnologien 
und handeln in einem internationalen Umfeld.

Turck-Standort Detmold Halver
Studienart  ■ Duales Studium  ■ Verbundstudium inklusive Berufsausbildung

Studiendauer  ■ 7 Semester  ■ 9 Semester

Studienort  ■ Fachhochschule Bielefeld  ■ Fachhochschule Südwestfalen, Hagen

Schulabschluss 
mindestens

 ■ Fachhochschulreife  ■ Fachhochschulreife

Vorkenntnisse  ■ Mathematik, Physik, Englisch, 
Wirtschaft/Recht, Informatik

 ■ Mathematik, Physik, Englisch, 
Wirtschaft/Recht, Informatik
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Sie sind Student/in und wollen erste Praxisluft schnuppern? Turck bietet Ihnen verschiedene Möglich-
keiten, schon während des Studiums spannende Aufgaben aus der Praxis eines international agierenden 
Unternehmens zu meistern – als Werkstudent, Praktikant oder im Rahmen Ihrer Abschlussarbeit.

Theorie und Praxis 

Praktika 
Das Praktikum bietet Ihnen die 
Chance, erste Einblicke in das 
Berufsumfeld zu erhalten und 
Kontakte zu knüpfen. Lernen 
Sie bei Turck die unterschied-
lichsten Aufgabengebiete 
kennen, von kaufmännischen 
Bereichen über Produktma-
nagement bis zu Entwicklung 
und Fertigung. In drei bis 
sechs Monaten können Sie 
verschiedene Abteilungen 
durchlaufen, an interessanten 
Projekten mitwirken, sich aktiv 
einbringen und Aufgaben 
selbstständig bearbeiten.

Werkstudenten
Eine Tätigkeit als Werkstudent/
in bedeutet für Sie und für uns 
in der Regel eine langfris-
tige Zusammenarbeit, die 
Sie während Ihres Studiums 
realisieren. Die Arbeitszeiten 
umfassen in der Studienzeit 
maximal 20 Stunden pro 
Woche. In den Semesterfe-
rien kann die Arbeitszeit auf 
Wunsch und nach Bedarf auch 
erhöht werden. Damit Sie Ihr 
Studium reibungslos absolvie-
ren können, gestalten wir die 
Arbeitszeit natürlich immer in 
enger Absprache mit Ihnen.

Abschlussarbeiten
Nutzen Sie die Chance, mit 
uns als Partner Ihre Abschluss-
arbeit zu aktuellen Themen 
mit hohem Praxisbezug zu 
verfassen. Wir stimmen mit Ih-
nen das Thema ab und stehen 
Ihnen als Ansprechpartner 
hilfreich zur Seite. Sie erstellen 
Ihre Abschlussarbeit unter 
individueller, kompetenter 
Betreuung unserer Spezialis-
ten und erwerben gleichzeitig 
das fach liche Wissen und die 
Fähigkeiten, die Ihnen den 
Berufseinstieg erleichtern – 
vielleicht sogar bei Turck.

Studierende
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»Unsere Studierenden arbeiten eigenverantwortlich 
im Produktentstehungsprozess mit und haben so 
einen direkten Einstieg in die Berufswelt.“  
Sylvia Straßburg, Ausbildungsleiterin in Detmold
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Berufseinsteiger

Freuen Sie sich bei Turck auf interessante und ab-
wechslungsreiche Aufgaben in einem international 
erfolgreichen Familienunternehmen. Als so genann-
ter Hidden Champion zählt Turck weltweit zu den 
führenden Anbietern von Automatisierungstechnik. 

Willkommen in der Turck-Familie

In der Turck-Familie legen wir großen Wert auf ein 
kollegiales Miteinander, das die individuellen Talente 
unserer Mitarbeiter fördert. Um Sie gleich in unser 
Team zu integrieren und Sie in die Lage zu verset-
zen, schnell ein Teil des Ganzen zu werden, schulen 

Sie haben ihr Studium der Elektrotechnik, Naturwissenschaften, Betriebswirtschaft oder verwandte Studi-
engänge erfolgreich abgeschlossen? Sie haben Ideen, wollen etwas bewegen, sind kompetent, engagiert 
und teamfähig? Dann nutzen Sie bei Turck Ihre Chance, Teil eines international erfolgreichen Familienun-
ternehmens zu werden. Wir freuen uns auf Sie!



 | 4342  

wir unsere Mitarbeiter regelmäßig. So haben Sie 
die Chance, sich ständig weiterzuentwickeln und 
Ihren Aufgabenbereich auszuweiten. Ein vielfältiges 
Weiterbildungsprogramm ist daher fester Bestand-
teil unserer Unternehmenskultur. 

Sie wollen wirklich etwas bewegen, übernehmen 
gerne Verantwortung für das, was Sie tun, und 
schätzen den offenen Umgang mit Kollegen und 
Vorgesetzten? Dann schicken Sie uns Ihre aussa-
gekräftige Bewerbung an jobs@turck.com

»Wer bei Turck etwas erreichen möchte, bekommt 
seine Chance. Mit uns können Sie wirklich etwas 
bewegen, wenn Sie wollen.«  
Silke Charpentier, Ausbildungsleiterin in Mülheim
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Erfolg hat viele Gesichter – vielleicht auch bald Ihres?

Ob in Entwicklung, Produktion, Produktmanagement, Vertrieb, Marketing oder Controlling – 
engagierten Berufseinsteigern bietet sich in der Turck-Gruppe eine fast unbegrenzte Vielfalt 
von Möglichkeiten. Talente, die etwas bewegen, machen das Unternehmen erfolgreich. 
Deshalb fördern und fordern wir Sie ganz individuell, damit wir gemeinsam die Zukunft 
gestalten können. 

Berufseinsteiger

»Täglich stehe ich in der IT vor neuen Herausforderungen, die Aufgaben 
und Probleme meiner Kollegen zu lösen. Kein Tag ist wie der andere und 
gerade diese ständige Abwechslung macht mir viel Spaß. Unser Team 
ist für die Bereitstellung der Infrastruktur (Hardware, Software, Netzwerk), 
für die Wartungsarbeiten und die Anwenderunterstützung zuständig. 
Hierdurch stehen wir in einem ständigen und intensiven Austausch mit 
vielen anderen Mitarbeitern.«  
Nina Joslowski, IT, Halver

»Turck bedeutet für mich viel Abwechslung und Freiheit in der Gestal-
tung meiner Arbeit. Durch die internationale Präsenz hat man die Mög-
lichkeit, fremde Länder und Kulturen kennenzulernen. Dabei hat Turck 
nie den Charme eines inhabergeführten Familienunternehmens verloren 
– hier wird viel Wert auf die soziale Komponente gelegt und die Weiter-
entwicklung der Mitarbeiter stark unterstützt.«  
Nils Watermann, Branchenmanagement, Mülheim

»Im Vertrieb stehe ich jeden Tag aufs Neue vor der Herausforderung, die 
optimale Lösung für die Automatisierungsaufgaben meiner Kunden zu 
finden. Das kann eine Komponente aus dem Katalog sein, aber auch ein 
komplexes Projekt mit kundenspezifischen Sonderlösungen. Egal wie, die 
Abwechslung und die Bestätigung meiner Kunden machen mir immer 
wieder Spaß.«  
Jörg Süßmann, Vertrieb, Mülheim

»In der Produktentwicklung bei Turck sind kreative Lösungen für die An-
forderungen von morgen gefragt. Das bietet mir täglich die Möglichkeit 
einer kontinuierlichen beruflichen Weiterentwicklung und eines stetigen 
Wissensaufbaus. Durch das Mitwirken an Forschungsprojekten ergibt sich 
die Chance, die technischen Grundlagen von übermorgen direkt mitzu-
gestalten – im Team mit anerkannten Experten.«  
Michael Bauer, Produktentwicklung, Beierfeld
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»Das Duale Studium bei Turck vereint die Theorie mit der Praxis. Das 
bedeutet für mich, dass ich die gelernte Theorie aus der Hochschule 
direkt in realitätsnahen Projekten in der Firma umsetzen kann, die einen 
praktischen Nutzen haben. Nebenbei finanziert sich mein Studium und 
ich sammle wichtige Berufserfahrung.«  
Michael Dowbysch, Duales Studium, Detmold

»Als Entwicklungsingenieur lerne ich bei Turck ständig neue Verfahren 
und Techniken kennen, mit denen sich die Produkte weiter verbessern 
lassen. Unabhängig davon, ob es sich um eine Gerätefamilie oder eine 
kundenspezifische Einzellösung handelt, es gibt nahezu täglich neue 
Aspekte, auf die es zu reagieren gilt. Diese Vielfalt und die damit zusam-
menhängenden technischen Herausforderungen machen für mich den 
Reiz meines Jobs bei Turck aus.«   
Lukas Joslowski, Entwicklung, Halver

»In der Arbeitsvorbereitung besteht meine Hauptaufgabe darin, alle 
Produktions- und Logistikprozesse vorbereitend zu planen um sicher-
zustellen, dass unsere Produkte effizient und termingerecht durch die 
Produktion laufen. Insbesondere weil meine tägliche Arbeit hier bei Turck 
recht vielfältig und dynamisch ist, bereitet sie mir immer wieder Freude.«  
Christian Klos, Arbeitsvorbereitung, Halver

»Meine Aufgabe im Produktmanagement bei Turck bringt täglich neue 
Herausforderungen mit sich, die wir mit tollen Kollegen meistern, sowohl 
hier im Produktmanagement als auch in der Entwicklung. Die gute 
Stimmung in der Mannschaft ist einer der Gründe, warum mir der Job 
Spaß macht, die Abwechslung, die technische Vielfalt und das eigenver-
antwortliche Arbeiten sind weitere Faktoren.«  
Ingo Geeroms, Produktmanagement, Mülheim

»Während meines Dualen Studiums bei Turck habe ich alle produktions-
nahen Fachbereiche kennengelernt. Als Teamleiterin in diesem Bereich 
stehe ich heute täglich vor neuen Herausforderungen, die ich mit einem 
Team aus IT, Verkauf und Produktion bewältige. Um noch effizienter und 
kundenorientierter zu fertigen, entwickle ich das Planungssystem und 
die Prozesse stetig weiter.«  
Julia Seliger, Fertigungsplanung, Beierfeld
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Kontakt

Ihr Kontakt in Mülheim
Ansprechpartner Silke Charpentier

Telefon 0208 4952-326

E-Mail jobs@turck.com

Anschrift Hans Turck GmbH & Co. KG
Witzlebenstraße 7
45472 Mülheim an der Ruhr

Ihr Kontakt in Halver
Ansprechpartner Jessica Hamann

Telefon 02353 709-6244

E-Mail jobs@turck.com

Anschrift Werner Turck GmbH & Co. KG
Goethestraße 7
58553 Halver
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Ihr Kontakt in Detmold
Ansprechpartner Sylvia Straßburg

Telefon 05231 948-1401

E-Mail jobs@turck.com

Anschrift Turck Electronics GmbH
Gildestraße 5
32760 Detmold

Ihr Kontakt in Beierfeld
Ansprechpartner Andreas Grieger

Telefon 03774 135-508

E-Mail jobs@turck.com

Anschrift Turck Beierfeld GmbH
Am Bockwald 2
08344 Grünhain-Beierfeld
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