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Living Team Spirit



Im Rahmen einer feierlichen Lossprechung überreicht Dr. Norbert Miller den frisch gebackenen – und mit Recht stolzen – 
Fachkräften ihre Prüfungsergebnisse sowie eine Anerkennung für die erbrachte Leistung.
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Liebe Leserinnen, liebe Leser,
wenn Sie Ihre ersten Schritte ins 
Berufsleben machen, stehen Ihnen 
viele Chancen offen. Doch welches 
Ausbildungsangebot ist das beste? 
Diese Frage können wir Ihnen nicht 
pauschal beantworten. Wir können 
Ihnen aber gute Gründe nennen, Ihre 
Karriere – als Auszubildende oder 
Studierende im dualen System – bei 
Scheidt & Bachmann zu beginnen.

Wir sind ein Familienunternehmen, 
das seit über 140 Jahren innovative 
Systemlösungen für das mobile 
Leben entwickelt. Mit rund 3.000 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
weltweit gehören wir heute zu den 
Weltmarktführern. Menschen, die 
für Scheidt & Bachmann arbeiten, 
profitieren von gelebten Werten, 
vielfältigen Ein- und Aufstiegschancen 

sowie der Sicherheit eines großen 
Unternehmens.

Wir möchten Sie für uns gewinnen, 
nachhaltig fördern und dauerhaft 
beschäftigen. Unsere Ausbilder ste-
hen Ihnen mit Rat und Tat zur Seite, 
damit Sie schnell Erfolgserlebnisse 
haben und sich wohl fühlen – so, wie 
die über 90 Auszubildenden, die wir 
derzeit betreuen. 

Auszeichnungen, wie die IHK-
Ehrungen zum besten Ausbildungs-
betrieb oder die Auszeichnungen von 
„Bundesbesten“ aus unserem Hause, 
zeigen, dass wir gemeinsam auf dem 
richtigen Weg sind. Wir möchten, 
dass unsere Auszubildenden einen 
Beitrag zum Unternehmenserfolg 
leisten können. Dafür brauchen wir 

ein schlagkräftiges Team, in das wir 
Sie von Anfang an integrieren. 

Im Anschluss an Ihre erfolgreiche 
Ausbildung fördern wir Ihre nächsten 
Karriereschritte durch individuelle Wei-
terbildungsprogramme und vielseitige 
Entwicklungsmöglichkeiten. Ihr persön-
licher Erfolg ist uns sehr wichtig, da er 
gleichzeitig die Grundlage für unseren 
unternehmerischen Erfolg bildet. 

Entdecken und nutzen Sie Ihre 
Chancen mit einer Ausbildung oder 
einem dualen Studium bei Scheidt & 
Bachmann.

5
Dr.-Ing. Norbert Miller, 
Vorsitzender der Geschäftsführung



66



Möglicherweise ist Ihnen unser 
Name nicht sofort ein Begriff – aber 
mit Sicherheit haben Sie unsere 
Produkte bereits kennengelernt: Ob 
Sie Ihr Fahrzeug auftanken, in einem 
Parkhaus parken, ein U-Bahn-Ticket 
kaufen oder mit dem Zug unterwegs 
sind – wenn es um Mobilität geht, 
begegnen Ihnen an vielen Stellen 
des täglichen Lebens Lösungen von 
Scheidt & Bachmann. Unsere Sys-
teme für Parkhaus- und Freizeitanla-
gen, Signaltechnik, Fahrgeldmanage-
ment und Tankstellen sind in über 
50 Ländern rund um den Globus im 
Einsatz.

So vielfältig unsere Beiträge zur 
mobilen Welt auch sind, es gibt eine 
wichtige Gemeinsamkeit: Wir stellen 
vorhandene Lösungen immer wieder 
auf den Prüfstand, entwickeln sie wei-
ter oder heben sie auf ein neues Level. 

Auch das Unternehmen Scheidt & 
Bachmann hat sich im Laufe seiner 
Geschichte stetig weiterentwickelt 
und immer wieder neu erfunden. 
Einst waren wir ein reiner Produkti-
onsbetrieb – heute gehören auch 
Angebote wie Servicemanagement, 
Hosting, Software as a Service oder 
Datenbankmanagement zu unseren 
Kernkompetenzen. Unser flexibles 

Handeln, unsere Neugier und unsere 
kompromisslose Kundenorientierung 
sind wesentliche Bestandteile unseres 
Erfolgs. 

Weil wir auch zukünftig in Bewegung 
bleiben wollen, suchen wir Men-
schen, die mit uns neue Wege gehen. 
Menschen, die mobile Technologien 
und Konzepte voranbringen, die 
innovativ und mit Weitblick denken, 
die nach immer besseren Lösungen 
für unsere Kunden suchen.

Sicher keine einfache Aufgabe – aber 
eine, die Zukunft hat, Freiräume bie-
tet und Spaß macht.

Scheidt & Bachmann –  
Begleiter im täglichen Leben
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Immer in Bewegung – unsere Geschäfts bereiche
  Systeme für Parkhaus- und Freizeitanlagen

Für den reibungslosen und wirtschaftlichen Betrieb von 
Parkhäusern und Freizeitanlagen bietet Scheidt & Bach-
mann intelligent vernetzte Systeme an, die viel mehr 
leisten, als Zufahrten zu regeln. Wir begleiten die Ent-
wicklung des Parkraummanagements seit über 50 Jahren; 
aktuell setzen unsere integrierten Lösungen in vielen 
Bereichen Maßstäbe. Unsere Systeme für Parkhaus- und 
Freizeitanlagen tragen den Markennamen entervo.

  Systeme für Signaltechnik
Über 130 Jahre Erfahrung macht Scheidt & Bachmann zu 
einem der erfolgreichsten Hersteller in der Eisenbahnsig-
naltechnik. Unsere netzwerkfähigen und rechnergesteu-
erten Systeme ermöglichen die individuelle und sichere 
Steuerung im Rahmen eines ganzheitlichen Strecken-
konzeptes. Unsere Systeme für Signaltechnik tragen die 
Markennamen ZSB 2000 und BUES 2000. 
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Immer in Bewegung – unsere Geschäfts bereiche
  Systeme für Fahrgeldmanagement

Scheidt & Bachmann gilt als marktführender Anbieter von 
ganzheitlichen Systemlösungen rund um das Fahrgeldma-
nagement. Seit beinahe 40 Jahren realisieren wir flexible 
Lösungen, die wir den individuellen Anforderungen im 
Bereich lokaler und regionaler Verkehrsunternehmen an-
passen. Unsere Systeme für Fahrgeldmanagement tragen 
den Markennamen FareGo. 

  Systeme für Tankstellen
Scheidt & Bachmann hat die Entwicklung von der 
einfachen Tankstelle hin zum „Mobilitäts-Supermarkt“ 
mitgestaltet und dabei oft Pionierarbeit geleistet. Unsere 
Lösungen ermöglichen es, das Tankstellen-Business durch 
zentral gemanagte, cloud-basierte Technologien und 
innovative Lösungen noch erfolgreicher zu gestalten.
Die Summe dieses Vorsprungs an Erfahrung und Kompe-
tenz bündelt sich in unserer Produktmarke SIQMA. 
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Unsere Auszubildenden und dualen 
Studenten spielen eine zentrale Rolle 
für Scheidt & Bachmann: Sie sind der 
Garant dafür, dass wir auch zukünftig 
über erstklassige Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter verfügen. Deshalb 
fördern wir junge Menschen mit 
höchstem Engagement. 

Als Auszubildende oder duale 
Studenten im kaufmännischen oder 
technischen Bereich lernen Sie 
die vielfältigen Produktions- und 
Geschäftsbereiche von Scheidt & 
Bachmann kennen. Dabei verknüp-
fen wir theoretische und praktische 
Ausbildungsinhalte von Anfang an 
eng miteinander. In den Abteilungen 

und Geschäftsbereichen vernetzen 
Sie sich mit Mitarbeitern und Kolle-
gen. Sie erhalten die Möglichkeit, 
Ihr Können zu beweisen und Verant-
wortung zu übernehmen. Wir helfen 
Ihnen dabei, Ihre eigenen Stärken zu 
entdecken und über sich hinaus zu 
wachsen.
Gemeinsam schaffen wir eine solide 
Grundlage, um Sie bestmöglich zu 
qualifizieren. Dazu gehört nicht nur 
die Bereitstellung von modernsten 
Unterrichtsmaterialien, sondern auch 
Vertrauen in Ihre Fähigkeiten. 

Wir investieren in hochwertige Schu-
lungsmaßnahmen, die eine sinnvolle 
Ergänzung Ihres Ausbildungsplans 

darstellen. Im hausinternen Werks-
unterricht vertiefen Sie Inhalte des 
Berufsschulunterrichtes und erlernen 
wichtige Präsentations- und Vortrags-
techniken. Durch Englischunterricht 
in kleinen, effektiven Lerngruppen 
erweitern wir Ihre Kommunikationsfä-
higkeiten. Mit zusätzlichen Seminaren 
ergänzen wir die Ausbildung und be-
reiten Sie so auf vielfältige Aufgaben 
vor. Im Fokus steht dabei immer Ihre 
persönliche Weiterentwicklung.

Dass wir auf die richtige Ausbildungs-
strategie setzen, zeigen die vielfäl-
tigen Auszeichnungen für unsere 
Auszubildenden und unser Konzept.

Praxisgerecht und erfolgreich –  
unsere Ausbildungsstrategie
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/ HEINZ-JOSEF ESSER (TECHN.)

/ THOMAS MOSCHA RSKI (TECHN.)

/ ANDRÉ JÖRIS (KFM.)

/ TOBIAS MÜLLER (TECHN.)

/ WILFRIED WEITZ (IT)

/ TIMO MASSNER (IT)
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Echte Motivatoren – 
unser Ausbilderteam
Während Ihrer gesamten Ausbildung oder Ihres dualen Studiums 
steht Ihnen unser kompetentes Ausbilderteam mit Rat und Tat 
zur Seite. Ihre persönlichen Ansprechpartner unterstützen Sie mit 
allen verfügbaren Möglichkeiten und geben ihren umfangreichen 
Erfahrungsschatz an Sie weiter.

Das Ausbilderteam freut sich auf Ihre Bewerbung und darauf, Ihre 
Ausbildung oder Ihr duales Studium bei Scheidt & Bachmann zu 
begleiten. Nähere Informationen zu unserem Bewerbungsverfah-
ren finden Sie ab Seite 38.

/ JOHANNES MAJOR (KFM.)

/ THOMAS MOSCHA RSKI (TECHN.)

�� IT = Informatikausbildung

�� Techn. = Technische Ausbildung

�� Kfm. = Kaufmännische Ausbildung
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/ ELEKTRONIKER/IN FÜR GERÄTE UND SYSTEME
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Mit kleinen Bauteilen
Großes bewegen
Ohne Energie sind Anlagen und 
Geräte nur Staubfänger. Elektroniker/
innen hauchen ihnen Leben ein, was 
eine umfangreiche und unglaublich 
abwechslungsreiche Aufgabe ist. Im 
Rahmen der Ausbildung lernen Sie, 
mechanische, elektrische und elektro-
nische Komponenten und Geräte 
herzustellen. Darüber hinaus zeigen 
wir Ihnen, wie Sie Gerätedokumen-
tationen und Fertigungsunterlagen 

erstellen und wie die Beschaffung 
von Bauteilen und Hilfsstoffen für 
Kundenaufträge clever koordiniert 
werden kann.
 
Ihre Ausbildung bei Scheidt & Bach-
mann findet zum einen in unserer 
Ausbildungswerkstatt statt, wo Sie 
Ihre technischen Fähigkeiten ent-
wickeln. Zum anderen lernen Sie in 
der Praxis – nämlich in den verschie-

denen Geschäftsbereichen unseres 
Unternehmens. Nach Abschluss Ihrer 
Ausbildung haben Sie bei Scheidt & 
Bachmann vielfältige Chancen, Kar-
riere in den Entwicklungs- und Prüf-
bereichen, im Service oder in der 
Leiterplattenfertigung zu machen. 

�� Voraussetzung: Fachoberschulreife

�� Bewerbung: bis Mitte September

�� Berufsschule: Berufskolleg Rheydt-Mülfort für Technik

�� Dauer: 3,5 Jahre (3 Jahre bei Verkürzung)
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/ INDUSTRIEELEKTRIKER/IN (GERÄTE UND SYSTEME)
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Spannende Herausforderungen 
meistern
Elektrizität und Strom faszinieren Sie? 
Dann ist unsere Ausbildung zur/zum 
Industrieelektriker/in der Fachrich-
tung Geräte und Systeme das pas-
sende Angebot für Sie. Wir vermitteln 
Ihnen zunächst die notwendigen 
Kenntnisse und Fertigkeiten, die 
in der Ausbildungswerkstatt prak-
tisch vertieft werden. Dann warten 
Herausforderungen in den unter-
schiedlichen Produktionsbereichen 

auf Sie. Dazu gehören die Herstel-
lung und Inbetriebnahme elektroni-
scher Komponenten, die Montage 
und Inbetriebnahme von Geräten 
und Systemen, die Einrichtung von 
IT-Systemen sowie Sicherheitsprüfun-
gen an elektrischen Systemen.

Dementsprechend breit gefächert 
sind auch Ihre möglichen Einsatz-
gebiete nach der Ausbildung. Keine 

Frage – der Beruf der/des Industrie-
elektrikers/in für Geräte und Systeme 
ist vielfältig und in jedem Fall span-
nend.

�� Voraussetzung: Fachoberschulreife

�� Bewerbung: bis Mitte September

�� Berufsschule: Berufskolleg Rheydt-Mülfort für Technik

�� Dauer: 2 Jahre (Verkürzung nicht möglich)
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/ INDUSTRIEMECHANIKER/IN (FEINGERÄTEBAU)
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Diese Ausbildung richtet sich an 
Menschen, die Spaß daran haben, 
Dinge zum Laufen zu bringen. 
Das klingt einfach, verlangt in der 
Industrie aber genaues Arbeiten und 
Kenntnisse in verschiedensten Be-
reichen. Als Industriemechaniker/in 
beherrschen Sie das Zusammenwir-
ken mechanischer, pneumatischer 
und elektronischer Komponenten. 
Sie sind Spezialist für die Betriebsbe-

reitschaft von Maschinen, Anlagen 
oder Teilen. In Sachen Wartung und 
Instandsetzung führt kein Weg an 
Ihnen vorbei. 

Die Kenntnisse und Fertigkeiten, die 
Sie als Industriemechaniker/in benöti-
gen, vermitteln wir Ihnen von Grund 
auf. Dafür sorgt unsere Ausbildungs-
werkstatt, wo unter anderem das 
Fertigen, Montieren, Prüfen, War-

ten, Inspizieren und Instandsetzen 
auf dem Ausbildungsplan stehen. 
Ergänzt werden Ihr Wissen und Ihre 
Fähigkeiten durch den Berufsschul- 
unterricht. Gute Industriemechani-
ker/innen werden in allen mecha-
nischen Bereichen und Montage-
prozessen bei Scheidt & Bachmann 
benötigt.

Sicherstellen,  
dass alles läuft

�� Voraussetzung: Fachoberschulreife

�� Bewerbung: bis Mitte September

�� Berufsschule: Berufskolleg Rheydt-Mülfort für Technik

�� Dauer: 3,5 Jahre (3 Jahre bei Verkürzung)
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/ FACHKRAFT FÜR METALLTECHNIK (MONTAGETECHNIK)
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Zusammenbringen,  
was zusammen gehört
Wenn Sie ein Talent dafür haben, 
Dinge zusammenzufügen, könnte 
eine Ausbildung zur Fachkraft für 
Metalltechnik Fachrichtung Monta-
getechnik genau das Richtige für Sie 
sein. Sie lernen, wie man mit Hilfe 
verschiedener Verbindungstechniken 
aus Einzelkomponenten Bauteile oder 
Geräte herstellt. Dazu gehört auch 
die Planung der Arbeitsschritte eines 
Auftrages anhand von Fertigungs- 

und Montageplänen sowie die Be-
achtung der geltenden Arbeitssicher-
heitsvorschriften. Genau das lernen 
Sie – theoretisch in der Berufsschule, 
praktisch in unserer Ausbildungs-
werkstatt.

Nach Ihrer Ausbildung stoßen wir Sie 
nicht ins kalte Wasser – im Gegen-
teil: Sie lernen die verschiedenen 
Produktionsbereiche unseres Unter-

nehmens genau kennen und können 
alles, was Sie im Unterricht und in 
der Ausbildungswerkstatt gelernt 
haben, konzentriert anwenden. Ihre 
Einsatzgebiete können die Fertigung 
von Einzelteilen, die Montage von 
Baugruppen, die Bedienung von 
Maschinen oder die Qualitäts- 
sicherung sein.

�� Voraussetzung: Fachoberschulreife

�� Bewerbung: bis Mitte September

�� Berufsschule: Berufskolleg Rheydt-Mülfort für Technik

�� Dauer: 2 Jahre (Verkürzung nicht möglich)
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/ FACHINFORMATIKER/IN (SYSTEMINTEGRATION)
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Just do IT!
Sie wissen, dass Facebook nicht das 
einzige Netzwerk ist und dass ein 
Bussystem nichts mit öffentlichem 
Nahverkehr zu tun hat? Dann sollten 
Sie sich unsere Ausbildung zur/zum 
Fachinformatiker/in Systemintegrati-
on näher ansehen. Im Vordergrund 
stehen dabei die Planung und Kon- 
figuration von IT-Systemen.  
Sie analysieren Anforderungen inter-
ner und externer Kunden. Sie steuern 
die Planung, Einrichtung, Wartung 

und Administration von Systemen 
und Netzwerkstrukturen. Sie wählen 
Hard- und Software aus und installie-
ren sie. Sie übernehmen die fachliche 
Beratung, Betreuung und Schulung 
Ihrer Kunden. 

Um Ihre Aufgaben optimal erfüllen zu 
können, vermitteln wir Ihnen im Rah-
men Ihrer Ausbildung u. a. Kenntnisse 
von Betriebssystemen und Netz-
werktechnologien. Damit Sie den 

stetig steigenden Ansprüchen an IT-
Sicherheit Rechnung tragen können, 
erhalten Sie detaillierte Einblicke in 
die Bereiche Firewalls und Datenver-
schlüsselung. Mit diesen Fähigkeiten 
sind Sie im Anschluss an Ihre Ausbil-
dung ein gefragter Experte, der in 
den Bereichen IT, Software-Support, 
Help-Desk und weiteren Service-
bereichen unverzichtbar ist. 

�� Voraussetzung: Fachoberschulreife

�� Bewerbung: bis Mitte September

�� Berufsschule: Berufskolleg für Technik und Medien M‘Gladbach

�� Dauer: 3 Jahre (2,5 Jahre bei Verkürzung)
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/ INDUSTRIEKAUFMANN/INDUSTRIEKAUFFRAU
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Industriekaufleute sind dafür ver-
antwortlich, dass aus innovativen 
Ideen und effizienten Prozessen 
wirtschaftliche Erfolge werden. Dafür 
ist kaufmännisches und organisatori-
sches Geschick unabdingbar, denn 
beides wird für die Steuerung von 
betriebswirtschaftlichen Abläufen in 
unseren kaufmännischen Abteilungen 
benötigt.

Bei der Ausbildung zum/zur Industrie- 
kauffrau/Industriekaufmann binden 
wir Sie von Anfang an in die Arbeits-
prozesse der verschiedenen kauf-
männischen Abteilungen ein. In jeder 
Abteilung sind Sie zwei bis vier Mo-
nate tätig. Dadurch erhalten Sie einen 
intensiven Einblick in die vielseitigen 
Tätigkeiten von Industriekaufleuten 
und gestalten das Arbeitsnetzwerk 

im Unternehmen mit. Um Sie optimal 
auf Ihre Prüfung vorzubereiten, ver-
tiefen wir die Unterrichtsinhalte der 
Berufsschule in unserem Werksunter-
richt und vermitteln Ihnen entspre-
chende Präsentationstechniken.

Innovationen in  
Erfolge verwandeln

�� Voraussetzung: Fachhochschulreife

�� Bewerbung: bis Mitte September

�� Berufsschule: Berufskolleg Rheydt-Mülfort für Wirtschaft und Verwaltung

�� Dauer: 3 Jahre (2,5 Jahre bei Verkürzung)
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Nach dem Abitur heißt es oft: Ausbil-
dung oder Studium? Entscheiden Sie 
sich für beides und beginnen Sie ein 
duales Studium bei Scheidt & Bach-
mann. Dabei werden eine praktische 
Berufsausbildung und ein Studium 
miteinander verknüpft. Die Vorteile 
für Sie: In kürzester Zeit erwerben 
Sie einen Abschluss in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf sowie 
den akademischen Grad „Bachelor“. 
Gleichzeitig gewinnen Sie finanzielle 
Unabhängigkeit, da wir Ihnen wäh-
rend des Dualstudiums eine Ausbil-
dungsvergütung zahlen.

Um Ihre Ausbildung von Beginn 
an so effizient und praxisnah wie 
möglich zu gestalten, werden 
Ausbildungs- und Studienplanung 
eng miteinander verzahnt. Zudem 
lernen Sie die verschiedenen Unter-
nehmensbereiche und Abteilungen 
unseres Unternehmens kennen, wo 
wir Sie darauf vorbereiten, Aufga-
benstellungen zu erkennen und 
eigenständig kreative Lösungswege 
zu erarbeiten. Als Vorbereitung auf 
Ihre IHK-Abschlussprüfung besuchen 
Sie den Werksunterricht, wodurch Sie 
Ihr bereits erworbenes Wissen aus der 
Hochschule ergänzen.

Nach dem Abschluss Ihres dualen 
Studiums haben Sie einen klaren 
Vorsprung: Sie verfügen bereits über 
umfassende Praxiserfahrungen und 
konnten sich ein eigenes Netzwerk 
im Unternehmen aufbauen. Das sind 
hervorragende Voraussetzungen 
für eine erfolgreiche Karriere bei 
Scheidt & Bachmann.

Erfolg2 – duales Studium  
bei Scheidt & Bachmann
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/ STUDIENGANG ELEKTROTECHNIK INKL. AUSBILDUNG  

ZUM/ZUR ELEKTRONIKER/IN FÜR GERÄTE UND SYSTEME
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Das duale Studium der Elektrotechnik 
ist genau das Richtige für Menschen 
mit einer Leidenschaft für Elektronik 
und einem Händchen für technische 
Zusammenhänge. Schwerpunkt des 
Studiums ist die Fachrichtung Automa-
tisierungstechnik mit dem Studien- 
abschluss Bachelor of Engineering.

Die erste Ausbildungsphase besteht 
aus Hochschulvorlesungen, durch 
die Sie Grundlagenwissen erhalten, 
welches Sie für die Prüfung zum/
zur Elektroniker/in für Geräte und 

Systeme benötigen. Dazu gehören 
auch Praxistage, die vorzugsweise 
in unserer Ausbildungswerkstatt 
stattfinden. 

Nach vier Semestern legen Sie Ihre 
Abschlussprüfung zum/zur Elektroni-
ker/in für Geräte und Systeme bei der 
Industrie- und Handelskammer Mitt-
lerer Niederrhein (IHK) ab. Darauf 
bereiten wir Sie durch eine intensive 
Lernphase inklusive hausinternem 
Werksunterricht bestmöglich vor.

Im weiteren Verlauf Ihres dualen 
Studiums lernen Sie verschiedene 
Bereiche unseres Unternehmens 
kennen und können Ihre Kenntnisse 
in der Praxis anwenden. Der Aus-
bildungsplan wird mit den aktuel-
len Studieninhalten verknüpft, um 
Theorie und Praxis gleichermaßen 
zu fördern. Zum Ende Ihres Studiums 
besitzen Sie das theoretische und 
praktische Wissen für die Erstellung 
Ihrer Abschlussarbeit zum Bachelor of 
Engineering, die wir gerne begleiten. 

�� Voraussetzung: Hochschulreife/Fachhochschulreife

�� Studium im KIA Modell (Kooperative Ingenieur- 
ausbildung)

�� Studiendauer: 5,5 Jahre bzw. 11 Semester

�� Kooperation mit der Hochschule Niederrhein

�� Beginn im Wintersemester

Bachelor of Engineering
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/ STUDIENGANG BWL INKL. AUSBILDUNG ZUM/ZUR 

INDUSTRIEKAUFMANN/INDUSTRIEKAUFFRAU 
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Bachelor of Arts
Eine klassische Ausbildung im kauf-
männischen Bereich genügt Ihnen 
nicht? Sie wollen mehr? Dann ist 
unser duales Studium der Betriebs-
wirtschaftslehre wie für Sie gemacht. 
Nach erfolgreichem Abschluss tragen 
Sie den Titel Bachelor of Arts. 

Wir achten besonders darauf, dass 
die Studieninhalte und die Praxis-
phasen in unserem Unternehmen 
aufeinander abgestimmt sind. Auf 

diese Weise erhalten Sie Wissen 
über Bereiche wie Einkauf, Personal, 
Marketing, Materialwirtschaft oder 
Finanzbuchhaltung aus erster Hand. 

Im Studiengang Betriebswirtschafts-
lehre erwerben Sie umfangreiches 
Wissen – von betriebswirtschaftli-
chen Kernkompetenzen über Wirt-
schaftsrecht bis hin zu Fremdspra-
chen und Kommunikationstechniken. 
Nach vier Semestern absolvieren 

Sie die Abschlussprüfung zum/zur 
Industriekauffrau/Industriekaufmann 
bei der IHK, worauf wir Sie gezielt 
vorbereiten. Im Anschluss an die 
erfolgreiche Prüfung und vier wei-
teren Semestern, in denen Sie Ihre 
Kenntnisse vertiefen, erstellen Sie 
Ihre Abschlussarbeit zum Bachelor of 
Arts. Dabei stehen wir Ihnen gerne 
zur Seite.

�� Voraussetzung: Hochschulreife/Fachhochschulreife

�� Studium im KWIA Modell (Kooperative Wirtschafts-
wissenschaftliche Ausbildung)

�� Studiendauer: 4 Jahre bzw. 8 Semester

�� Kooperation mit der Hochschule Niederrhein

�� Beginn im Wintersemester
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Seit Einführung der Auszeichnung 
zum Landesbesten im Jahre 1993 
wurden mehr als 40 Auszubilden-
de von Scheidt & Bachmann zum/
zur Landesbesten ausgezeichnet. 
Darüber hinaus haben wir auch schon 
„Bundesbeste“ ausgebildet.
Scheidt & Bachmann selbst wird seit 

Jahren regelmäßig von der IHK Mitt-
lerer Niederrhein mit der Urkunde 
„Die besten Ausbildungsbetriebe“ 
ausgezeichnet. 

Wir sind sehr stolz auf diese Erfolge 
und werten Sie als wichtiges Qua-
litätsmerkmal unserer Ausbildung. 

Auch in Zukunft wollen wir die 
Voraussetzung für Bestleistungen 
schaffen. Auszubildende, die mit 
Interesse und Engagement an die 
Arbeit gehen, erhalten bei uns die 
Unterstützung, die für Bestleistungen 
nötig ist. 

Mehrfach ausgezeichnet –  
unsere Ausbildung 
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Spaß beim Lernen? Wo gibt’s denn so 
etwas? Bei uns, jeden Tag. Besonders 
aber, wenn unsere Auszubildenden 
sowie unsere dualen Student/innen 
auf Exkursion gehen.

Ob Meyer-Werft in Papenburg, der 
Flughafen Düsseldorf oder die Ford-
Werke in Köln – jedes Jahr wird ein 
anderes, interessantes Ziel angesteu-

ert, wo es einfach Spaß macht, neues 
Wissen zu sammeln. Nicht selten 
berichten unsere Auszubildenden 
noch lange nach der Exkursion mit 
Begeisterung von ihren Erlebnissen. 

Einmal im Jahr findet außerdem eine 
Ausbildungsparty statt. Organisiert 
wird sie von unserer Jugend- und 
Auszubildendenvertretung. Unsere 

Auszubildenden sorgen mit DJ-Soft- 
ware für Beats und Bässe, die sich 
hören lassen können. 

Es gibt sie also, diese besonderen 
Momente, die Ausbilder, Auszubil-
dende und duale Studenten gleicher-
maßen schätzen und die zum be-
sonderen Wir-Gefühl bei Scheidt & 
Bachmann beitragen.

Nicht zu vergessen – 
Spaß beim Lernen

Living Team Spirit
Nicht umsonst lautet unser Unternehmensmotto:
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Legen Sie schon früh den Grund-
stein für eine spätere Karriere bei 
Scheidt & Bachmann. Dazu haben 
Sie viele Möglichkeiten: Absolvie-
ren Sie als Schüler oder Student ein 
Praktikum in unserem Unternehmen. 
Schreiben Sie Ihre studentische 
Abschlussarbeit bei Scheidt & Bach-
mann, wobei wir Sie gezielt betreuen 
und unterstützen. Oder kommen Sie 
als Werkstudent/in zu uns. Wir sind 
immer erster Ansprechpartner für Sie. 

Lieber früher als später – 
Ihr erster Karrieresprung
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Für eine erfolgreiche Bewerbung um 
einen Ausbildungsplatz gibt es einige 
formale Regeln, die Sie unbedingt 
beachten sollten. Das beginnt mit 
der Zusendung der richtigen und 
vollständigen Unterlagen. Auch der 
Bewerbungszeitpunkt spielt eine 
wichtige Rolle.

Für eine Ausbildung oder ein duales 
Studium bewerben Sie sich ungefähr 
ein Jahr im Voraus. Das Bewerbungs-
verfahren startet immer mit Beginn 
der Sommerferien für das jeweils 
folgende Ausbildungsjahr. Unsere 
Eignungstests finden dann jeweils im 
Herbst statt.

Bitte bewerben Sie sich ausschließ-
lich über unser Online-Karriereportal 
unter karriere.scheidt-bachmann.de. 
Die entsprechenden Ausbildungsan-
gebote sind unter dem Menüpunkt 
Stellenangebote gelistet. Auf unserer 
Homepage finden Sie darüber hinaus 
viele Informationen rund um unsere 
Ausbildung, Ihre Bewerbung und 
natürlich das Unternehmen Scheidt & 
Bachmann. 

Wir freuen uns auf Sie!

Kein Zufall – 
erfolgreich bewerben

Bewerbungsverfahren
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