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Welche Ausbildungsberufe werden bei  
Pfeiffer Vacuum ausgebildet?

	■ Industriemechaniker/-in
	■ Industriekauffrau/-mann
	■ Fachlagerist / Fachkraft zur Lagerlogistik 
	■ StudiumPlus 

(Fachrichtung Wirtschaftsingenieur, Maschinenbau,  
Softwaretechnologie und Wirtschaftsinformatik)

Was erwartet der Betrieb von einem Auszubildenden?
Interesse, Selbstständigkeit, Eigeninitiative, Engagement 
und Zuverlässigkeit 

Welche Ausbildungsvergütung erhält der Auszubildende 
in den einzelnen Lehrjahren? (Stand 1. April 2018)
1.	 Ausbildungsjahr:	   .997,– €
2.	 Ausbildungsjahr:	 1.056,– €
3.	 Ausbildungsjahr:	 1.137,– €
4.	 Ausbildungsjahr:	 1.180,– €

Wie ist die tägliche Arbeitszeit geregelt?
	■ Berufsschule 1 – 2 Tage pro Woche (ggf. Zusatzunterricht)
	■ Ausbildung im Betrieb: 3 – 4 Tage pro Woche,  

tägliche Arbeitszeit: 7 Stunden

Wie viele Urlaubstage werden gewährt?
30 Tage pro Jahr

Gibt es besondere Sozialleistungen?
	■ Metallrente
	■ Altersvermögenswirksame Leistungen
	■ Vergünstigungen bei Partnerunternehmen
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Du möchtest dir ein Bild von Pfeiffer Vacuum  
und der Ausbildungsabteilung machen?
Dann melde dich bei uns und wir vereinbaren 
einen Termin bei uns im Haus!
www.pfeiffer-vacuum.com/karriere

Welcher Branche ist Pfeiffer Vacuum zugeordnet?
	■ Metallverarbeitende Industrie

Wie viele Mitarbeiter/innen hat Pfeiffer Vacuum?
	■ Aßlar/Konzernzentrale	 ca. .1800 Mitarbeiter
	■ Insgesamt Weltweit/Außenstellen:	ca. 3.000 Mitarbeiter

 
Was produziert Pfeiffer Vacuum?
Vakuumpumpen und Vakuumanlagen für verschiedene 
Industriezweige.

Welche Dienstleistungen werden von Pfeiffer Vacuum 
erbracht – wer sind die Kunden?
Weltweiter Service rund um das Vakuum.
Leistungen werden in folgende Marktsegmente aufgeteilt:

	■ Analytik 
	■ Vakuumbeschichtung
	■ Forschung & Entwicklung
	■ Halbleiter 
	■ Industrie

Wie wirbt Pfeiffer Vacuum um Kunden?
Das Unternehmen ist weltweit auf Messen vertreten,  
um Kunden die Qualität der Produkte vorzustellen. Für  
junge Leute präsentiert sich Pfeiffer Vacuum zusätzlich  
auf Berufsbildungsmessen. Werbeunterlagen, wie  
zum Beispiel dieser Flyer, werden in der hauseigenen  
Marketingabteilung erstellt. Selbstverständlich haben wir 
auch eine umfangreiche Internetseite, auf der man nicht nur 
Produkte findet, sondern auch viel technisches Knowhow.
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Nach welchen Kriterien werden Bewerber ausgewählt?
Nach den schulischen Leistungen, der Art des  
Schulabschlusses und dem Einstellungstest.
Zusätzlich ist für Pfeiffer Vacuum einer der wichtigsten 
Bestandteile der Einstellung das persönliche Gespräch.

Gibt es die Möglichkeit ein Praktikum  
bei Pfeiffer Vacuum zu absolvieren?
Ja, auf Nachfrage bei den Ausbildungsverantwortlichen.
 
Gibt es Tipps, die die Azubi-Mentoren  
den Schülern/innen geben können?
Als erstes sollten die persönlichen Interessen im  
Vordergrund stehen. Des Weiteren sollten sich Schüler 
Gedanken über eine sichere Zukunft des jeweiligen  
Berufs und über Weiterbildungsmöglichkeiten machen. 

Details zu den Ausbildungsberufen:

Industriemechaniker/-in:	
Welchen Schulabschluss benötigt man?

■■ Haupt-/Realschulabschluss
Welche Schulfächer sind hierbei besonders wichtig?

■■ Physik, Mathematik, Werken/Technik, Informatik
Welche Voraussetzungen sind für den  
Ausbildungsberuf notwendig?

■■ Handwerkliches Geschick und technisches Verständnis
Wie lange dauert die Ausbildungszeit?

■■ 3 ½ Jahre
Was beinhaltet diese Ausbildung?
1.	 Ausbildungsjahr: Vermittlung von Grundlagen
2.	 Ausbildungsjahr: Manuelles Drehen und Fräsen
3.	 Ausbildungsjahr: CNC Bearbeitung in Fertigungsqualität
4.	 Ausbildungsjahr: Gruppenarbeit  

(als ständiger Begleiter der gesamten Ausbildung)

Industriekauffrau/-mann:	
Welchen Schulabschluss benötigt man?

■■ Hochschulreife
Welche Schulfächer sind hierbei besonders wichtig?

■■ Mathematik, Wirtschaft, Englisch, Deutsch,  
Politikwissenschaft

Welche Voraussetzungen sind für den  
Ausbildungsberuf notwendig?

■■ Freundliches Auftreten
■■ Mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen

Wie lange dauert die Ausbildungszeit?
■■ 3 Jahre

Was beinhaltet diese Ausbildung?
1.	 Ausbildungsjahr: Arbeitsorganisation, Marketing, 

Geschäftsprozesse
2.	 Ausbildungsjahr: Leistungserstellung- und Abrechnung
3.	 Ausbildungsjahr: Unternehmensstrategien umsetzen  

und Investitionsprozesse planen

Fachlagerist / Fachkraft für Lagerlogistik: 
Welchen Schulabschluss benötigt man?

■■ Guter Hauptschulabschluss
Welche Schulfächer sind hierbei besonders wichtig?

■■ Physik, Mathematik, Werken/Technik, Informatik
Welche Voraussetzungen sind für den  
Ausbildungsberuf notwendig?

■■ Technisch-mathematisches Verständnis, 
räumliches Vorstellungsvermögen

Wie lange dauert die Ausbildungszeit?
■■ 2 bzw. 3 Jahre

Was beinhaltet diese Ausbildung?
■■ Güter lagern, verpacken, kommissionieren und  

versenden
■■ ggf. Arbeit mit Gefahrgütern 
■■ Anwendung von Software im Lager 
■■ Sicherheit/Umweltschutz

StudiumPlus:
Welchen Schulabschluss benötigt man?

■■ Hochschulreife
Welche Schulfächer sind hierbei besonders wichtig?

■■ Naturwissenschaftliche Fächer, teilweise abhängig  
von der Fachrichtung

Welche Voraussetzungen sind für den  
Ausbildungsberuf notwendig?

■■ Freundliches Auftreten und technisches Interesse
■■ Mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen

Wie lange dauert die Ausbildungszeit?
■■ 3,5 Jahre (7 Semester) 

Was beinhaltet diese Ausbildung?
■■ Theoriephasen an der THM wechseln sich mit  

Praxisphasen im Unternehmen ab.
■■ In der Praxisphase durchlaufen Sie verschiedene 

Abteilung und erhalten immer konkrete Projekte zur 
Bearbeitung.

Gibt es einen eigenen Lernbereich oder sind die  
Auszubildenden in den Ablauf integriert?
Pfeiffer Vacuum verfügt über eine Ausbildungswerkstatt 
im Haus. Zusätzlich werden Kreativräume zur Verfügung 
gestellt, in denen die Auszubildenden Ideen für Projekte 
sammeln und ausarbeiten können. 
Kaufmännische Auszubildende und duale Studenten haben 
die Möglichkeit einen einmonatigen Auslandsaufenthaltes  
in einer Pfeiffer Vacuum Verkaufsgesellschaft.
 
Welche Gründe können zu einer vorzeitigen Auflösung 
oder Beendigung des Ausbildungsvertrages führen?

■■ Verkürzung der Ausbildungszeit um ein halbes Jahr, 
sofern die nötigen Leistungen erbracht wurden. 

■■ Dauerhaftes Fehlverhalten und Missachtung der  
Pflichten als Auszubildende/-er. 

Wie stehen die Chancen, nach der Ausbildung  
bei Pfeiffer Vacuum übernommen zu werden?
Grundsätzlich sehr gut.

Welche Gesichtspunkte sind für eine Übernahme nach  
der Ausbildung ausschlaggebend bzw. welche Maßstäbe 
werden angelegt?
Neben den erbrachten, schulischen Leistungen  
spielen das Engagement des Auszubildenden und der 
Personalbedarf an Nachwuchskräften in den einzelnen 
Abteilungen eine große Rolle.
Pfeiffer Vacuum übernimmt seine Auszubildenden  
seit 25 Jahren zu fast 100 %.
 
Wie viele Bewerbungen für einen Ausbildungsplatz  
gibt es in der Regel?
Die Bewerberzahlen schwanken von Jahr zu Jahr.  
Die Anzahl der eingehenden Bewerbungen ist abhängig  
von der Geburtenrate und den Interessen der jeweiligen 
Jahrgänge.

Schüler fragen –
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Industriekauffrau/- 
kaufmann

Ausbildung bei Pfeiffer Vacuum
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Pfeiffer Vacuum GmbH 
Bertram Weil
Berliner Straße 43
35614 Asslar 
T 06441 802-1306
Bertram.Weil@pfeiffer-vacuum.de

Bertram Weil, 
Ausbildungsleiter

„Verstärken 
Sie unser  

tolles Team!“

Du möchtest dir ein Bild von Pfeiffer Vacuum  
und der Ausbildungsabteilung machen?
Dann melde dich bei uns und wir vereinbaren 
einen Termin bei uns im Haus!
www.pfeiffer-vacuum.com/karriere
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Von der Materialwirtschaft zur Produktion, von der Personalwirt-
schaft bis hin zum Rechnungswesen, vom Verkauf bis hin zum 
Service – Industriekaufleute sind überall dort tätig, wo kaufmän-
nische Fähigkeiten benötigt werden. Sie planen, organisieren, 
rechnen, kalkulieren und erstellen Angebote.

Während der Ausbildungszeit lernt man viele verschiedene
Bereiche des Unternehmens kennen. Ein besonderes Highlight 
ist der Auslandseinsatz an einem internationalen Standort von 
Pfeiffer Vacuum. Dies macht die Arbeit sehr vielseitig
und abwechslungsreich. 

Industriekauffrau/- 
kaufmann

Ausbildung bei Pfeiffer Vacuum

Voraussetzungen für die Ausbildung zur/zum 
Industriekauffrau/-mann bei Pfeiffer Vacuum:

■■ Mindestens Fachhochschulreife
■■ Gutes Ausdrucksvermögen in Wort und Schrift
■■ Gutes Lern- und Leistungsvermögen, Selbstständigkeit, 

Eigeninitiative und Engagement 
■■ Teamfähigkeit

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

„Täglich neue,  
anspruchsvolle Aufgaben 

gestalten unseren Arbeitsalltag 
sehr abwechslungsreich.“  

Yannic W., Auszubildender

„Ein gutes Miteinander  
macht  uns nicht nur zu  

guten Mitarbeitern und Kollegen, 
sondern auch  

zu einem starken Team.“
Luca P., Auszubildender

„Neben dem  
Tagesgeschäft haben  

wir auch eigene Projekte,  
die wir selbstständig  
bearbeiten können.“   

Giulia V., 
ehemalige Auszubildende

„Von Anfang an 
werden wir direkt 
ins Tagesgeschäft  
miteinbezogen.“ 

Saskia E., 
Auszubildende
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Industriemechaniker/-in

Ausbildung bei Pfeiffer Vacuum



5

Pfeiffer Vacuum GmbH 
Erhard Harapat
Berliner Straße 43
35614 Asslar 
T 06441 802-1205
Erhard.Harapat@pfeiffer-vacuum.de

Erhard Harapat  
Ausbildungsleiter

„Bewirb  
Dich jetzt!“

„Du hast Spaß am  
Lernen. Dazulernen  

heißt gewinnen. 
Werde zum Gewinner.  

Gewinn mit  
uns!“

Du möchtest dir ein Bild von Pfeiffer Vacuum  
und der Ausbildungsabteilung machen?
Dann melde dich bei uns und wir vereinbaren 
einen Termin bei uns im Haus!
www.pfeiffer-vacuum.com/karriere
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Fundiertes Wissen und handwerkliches Geschick sind die 
Grundlage für den erfolgreichen Start ins Berufsleben.  
Wir bieten dir eine praxisbezogene Ausbildung an modernsten 
Maschinen durch motivierte und gut geschulte Ausbilder.  
Während deiner Ausbildungszeit vermitteln wir dir umfang-
reiche Kenntnisse in Metallbearbeitung, Zerspanungstechno- 
logien, maschinellen Fertigungsverfahren, computergestütztem 
Arbeiten, Projektarbeit im Team und vielem mehr.

Industriemechaniker/-in

Ausbildung bei Pfeiffer Vacuum

In der Ausbildung beschränken wir uns nicht nur auf den 
Ausbildungsplan, sondern gehen ein paar Schritte weiter. So 
legen wir großen Wert darauf, dass unsere „Azubis“ schon 
früh eigene Projekte bekommen. Da kann jeder zeigen, was in 
ihm steckt. Wichtig sind uns außerdem gemeinsame Unter-
nehmungen, bei denen jeder etwas über Verantwortung und 
Teamgeist lernt.

Voraussetzungen für die Ausbildung zum/zur 
Industriemechaniker/-in sind:

■■ Mittlere Reife/Hauptschulabschluss
■■ Technisches Verständnis
■■ Lern- und Leistungsvermögen, Selbstständigkeit,  

Eigeninitiative und Engagement
■■ Teamfähigkeit

Ausbildungsdauer: 3 ½ Jahre

„Probleme lösen  
wir gemeinsam in  
Gruppenarbeit.“  

Ben S./Ausbildung

„Jeden Tag  
lernen wir etwas  

Neues.“

„Ich mag die abwechs-
lungsreiche Arbeit.  

Langweilig wird es nie!“  
Coskun Y./Ausbildung

„Wir helfen uns  
gegenseitig auf die 

Sprünge.“  
Elena E./Ausbildung

Projektarbeit 1. Lehrjahr

Auszubildende in der  
Werkstatt
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StudiumPlus

Ausbildung bei Pfeiffer Vacuum
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Pfeiffer Vacuum GmbH 
Bertram Weil
Berliner Straße 43
35614 Asslar 
T 06441 802-1306
Bertram.Weil@pfeiffer-vacuum.de

Bertram Weil, 
Ausbildungsleiter

„Verstärke 
unser

tolles Team!“

Du möchtest dir ein Bild von Pfeiffer Vacuum  
und der Ausbildungsabteilung machen?
Dann melde dich bei uns und wir vereinbaren 
einen Termin bei uns im Haus!
www.pfeiffer-vacuum.com/karriere
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„Das Kennenlernen vieler 
Kollegen während der Praxis-
phasen ist für den späteren 

Job unbezahlbar.“ 
Marcel M., StudiumPlus

Als Studierende sind Sie bei uns sofort „mittendrin“. Wir ver-
trauen Ihnen wichtige Aufgaben an, beteiligen Sie an verant-
wortungsvollen Projekten in verschiedenen Abteilungen und 
haben ein offenes Ohr für Ihre Vorschläge. Sie finden bei uns 
ideale Voraussetzungen, um zu zeigen, was in Ihnen steckt.

Theorie und betriebliche Praxis kombinieren: Die Vorteile eines 
dualen Studiums sind die besondere Praxisnähe, die kurze 
Studiendauer und die Perspektive, direkt nach dem Studium 
in eine verantwortungsvolle Position bei Pfeiffer Vacuum ein-
zusteigen. 

StudiumPlus

Ausbildung bei Pfeiffer Vacuum

Durch die Kombination der Praxisphasen im Unternehmen und 
den Theoriephasen an der Technischen Hochschule Mittelhessen 
erhalten Sie eine perfekte Ausbildung in Vorbereitung auf Ihre 
berufliche Zukunft. Außerdem besteht die Möglichkeit, Praxis
phasen im Ausland zu absolvieren.

Gemeinsam mit der Technischen Hochschule Mittelhessen  
bieten wir folgende Studiengänge an: 

■■ Ingenieurwesen – Fachrichtung Maschinenbau  
(Bachelor of Engineering)

■■ Wirtschaftsingenieurwesen – Fachrichtung Maschinenbau 
(Bachelor of Engineering)

■■ Betriebswirtschaftslehre – Fachrichtung Wirtschaftsinformatik 
(Bachelor of Arts)

■■ Softwaretechnologie (Bachelor of Science)

Dennis H., StudiumPlus

„Durch den  
regelmäßigen Wechsel 
zwischen Theorie und  

Praxis in verschiedenen 
Bereichen ist das Studium 
sehr abwechslungsreich.“

Voraussetzungen für ein duales Studium bei Pfeiffer Vacuum:
■■ Abitur/Fachhochschulreife
■■ Technisches Verständnis, Freude an komplexen Aufgaben 
■■ Gute Englischkenntnisse
■■ Gutes Lern- und Leistungsvermögen, Selbstständigkeit, 

Eigeninitiative und Engagement  
■■ Teamfähigkeit

Niklas W., StudiumPlus

„Mir gefällt es,  
das Gelernte aus dem  
Studium in der Praxis 

anwenden zu können.“
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Ausbildungsverantwortliche
Technische Ausbildung:
Erhard Harapat
T 06441 802 1205
Erhard.Harapat@ 
pfeiffer-vacuum.de

Kaufmännische Ausbildung:
Bertram Weil:
T 06441 802 1306
Bertram.Weil@ 
pfeiffer-vacuum.de

Du hast weitere Fragen?
Melde Dich bei uns:

Pfeiffer Vacuum GmbH
Berliner Straße 43
35614 Asslar
T +49 6441 802-0

Vakuumlösungen 
aus einer Hand 
Pfeiffer Vacuum steht weltweit für innovative und  
individuelle Vakuumlösungen, für technologische  
Perfektion, kompetente Beratung und zuverlässigen  
Service.

Komplettes Produktsortiment 
Vom einzelnen Bauteil bis hin zum komplexen System:  
Wir verfügen als einziger Anbieter von Vakuumtechnik 
über ein komplettes Produktsortiment. 

Kompetenz  
in Theorie und Praxis 
Unsere Kunden nutzen nicht nur unser Know-how
und unsere Schulungsangebote. Wir unterstützen
sie auch bei der Anlagenplanung und bieten
erstklassigen Vor-Ort-Service weltweit. 
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