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Uber Kiefer

Pionier auf dem Gebiet der Lufttechnik

Die Firma Kiefer wurde im Jahre 1877 von Georg
Kiefer in Stuttgart gegriindet. Ab dem Griindungsjahr
erfuhr das Unternehmen eine stdndige Aufwartsent-
wicklung, war als Pionier auf dem Gebiet der Lufttech-
nik tatig und bald weit lber die Grenzen Stuttgarts
hinaus bekannt.

Die ersten Produkte waren Entstaubungsanlagen fiir
Getreidemiihlen. Bald kamen Ventilatoren radialer
und axialer Bauart und andere Komponenten hinzu.
Qualitat wird damals wie heute bei Kiefer gro ge-
schrieben. Mittlerweile reprdsentiert bereits die 5. Ge-
neration der Griinder- und Inhaberfamilie erfolgreich
die Geschicke des Unternehmens. Neben dem Anlagen-
bau ist die Entwicklung von lufttechnischen Komponen-
ten ein wichtiges Standbein der Firma.

Leistungsprofil

® Anlagenbau fir ein optimales Komfort- und Industrie-
klima: flr Biros, Verwaltungen, Bibliotheken und
Museen sowie im Maschinenbau und in der Hightech-,
Textil-, Kunststoff-, Chemie, Automobil-, Getranke-
und Lebensmittelindustrie.

® Schlitz-, Wand-, Decken- und Quell-Luftdurchldsse,
Kiihildeckensysteme und Betonkerntemperierung mit
Luft.

® Beratung, Planung, Konstruktion, Montage, Wartung
und Kundendienst: die komplette Leistung aus einer
Hand.

® Forschung und Entwicklung im hauseigenen Labor,
in dem wir innovative Produkte fir den nationalen
und internationalen Klimamarkt entwickeln sowie
detaillierte Raumstrémungsanalysen durchfiihren.

® | angjdhrige Erfahrung und spezifische Verfahrens-
kenntnisse unterschiedlichster Branchen.

® Enge Zusammenarbeit mit Bauherren, Architekten,
Planern und Ingenieurbiiros.

® Breites Vertriebsnetz national und international.

Unternehmen:

Standort:

Grindungsjahr:

Produktiibersicht:

Leistungsprofil:

Geschaftsfiihrer:

Mitarbeiter:
Absatzgebiete:

Auslands-
vertretungen:

Zertifizierung:

Sonstiges:
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Maschinenfabrik Gg. Kiefer GmbH
Luft- und Klimatechnik

Heilbronner Straf3e 380 - 396
70469 Stuttgart, Germany
Telefon +49 (0)7 11/81 09-0
Telefax + 49 (0)7 11/8109-2 05
E-mail: info@kieferklima.de
Internet: www.kieferklima.de

1877

Schlitzdurchlasse

Wand- und Decken-Luftdurchlasse
Quell-Luftdurchlasse
Kiihldeckensysteme
Zuluftleuchten

Betonkernkiihlung mit Luft

Anlagenbau
Wartung, Kundendienst
Beratung, Planung, Forschung

Dipl.-Ing. Clemens Kiefer
Dipl.-Kfm. Ingo Kiefer

120 Mitarbeiter

national, Europa, weltweit

Grofbritannien, Frankreich, Italien,
Belgien, Luxemburg, Niederlande,
Slowenien, Slowakei, Tschechien,
China, Siidkorea, Spanien, Portugal,
Andorra

Qualitatsmanagement-System gemap
DIN EN ISO 9001:2008

Fachbetrieb nach § 19 | Wasserhaus-
haltsgesetz
Asbest-Sachkundenachweis nach
TRGS 519

Ausbildungsbetrieb, Mitglied im ITGA
(Industrieverband Technische
Gebdudeausriistung) und FGK
(Fachverband Geb&ude-Klima e.V.)
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Unternehmenskultur, Philosophie und Werte

Eine nachhaltige Unternehmensfiihrung ist die Maxime
unseres Handels. Insbesondere nachfolgende Punkte
sehen wir als wesentliche Bestandteile, um einen lang-
fristigen Unternehmenserfolg zu gewahrleisten — im
gemeinsamen Interesse der Kunden, Lieferanten, Mitar-
beiter und Eigentiimer.

Inhabergefiihrtes Familienunternehmen

Nicht das Denken in Quartalsergebnissen, sondern in
Generationen ist Grundlage unserer langfristigen Unter-
nehmensstrategie. Garant hierfiir sind die (Familien-)
Geschéaftsfiihrer und (Familien-) Eigentiimer — und das
seit Uber 130 Jahren!

Finanzielle Unabhédngigkeit

Alle Gesellschafteranteile sind in den Handen von Fami-
lienmitgliedern. Dadurch sichern wir Wachstum und
finanzielle Unabhangigkeit. Wir miissen keine Riicksicht
auf Interessen von Investoren und Fremdkapitalgebern
nehmen, sondern kénnen die Zukunft des Unterneh-
mens selbst gestalten. Ohne Zins- und Tilgungspflich-
ten verfliigen wir auch in wirtschaftlich schwierigen
Zeiten liber ausreichend liquide Mittel, um diese unbe-
schadet zu lberstehen.

Innovation

Die Entwicklung neuer Produkte im hauseigenen Raum-
strémungslabor sichert die Wettbewerbsfahigkeit am
Markt. Unser Entwicklungsteam legt mit kreativen
Ideen und neuen technischen Ldsungen, sowie einer
individuellen Umsetzung von Kundenwiinschen den
Grundstein fiir eine langfristige Zusammenarbeit mit
Kunden aus der ganzen Welt.

Flache Hierarchien und effiziente Prozesse

Bei Kiefer werden Nagel mit Képfen gemacht. Deswe-
gen gibt es hier kurze und schnelle Entscheidungswege.
Meetings finden nach kurzer Absprache in effizienten
Sitzungen statt. Ein einfaches Berichtswesen, das den
Erfordernissen gerecht wird, erleichtert unseren Mitar-
beitern den Arbeitsalltag. Wir wollen uns schlieflich mit
unseren Kunden und nicht mit uns selbst beschéftigen.

Vertrauensbasis

Unsere Kunden und Lieferanten schatzen uns nicht nur
wegen unseren Qualitatsprodukten, sondern auch weil
sie wissen mit uns einen Vertrauenspartner gefunden
zu haben. Jahrelange erfolgreiche Geschaftsbeziehun-
gen pragen das Vertrauensverhdltnis von Kiefer zu
unseren Kunden und umgekehrt. Aber nicht nur diese
wissen den vertrauensvollen Umgang miteinander zu
schatzen, sondern auch unsere Mitarbeiter. Aufgaben
und Verantwortung werden schon frih im groferen
Umfang lbertragen. Wir erwarten dafiir generell ein
selbststdandiges Handeln im Interesse der Firma. Nicht
selten hélt eine solche Zusammenarbeit ein ganzes
Arbeitsleben lang.
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Die Arbeitswelt

. |

Flexible Arbeitszeiten

In unserer Branche verlangen Kunden gute Erreichbar-
keit und kurzfristige Reaktionszeiten. Um wettbewerbs-
fahig zu bleiben und flexibel auf Kundenwiinsche zu
reagieren sowie Phasen mit mehr oder weniger Arbeits-
pensum zu organisieren, hat Kiefer verschiedene Ar-
beitszeitmodelle. Mit einem Gleitzeitkonto lassen sich
Arbeitsbeginn und -ende variabel den Gegebenheiten
anpassen und zusatzliche freie Tage ansammelin.

Work-Life-Balance

Lebensmodelle &ndern sich: junger Single, Fortbildung,
Kinderbetreuung, Pflege Alterer. Wir versuchen fiir
verschiedene Lebenssituationen gemeinsam sinnvolle,
individuelle Losungen zu finden, die betrieblichen
Anforderungen und privaten Wiinschen entgegenkom-
men, z.B. (temporar) reduzierte Arbeitszeiten, Teilzeit,
Homeoffice o.a.

Aus- und Weiterbildung

Wir investieren in die Zukunft und bilden schon seit
vielen Jahren junge Menschen aus. Regelmafig bieten
wir mehrere Ausbildungspldtze im dualen System als
auch Praktika und Abschlussarbeiten fir Studenten an.
Eigene Nachwuchsgewinnung ist ein zentraler Bestand-
teil unserer Personalpolitik. Viele ehemalige Auszubil-
dende nehmen heute Fach- und Fiihrungsaufgaben in
verantwortungsvoller Position wahr. Mitarbeiter, die
sich weiterentwickeln wollen, unterstiitzen wir gerne
durch gezielte und individuelle Férderungsmafinahmen.

4{mamn
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Nebenvertragliche Leistungen

Als tarifgebundenes Unternehmen profitieren Sie auch
von allen weiteren Vergiinstigungen eines Tarifver-
trags. Hierzu zahlen beispielsweise zusatzliches, garan-
tiertes Urlaubs- und Weihnachtsgeld, mindestens 30
Urlaubstage, Freistellungen bei besonderen Lebenssitu-
ationen, regelmapige, tarifvertraglich ausgehandelte
Lohnsteigerungen und vieles mehr.

Gesundheitsforderung

In der modernen Arbeitswelt mit vornehmlich Biiro-
arbeitspldatzen sind berufsbedingte, gesundheitliche
Probleme gliicklicherweise von geringerer Relevanz.
Ergonomisch ausgestattete Arbeitsplatze reduzieren
zusatzlich das Risiko einer gesundheitlichen Beein-
trachtigung. Dennoch gilt auch hier: Individuelle Proble-
me verlangen individuelle Losungen. Falls doch einmal
gesundheitliche Einschrankungen auftreten, wird nach
gemeinsamen Ldsungen gesucht, um diese im Arbeits-
alltag so wenig wie mdglich zur Geltung kommen zu lassen.

Weitere Details in der Ubersicht:

® Sehr gute Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrs-
mitteln

® Geniligend kostenfreie Parkpldatze auf unserem
Firmengeldande

® Bezuschusstes Essen in Kantinen der ndheren
Umgebung

® Zentral gelegener Standort mit kurzen Entfernungen
zu allen kulturellen und gastronomischen Angeboten
und Einkaufsmoglichkeiten in der Landeshauptstadt

® Ein gutes von Teamgeist gepragtes Betriebsklima

® Modern ausgestattete Arbeitsplatze in klimatisierten
Biros



Einstiegsmoéglichkeiten

Neue Wege fiir lhre Karriere

Wir suchen qualifizierte Fachkrafte und Mitarbeiter mit
Know-How und Engagement fiir die wachsenden Aufga-
ben in der Luft- und Klimatechnik. Gestalten Sie mit uns
die Zukunft in der Entwicklung bedarfsgerechter und
energiesparender Anlagen und hochwertiger Luftdurch-
lass- und Kiihldeckensysteme!

lhre Méglichkeiten fir den Einstieg bei Kiefer:

® Im Rahmen einer Berufsausbildung als Industriekauf-
mann/frau oder Technische/r Systemplaner/in

® als Berufseinsteiger mit qualifiziertem Abschluss
(Duale Ausbildung/FH/Uni)

® oder Fach- und Fiihrungskraft mit Berufserfahrung

Entwicklungsmadglichkeiten

Egal ob Neuling oder alter Hase. Die persénliche und
fachliche Weiterentwicklung ist in einem sich immer
schneller andernden Umfeld mapgeblich fir den berufli-
chen Erfolg. Wir bieten keine Weiterbildung nach
Schema F. Vielmehr versuchen wir mit interessierten
und engagierten Mitarbeitern gemeinsam sinnvolle We-
ge einer Kompetenzerweiterung zu finden. Individuelle
Losungen sind der Schliissel zum Erfolg.
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Die Bewerbung

Zu den vollstandigen Bewerbungsunterlagen
gehoren:

¢ Ein individuelles Anschreiben (etwa eine Seite)
® Tabellarischer Lebenslauf

® Schul- oder Ausbildungszeugnisse

® (Vor-)diplomszeugnis mit Notenspiegel

o Zertifikate liber Zusatzqualifikationen
(z.B. Sprachkenntnisse) und Weiterbildungen

® Ggf. Arbeitszeugnisse

Das Anschreiben

Aussagekraftige und Uberzeugende Argumente
warum gerade Sie fiir die zu besetzende Position
besonders geeignet sind. Folgende Fragen kén-
nen herausgearbeitet werden.

® Warum interessieren Sie sich fir diese Stelle?
® Warum bewerben Sie sich gerade bei uns?

® Bringen Sie wichtige Qualifikationen und Erfah-
rungen mit, die Sie als besonders geeignet aus-
weisen?

Der Lebenslauf

Der tabellarische Lebenslauf sollte alle wichtigen
Informationen liber Lebens-, Studien- und Berufs-
wege enthalten und in chronologischer Reihenfol-
ge geordnet sein.

Das Vorstellungsgespréch

Zur Vorbereitung des Vorstellungsgesprachs
empfiehlt es sich, Informationen lber das Unter-
nehmen und die Branche zu sammeln. Dariiber
hinaus sollte man auch eine prazise Vorstellung
der Stelle entwickeln und die eingesandten Unter-
lagen nochmals priifen, ob die eigenen Zielvor-
stellungen damit Gibereinstimmen.

In einem personlichen Gesprdach moéchten wir
mehr Uber Ihren Lebenslauf, Ihre fachliche Quali-
fikation, Ihre Personlichkeit und lhre Motivation
herausfinden. Wir sind daran interessiert, welche
Ziele Sie sich setzen und was Sie so einzigartig
macht. Wir méchten lhnen aber auch die Méglich-
keit bieten, Einblicke in das Tagesgeschaft von
Kiefer zu erhalten und unser Unternehmen bes-
ser kennenzulernen.
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Fur Schuiler

Ausbildungsberufe

Eine Ausbildung bei Kiefer ist gepragt von praxisnaher
Ausbildung mit aktiver Mitarbeit von Anfang an. lhr
werdet nach griindlichen Einweisungen in die verschie-
denen Tatigkeitsgebiete in laufende Projekte eingebun-
den und lernt so das Tagesgeschaft von Grund auf
kennen. Wir versuchen Euch mdglichst optimale Rah-
menbedingungen fir ein selbststandiges und eigenver-
antwortliches Handeln zu geben. Profitiert von unserer
jahrzehntelangen Erfahrung und bereitet Euch durch
eine optimale Ausbildung auf den erfolgreichen Berufs-
einstieg vor!

Wir bieten jahrlich technische und kaufmannische Aus-
bildungsgéange in folgenden Bereichen an:

¢ Industriekaufmann/frau

® Technische/r Systemplaner/in
Versorgungs- und Ausriistungstechnik
(Klimatechnik)

In einer fundierten Ausbildung vermitteln wir Euch nicht
nur ein sehr umfangreiches, sondern auch praxisrele-
vantes Wissen und stellen so die Weichen flr Eure
berufliche Zukunft. Schon viele haben bei uns ihre Aus-
bildung mit Auszeichnung absolviert!

6mEN

A | Kiefer

Seit 1877 Luft- und Klimatechnik
Neue Wege mit Luft

Kiefer-Raumstrémungslabor

Studenten & Absolventen

Praktika / Abschlussarbeiten

Fir angehende Ingenieure/innen der Versorgungstech-
nik bzw. Klimatechnik (FH/BA) bieten wir regelméapig
Pflichtpraktika sowie Bachelor- und Masterarbeiten an.

Waéhrend des Praxissemesters werden Tatigkeiten in
unserem technischen Biro in Form einer Beteiligung
an Projekten ausgeiibt. Durch intensive Mitarbeit im
Projektteam lernen Sie ausfiihrlich die Abwicklung von
Projekten kennen und profitieren von den Erfahrungen
unserer Mitarbeiter.

Bachelor-/Masterarbeiten werden bei uns haufig in der
Entwicklungsabteilung fiir Luftdurchlass-Systeme an-
gefertigt. Interessanten Fragestellungen kann hier im
firmeneigenen Versuchslabor nachgegangen werden.
Die im Rahmen der Abschlussarbeit gewonnenen Er-
kenntnisse fliefen in den Entwicklungsprozess mit ein.

Wir erwarten von unseren Praktikanten/Diplomanden
gute Zeugnisse sowie Eigeninitiative und Selbststan-
digkeit. Erkundigen Sie sich einfach, ob wir Ihnen eine
Stelle anbieten kénnen und sammeln Sie qualifizierte
Industrieerfahrung!



Fur Berufserfahrene

Karrierechancen

Mit unserer breiten Produkt- und Leistungspalette
bieten wir lhnen eine Vielzahl interessanter und an-
spruchsvoller Tatigkeitsfelder in technischen, kauf-
mannischen und gewerblichen Berufen eines mittel-
standischen Unternehmens in der zukunftsorientier-
ten Luft- und Klimatechnikbranche.

Ingenieure, Konstrukteure, Technische Zeichner,
Kaufleute und Kundendiensttechniker haben bei uns
einen sicheren, ihrem Kdénnen entsprechenden Ar-
beitsplatz gefunden. Als Teil dieser Mannschaft lernen
Sie von erfahrenen Kollegen, um l|hren Anteil zum
Unternehmenserfolg beitragen zu kénnen.

Fachbereiche

® Forschung und Entwicklung

® Verwaltung

Einkauf

Vertrieb

Technische Projektabwicklung

Kundendienst

Geschéftsfiihrer
Dipl.-Ing. Clemens Kiefer und Dipl.-Kfm. Ingo Kiefer (v.l.)

Decken-Umluftkiihlsystem INDULVENT ec in der
Volksbank Lahr
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Kontakt

Sie zahlen zu den Erfolgreichen ihres Faches und méch-
ten den nachsten Schritt tun? Dann zdgern Sie nicht
und senden uns |hre Bewerbungsunterlagen zu. Entwe-
der per Post an unsere Hausanschrift oder per E-Mail
an personal@kieferklima.de.

Aktuelle Stellenangebote finden Sie unter:
www.kieferklima.de =—> Unternehmen —) Karriere

Oder senden Sie uns eine Initiativbewerbung.

Kihldeckenpaneel INDUCOOL im Technologiezentrum
Engel in Schwertberg
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Experten rund ums Klima

B Entwicklungs- und Versuchslabor

B Beratung und Planung von luft-
und klimatechnischen Anlagen

W Luftdurchléasse
m Kihldecken

B Betonkerntemperierung mit Luft

B Anlagenbau Komfortklima
B Anlagenbau Industrieklima
B Gebdudemanagement

m Wartungsservice
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