Der Name HATZ steht als Synonym fiir die Motorisierung von pro-
fessionellen Arbeitsmaschinen in den Bereichen Baumaschinen,
Landmaschinen und Aggregate.

Qualifizierte und motivierte Mitarbeiter produzieren pro Jahr im
Stammwerk Ruhstorf iiber 65.000 Dieselmotoren im Leistungsbereich
von 3 bis 60 kW.

Das Unternehmen HATZ wurde 1880 gegriindet und ist seitdem in
Familienbesitz.

Seit 1904 produziert HATZ Motoren: Benzinmotoren am Anfang,
Gliihkopfmotoren ab 1910 und seit 1918 Dieselmotoren.

Interesse an einer Ausbildung bei HATZ ?

MOTORENFABRIK HATZ GmbH & Co. KG
94099 RUHSTORF a.d.ROTT www.hatz-diesel.de

Norbert Zwicklbauer
+49(0) 8531/319323
n.zwicklbauer@hatz-diesel.de

Ihr Ansprechpartner
flir den gewerblichen Bereich

Ihr Ansprechpartner
fiir den kaufméannischen Bereich

Willy Schleder
+49 (0) 8531 /3193 54
w.schleder@hatz-diesel.de

Ausbildung bei HAT

Das Unternehmen hat derzeit 60 Auszubildende eingestellt und wendet
jahrlich 750.000 Euro fiir die Ausbildung auf.

Selbststandigkeit, Kooperations- und Teamfahigkeit sind neben der
fachlichen Qualifikation wichtige Anforderungen an die zukiinftigen
Mitarbeiter bei HATZ.

Bestmagliche Aufstiegschancen stehen lhnen offen.

98 Prozent der Auszubildenden werden libernommen.

Die Berufe:
Werkzeugmechaniker/in

Sie stellen Prézisions-Bauteile durch manuelle und maschinelle
Bearbeitungsverfahren aus verschiedenen Werkstoffen her. Sie

montieren und warten Vorrichtungen, Lehren sowie Mess- und

Priifzeuge und setzen sie in Stand.

Zerspanungsmechaniker/in

Ihre Aufgabe ist das maBgenaue Herstellen von Werkstiicken an
konventionellen und numerisch gesteuerten Werkzeugmaschinen in
Einzel- oder Serienfertigung.

Sie erstellen und optimieren CNC-Bearbeitungsprogramme.

Voraussetzung

Qualifizierter Hauptschulabschluss oder mittlere Reife mit einem
Notendurchschnitt von mindestens 3,0.

Handwerkliches Geschick und technisches Interesse.

Schwerpunkte der Ausbildung

In der Ausbildungswerkstatt wird die berufliche Grundausbildung
vermittelt: manuelles und maschinelles Spanen, Trennen, Umformen
und Fiigen.

In Fachlehrgéngen lernen die Auszubildenden das Erstellen von
Programmen fiir numerisch gesteuerte Werkzeugmaschinen.

Dazu kommt die Steuerungstechnik, mit dem Aufbau von Pneumatik-
Schaltungen.Die Fertigung mechanischer Teile in "Eigenverantwortung"
fiir die Produktion, steigert Motivation und Verantwortungshewusstsein.
HATZ bietet auBerdem theoretischen Unterricht in der eigenen
Werkschule. Die intensive Vorbereitung auf die Facharbeiterpriifung
zahlt sich aus. Die Durchfallquote: "0%”

Ausbildungsdauer: 3.5 Jahre

Industriekaufmann /frau

lhre Aufgaben - vielfiltig

e Geschaftsprozesse und Méarkte kennen

¢ Informations- und Kommunikationstechnik anwenden

Abwickeln von Kundenauftragen

Personalvorgénge bearbeiten

Materialbeschaffung

Produkte des Ausbildungsbereichs kennen

Kosten und Leistungsrechnung, Controlling-Instrumente anwenden

lhre Qualifikation

e Mittlerer Bildungsabschluss

¢ |nteresse an wirtschaftlichen Ablaufen
e Teamfahigkeit

Ausbildungsdauer: 3 Jahre



