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2/3 DAS UNTERNEHMEN

Werde Tell der

e Viessmann

Familie!

] ]
Konzerne denken in Quartalen. Familien-
unternehmen denken in Generationen. Mit 100+ Jahren

Erfahrung, 12.100 Kolleginnen und Kollegen und uber

zwel Mrd. Euro Umsatz in 120 Landern stellen wir uns

den grofden Themen unserer Zeit. Klima, Energiewende,
Digitalisierung: Die Welt steckt in einem Jahrhundert-
wandel und Viessmann ist mittendrin. Wir entwickeln
effiziente und komfortable Klimalosungen. Dafur inves-
tieren wir — neben den bereits bekannten Viessmann-

n
Produkten im Bereich Heiz-, Kuhl- und Industriesysteme —
auch in eigene Start-ups und Ventures.

Bei Viessmann verbinden wir die Erfahrungen aus 100+

erfolgreichen Jahren mit den agilen Arbeitsweisen und
O ‘ O I | l e Tools von heute. Den digitalen Wandel in unserer Bran-
| che begreifen wir als Chance — fur jede und jeden von

uns. Wir arbeiten crossfunktional und teamorientiert,
legen aber auch Wert auf eine hohe Eigenverantwortung,
wie sie in einer funktionierenden Familie Ublich und
wichtig ist.



AUSBILDUNG

TECHNISCHE BERUFE

Anlagenmechaniker Sanitér-, Heizungs-, Klimatechnik (m/w/d)

lechnische
Ausbildung

Das kannst Du lernen:

Planung, Konfiguration, Installation,
Vernetzung und Inbetriebnahme von
versorgungstechnischen Anlagen
Wartung, Instandsetzung und
Kundenberatung

Einzelne Praxisphasen finden in ausge-
wahlten Betrieben des Heizungsfach-
handwerks statt

Das bringst Du mit:

Technisches Interesse
Handwerkliches Geschick
Eigenverantwortliches und
selbststandiges Arbeiten

ORGANISATORISCHES:

Voraussetzung:
Mittlere Reife

Berufsschule:
Berufliche Schulen Korbach

Ausbildungsdauer:
3,5 Jahre

v

Anlagenmechaniker planen,
konfigurieren und installie-
ren vernetzte Anlagen und
Systeme der Versorgungs-

technik.
A

Das kannst Du lernen:

Planung und Einrichtung von elektrischen
Anlagen und Betriebsmitteln
Programmierung und Konfiguration

von Systemen

Erstellen von technischen
Dokumentationen

Das bringst Du mit:

Technisches Verstandnis
Handwerkliches Geschick
Spaf an Mathematik und Physik

Elektroniker fir Betriebstechnik (m/w/d)

ORGANISATORISCHES:

Voraussetzung:
Mittlere Reife

Berufsschule:
Hans-Viessmann-Schule,
Frankenberg

Ausbildungsdauer:
3,5 Jahre

Elektroniker sind unsere
Experten fur elektrische
Anlagen und Betriebsmittel.

y
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Fachkraft fiir Metalltechnik (m/w/d)

Das kannst Du lernen:

— Verbinden von Bauteilen durch verschie-
dene Flgeverfahren wie Schweifden,

Verschrauben und Nieten

— Anfertigen mechanischer Bauteile auf MaR}

nach Zeichnungen und Musterteilen
— Ermitteln und Prifen der Funktion
technischer Systeme

— Wartung von Maschinen und Anlagen

Das bringst Du mit:
— Technisches Interesse
— Handwerkliches Geschick

— Qualitats- und sicherheitsbewusstes

Handeln

ORGANISATORISCHES:

Voraussetzung:
Hauptschulabschluss

Berufsschule:
Hans-Viessmann-Schule,
Frankenberg

Ausbildungsdauer:
2 Jahre

Lena, Auszubildende zur Werkzeugmechanikerin, Justin, in der Ausbildung zum Fertigungsmechaniker

Fachkrafte fur Metalltechnik

sind unsere Experten der
Metallbearbeitung.
4

TECHNISCHE BERUFE

Fertigungsmechaniker (m/w/d)

Das kannst Du lernen:

— Montage von Bauteilen und Baugruppen
zu Maschinen und Geréaten

_ Bedienung, Uberwachung und Wartung
von Maschinen und Anlagen

— Planung und Durchfihrung von
MaRnahmen zur Qualitatsverbesserung
und Quialitatssicherung

—  Gestaltung von Arbeitsplatzen und
Arbeitsablaufplanen

Das bringst Du mit:

— Technisches Verstandnis

— Sorgfalt und Verantwortungsbereitschaft
— Qualitatsbewusstsein

ORGANISATORISCHES

Voraussetzung:
Hauptschulabschluss

Berufsschule:
Hans-Viessmann-Schule,
Frankenberg

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

4

Fertigungsmechaniker

sind fur die Montage und

Fertigung von industriellen

Serienerzeugnissen
ualifiziert.

q 4

Industriemechaniker (m/w/d)

Das kannst Du lernen:
_ Inbetriebnahme, Bedienung, Uberwachung
und Wartung von Maschinen und Anlagen
_ Storungserkennung, Fehlerermittlung
und Ursachenbehebung
_ Uberwachung der Produktionsablaufe
— Manuelle und maschinelle Herstellung
von Bauteilen

Das bringst Du mit:

— Technisches Interesse und
handwerkliches Geschick

— Verantwortungs- und
Gefahrenbewusstsein

— Logisches Denken

ORGANISATORISCHES:

Voraussetzung:
Mittlere Reife

Berufsschule:
Hans-Viessmann-Schule,
Frankenberg

Ausbildungsdauer:
3,5 Jahre

v

Industriemechaniker
sind die Allrounder der

Mechanik.
A
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Mechatroniker (m/w/d)

Das kannst Du lernen:

— Aufbau von elektrischen und mechani-
schen Komponenten zu Maschinen
und Anlagen

— Wiartung, Instandhaltung und Optimierung
von komplexen mechatronischen
Systemen

Das bringst Du mit:

— Technisches Verstandnis

— Handwerkliches Geschick

—  Spald an Mathematik und Physik

ORGANISATORISCHES:

Voraussetzung:
Mittlere Reife

Berufsschule:
Hans-Viessmann-Schule,
Frankenberg

Ausbildungsdauer:
3,5 Jahre

Mechatroniker fir Kaltetechnik (m/w/d)

Das kannst Du lernen:

— Plannung von kalte- und
klimatechnischen Anlagen

— Herstellung von kalte- und
klimatechnischen Anlagen

— Reparatur und Wartung von kalte- und
klimatechnischen Anlagen und Systemen

Das bringst Du mit:

— Technisches Verstandnis

— Spald an Mathematik und Physik
— Verantwortungsbewusstsein

ORGANISATORISCHES:

Voraussetzung:
Mittlere Reife

Berufsschule:
Berufliche Schulen Gelnhausen

Ausbildungsdauer:
3,6 Jahre

Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Das kannst Du lernen:

— Konstruieren von Einzelteilen und
Baugruppen

— Zeichnungserstellung mit CAD-Systemen

— Festlegen von Bauteileigenschaften

Das bringst Du mit:

— Raumliches Vorstellungsvermogen
— Gute Mathematikkenntnisse

— Technisches Verstandnis

ORGANISATORISCHES:

Voraussetzung:
Mittlere Reife

Berufsschule:
Hans-Viessmann-Schule,
Frankenberg

Ausbildungsdauer:
3,5 Jahre

Mechatroniker sind die
Experten fur Elektrik und

Mechanik.
A

4

Sie planen und erstellen
Anlagen und Systeme der
Kalte-, Klima- und Warme-

technik.
A

4 |
Ihr Aufgabengebiet:

Design und Konstruktion
fur Produktentwicklung
und Maschinenbau.

y

TECHNISCHE BERUFE

Lena und Justin mit ihnrem Ausbilder Thomas

Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Das kannst Du lernen:

— Individuelle und mafigenaue Handarbeit

— Bedienen von computergesteuerten
Maschinen

— Fertigen, Montieren und Warten von
Werkzeugen und Vorrichtungen

—  Erstellen und Aufbauen von pneuma-
tischen und hydraulischen Schaltungen

Das bringst Du mit:

— Technisches Interesse und
handwerkliches Geschick

— Sorgfaltige Arbeitsweise

—  Verantwortungs- und
Gefahrenbewusstsein

ORGANISATORISCHES:

Voraussetzung:
Mittlere Reife

Berufsschule:
Hans-Viessmann-Schule,
Frankenberg

Ausbildungsdauer:
3,5 Jahre

4

Werkzeugmechaniker
fertigen, montieren und
warten Werkzeugteile
und Vorrichtungen fur
die Serienfertigung von
Bauteilen.

y
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Fachlagerist (m/w/d) mit Anschlussoption
zur Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)

Das kannst Du lernen: ORGANISATORISCHES: '
— Sicherstellung eines reibungslosen Ablaufs Sie kombinieren kaufman-
unserer Logistikprozesse Voraussetzung: nisches Wissen mit prak—
— Mitarbeit in verschiedenen Bereichen, Mittlere Reife . . . .
u.a.: Wareneingang und -ausgang sowie tischen Tatlgkelten In ver-
Kommissionierung, Qualitdtsmanagement, Berufsschule: schiedenen Bereichen der
Transportdisposition, Bestandsmanagement Kaufméannische Schulen Logistik.
Marburg A
. Das bringst Du mit:
%r.:;.:‘.'l.‘.l" h % — Koordinationsfahigkeit Ausbildungsdauer:
Rl E;l_l — Organisationstalent 2 Jahre (+1 Jahr bei Fort-
: — Verantwortungsbewusstsein setzung der Ausbildung zur
bR ATATYDF Fachkraft fir Lagerlogistik)

Kautmannisc
Ausbildung

FaChlnfOFmatl ker (m/W/d) Magliche Fachrichtungen: Anwendungsentwicklung oder Systemintegration

Das kannst Du lernen: ORGANISATORISCHES: '

— Entwicklung, Integration und Wartung von Anwendungsentwickler
Anwendungen und Softwareprogrammen Voraussetzung: programmieren und ent-

— Erstellung und Konfiguration komplexer Mittlere Reife .
Anwendungssysteme aus Hardware und wickeln Datenbanken und
Software Berufsschule: erarbeiten speziﬂsche

— Analyse, Bewertung und Umsetzung von Hans-Viessmann-Schule, Softwarelésungen.
Nutzeranforderungen hinsichtlich des Frankenberg A

besten technischen Losungswegs

Ausbildungsdauer:

Das bringst Du mit: 3 Jahre

—  Strukturierte und analytische
Vorgehensweise

—  Gutes Abstraktionsvermogen und

Voraussicht ' . ) B ] .
— Kommunikative und I6sungsorientierte Fachinformatiker fur Systemlntegratlon
Handlungsweise planen, konfigurieren und installieren

komplexe und untereinander vernetzte
Informations- und Kommunikations-
systeme.‘
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Industriekaufmann (m/w/d)

Das kannst Du lernen:

— Management der betrieblichen Vorgange
und Geschaftsprozesse

— Mitarbeit in verschiedensten Bereichen,
u. a.: Einkauf und Produktionslogistik,
Rechnungswesen und Controlling,
Personalwesen, Marketing und Vertrieb

Das bringst Du mit:

— Freude am Umgang mit Zahlen

— Organisationstalent

— Sicheres Auftreten und
Kommunikationsstarke

Fatma, Auszubildende zur Industriekauffrau,
und Max, in der Ausbildung zum Kaufmann
im Grof3- und AuRRenhandel

ORGANISATORISCHES:

Voraussetzung:
Mittlere Reife

Berufsschule:
Hans-Viessmann-Schule,
Frankenberg

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Kaufmann im E-Commerce (m/w/d)

Das kannst Du lernen:

— Analyse der Bedurfnisse unserer Kunden,
Versorgung der Kunden mit Produkten und
Services via Internet sowie Gestaltung
eines optimalen Internetauftritts

— Einsatze u. a. in folgenden Bereichen:
Verkaufs- und Vertriebsdatenservice,
Prozessmanagement, Digitales Marketing
und Vertrieb, Rechnungswesen und
Controlling

Das bringst Du mit:

— Starke Kundenorientierung

— Analytische Denk- und Arbeitsweise

— Sicheres Auftreten und
Kommunikationsstarke

ORGANISATORISCHES:

Voraussetzung:
Mittlere Reife

Berufsschule:
Modellschule Obersberg,
Bad Hersfeld

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

v

Industriekaufleute steuern
die ganze Bandbreite der
kaufmannisch-betriebs-
wirtschaftlichen Prozesse
im Unternehmen.

y

Kaufleute im E-Commerce
sind unsere Experten im
Online-Handel.

y

KAUFMANNISCHE BERUFE

GrolR- und AuRenhandelskaufmann,
Fachrichtung AuRenhandel (m/w/d)

Das kannst Du lernen:

— Abwicklung des Import- und Export-
geschaftes

— Steuerung nationaler und internationaler
betrieblicher Vorgange u. a. in folgenden
Bereichen:
Verkaufsservice, Distributions- und Pro-
duktionslogistik, Rechnungswesen und
Controlling, Marketing und Vertrieb

Das bringst du mit:

— Begeisterung fur Fremdsprachen und
Betriebswirtschaft

— Organisationstalent und Reisebereitschaft

— Sicheres Auftreten und Kommunikations-
starke

+ Teil der Ausbildung ist ein dreimonatiges
Auslandspraktikum in einer internationalen
Gesellschaft der Viessmann Group.

ORGANISATORISCHES:

Voraussetzung:
Fach- oder allgemeine
Hochschulreife

Berufsschule:
Kaufmannische Schulen
Marburg

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

v

AulRenhandelskaufleute

sind unsere sprachbegabten
Experten des internationalen
Warenverkehrs.

4

Max, Auszubildender zum Kaufmann im Grof3- und AuRenhandel
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DUALES STUDIUM

Duales
Studium

DUALES STUDIUM

Accounting & Controlling (Bachelor of Arts)

Das kannst Du lernen:

_  Selbststandige und akribische Bearbeitung
von allgemeinen Wirtschaftsthemen mit
Fokussierung auf das gesamte Finanz- und
Rechnungswesen

— Einsatze in u.a. folgenden Bereichen: Ex-
terne Rechnungslegung, Strategisches und
operatives Controlling, Besteuerung von
Unternehmen, Finanzierung und Investiti-
on, Berichtswesen und Reporting

Das bringst Du mit:

—  GroRe Zahlenaffinitat

— Sorgfalt und Genauigkeit

— Analytische Denk- und Arbeitsweise

ORGANISATORISCHES:
Accounting & Controlling-

Voraussetzung: Studenten sind unsere

Fach- oder allgemeine Zahl
Hochschulreife a eneXperten.‘

Studienort:

Duale Hochschule
Baden-Wurttemberg
(Standort Stuttgart)

Dauer:
6 Semester (3 Jahre)

Laura, duale Studentin Betriebswirtschaft, Fachrichtung Mittelstandsmanagement
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Betriebswirtschaft, Fachrichtung Logistikmanagement
(Bachelor of Arts)

Das kannst Du Lernen: ORGANISATORISCHES: '

— Planung, Steuerung und Koordination Logistikmanager sichern die
verschiedenster Projekte im Hinblick auf Voraussetzung: Verngbarkeit der benétigten
Informations- und Materialflisse, sowohl Fach- oder allgemeine . .
unternehmensubergreifend als auch inner- Hochschulreife Waren, GUter und Leistun-
halb unserer verschiedenen Logistikbe- gen in der richtigen I\/Ienge =
reiche im In- und Ausland Studienort: und Qualitat am richtigen _:_

— Einsatze u. a. in folgenden Bereichen: Technische Hochschule . . . =
Wareneingang und -ausgang, Einkauf, Mittelhessen, Studium Plus, Ol’t zur I’IChtIgeﬂ Zeit und zu 3 5
Change Management, Projektmanage- Campus Bad Hersfeld den passenden Kosten. ' -_
ment, Produktionslogistik ‘ =

Dauer: =

Das bringst Du mit: 7 Semester (3 2 Jahre)

— Freude am Umgang mit Zahlen und
an logistischen Prozessen

— Analytische Denk- und Arbeitsweise

— Raumliches Vorstellungsvermogen

Metehan-Oktay, dualer Student Betriebswirtschaft, Fachrichtung Logistikmanagement

Betriebswirtschaft, Fachrichtung Mittelstandsmanagement
(Bachelor of Arts)

Das kannst Du lernen: ORGANISATORISCHES: '

— Selbststandige und zielorientierte Mittelstandsmanager
Bearbeitung von betriebswirtschaftlichen Voraussetzung: sind die Allrounder in der
Aufgabenstellungen bis hin zur Umsetzung Fach- oder allgemeine . .
und Leitung von Projekten in nahezu allen Hochschulreife klassischen Betriebs-
kaufméannischen Bereichen des Unterneh- wirtschaft.
mens Studienort: ‘

— Einsatze in u. a. folgenden Bereichen: Technische Hochschule
Rechnungswesen und Controlling, Einkauf Mittelhessen, Studium Plus,
und Beschaffung, Change Management, Campus Bad Wildungen
Marketing und Vertrieb, Marktforschung,

Personalwesen Dauer:

7 Semester (3 2 Jahre)
Das bringst Du mit:

— Freude an betriebswirtschaftlichen Frage-
stellungen und am Umgang mit Zahlen

— Sicheres Auftreten und
Kommunikationsstarke

— Analytische Denk- und Arbeitsweise
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= - -

Hannah, duale Studentin Wirtschaftsingenieurwesen, Fachrichtung Elektrotechnik

Wirtschaftsingenieurwesen, Fachrichtung Maschinenbau

oder Elektrotechnik (Bachelor of Engineering)

Das kannst Du lernen:

Selbststéandige und zielorientierte Bearbei-
tung von Projekten mit betriebswirtschaft-
lichem und/oder technischem Hintergrund
Ubernahme von Verantwortung in dyna-
mischen Teams insbesondere in Schnitt-
stellenbereichen des Unternehmens:
Forschung und Entwicklung, Produkt- und
Qualitatsmanagement, Einkauf und Be-
schaffung, Change Management

Das bringst Du mit:

Technisches Verstandnis

Affinitat zur Mathematik und zu
naturwissenschaftlichen Fachern
Analytische Denk- und Arbeitsweise

ORGANISATORISCHES:

Voraussetzung:
Fach- oder allgemeine
Hochschulreife

Studienort:
Technische Hochschule

Mittelhessen, Studium Plus,

Campus Wetzlar

Dauer:
7 Semester (3 2 Jahre)

4

Wirtschaftsingenieure
sind unsere Schnittstelle
zwischen den klassischen
Bereichen des Ingenieur-
wesens und der Betriebs-
wirtschaft.

y

DUALES STUDIUM

Ingenieurwesen, Fachrichtung Elektrotechnik

(Bachelor of Engineering)

Das kannst Du lernen:

— Entwicklung komplexer elektronischer und
elektrotechnischer Systeme

— Bearbeitung ingenieurwissenschaftlicher
Projekte in den Bereichen Elektrotechnik,
Automatisierungs-, Informations- und
Energietechnik

— Interdisziplinare Zusammenarbeit mit
Maschinenbau und Kalte-/Klimatechnik

Das bringst Du mit:
— Spald an Technologie,
Innovation und Problemlosung
— Technisches und
mathematisches Verstandnis
— Affinitat zu naturwissenschaftlichen

Fachern

Fabian, dualer Student Ingenieurwesen, Fachrichtung Elektrotechnik

ORGANISATORISCHES:

Voraussetzung:
Fach- oder allgemeine
Hochschulreife

Studienort:

Technische Hochschule
Mittelhessen, Studium Plus,
Campus Frankenberg

Dauer:
7 Semester (3 "2 Jahre)

Elektrotechniker sind die
treibende Kraft der Innovation.
Denn Elektrotechnik umfasst
alle Prozesse, die Elektrizitat
erzeugen, Ubertragen, an-
wenden und verteilen.

y
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Ingenieurwesen, Fachrichtung Kélte- und Klimatechnik

(Bachelor of Engineering)

Das kannst Du lernen:

—  Entwicklung komplexer thermodynami-
scher Systeme

— Bearbeitung ingenieurwissenschaftlicher
Projekte der Kalte- und Klimatechnik

— Interdisziplinare Zusammenarbeit mit
Maschinenbau und Elektrotechnik

Das bringst Du mit:

— Spald an Technologie,
Innovation und Problemldsung

—  Technisches und
mathematisches Verstandnis

— Affinitat zu naturwissenschaftlichen
Fachern

ORGANISATORISCHES: 4
Kalte-Klima-Ingenieure

entwickeln und prufen
komplexe Klima-, Kalte-

und Energiesysteme.
Studienort: ‘
Technische Hochschule

Voraussetzung:
Fach- oder allgemeine
Hochschulreife

Mittelhessen, Studium Plus,
Campus Frankenberg

Dauer:
7 Semester (3 V2 Jahre)

Ingenieurwesen, Fachrichtung Maschinenbau

(Bachelor of Engineering)

Das kannst Du lernen:

— Selbststandige, ingenieurwissenschaft-
liche Bearbeitung komplexer technischer
Problemstellungen

— Einsatze in u. a. folgenden Bereichen:

Forschung und Entwicklung, Konstruktion,

Qualitatssicherung und -management,
Steuerung von Produktionsprozessen,
Projekt- und Produktmanagement

Das bringst Du mit:

— Spald an Technologie,
Innovation und Problemldsung

—  Technisches und
mathematisches Verstandnis

— Affinitat zu naturwissenschaftlichen
Fachern

ORGANISATORISCHES: '
Maschinenbauer sind unsere

klassischen Ingenieure mit
Fokussierung auf die Ent-
wicklung, Konstruktion sowie
Studienort: Produktion von Maschinen
Technische Hochschule

und Anlagen. 4

Voraussetzung:
Fach- oder allgemeine
Hochschulreife

Mittelhessen, Studium Plus,
Campus Frankenberg

Dauer:
7 Semester (3 2 Jahre)

DUALES STUDIUM

Florian, dualer Student Softwaretechnologie

Softwaretechnologie (Bachelor of Science)

Das kannst Du lernen:

— Entwicklung von Software mit unter-
schiedlichen, modernsten Technologien

— Planung und Design komplexer
Softwaresysteme

— Steuerung und Beratung von
Softwareprojekten

Das bringst Du mit:

— Analytische Denk- und Arbeitsweise

— Eigeninitiative und Abstraktionsvermogen

— Aufgeschlossen gegenlber Veranderun-
gen und neuen Technologien

ORGANISATORISCHES:

Voraussetzung:
Fach- oder allgemeine
Hochschulreife

Studienort:
Technische Hochschule

Mittelhessen, Studium Plus,

Campus Frankenberg

Dauer:
7 Semester (3 V2 Jahre)

‘
)

Softwaretechnologen auto-
matisieren interne Geschafts-
prozesse, entwickeln innovative
IT-Losungen und Kundenplatt-
formen und bringen Hausern
das Denken bei.

y
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UNSERE BENEFITS

Unsere Benefits

&
=
W

EinfUhrende Projektwoche

Personliche Betreuung
durch Ausbilder und Mentoren

Individueller Ausbildungs-
und Praxisplan

Flexible Zeiten

Individuelle Weiterbildungs-
programme

Zusatzqualifikationen

pe (i flc (0 & B

Innovative und digitale Lernformen

Auslandsaufenthalte

Betriebliche Altersversorgung

GesundheitsmalBnahmen

Tarifgerechtes Entgelt
plus Zusatzleistungen

Sehr gute Ubernahmechancen

KARRIEREWEGE BEI VIESSMANN

Ausbildung und Studium

Karrierewege bel Viessmann

Fach- und Fiihrungslaufbahn

Berufsbegleitende Weiterbildung

T

Berufsbegleitende Weiterbildung
(z. B. Meister/Techniker/Betriebswirt)

T

Berufseinstieg

Ausbildung (m/w/d)
Anlagen-

mechaniker SHK
Fachlagerist
Fertigungs-
mechaniker
Fachkraft fur
Metalltechnik
Werkzeug-
mechaniker

Ausbildung (m/w/d)

Elektroniker
Mechatroniker
Mechatroniker fur
Kaltetechnik
Technischer Produkt-
designer
Fachkraft fur
Lagerlogistik
Fachinformatiker
Industriekaufmann
Kaufmann im
E-Commerce

Fach- und Fiihrungslaufbahn

Berufsbegleitende Weiterbildung
(z. B. Master)

Berufsbegleitende
. Weiterbildung
Kaufménnische (z. B. Betriebswirt)
Studiengédnge: T

Duales Studium

Accounting &
Controlling
Logistikmanagment Berufseinstieg
Mittelstands- A

managment

Technische
Studiengénge:
Elektrotechnik
Kalte- und Klimatechnik
Maschinenbau
Software-
technologie
Wirtschafts-
ingenieurwesen

Ausbildung (m/w/d)
Kaufmann im GroR-
und AuRenhandel

T 1

Hauptschulabschluss

Realschulabschluss

— Abitur/Fachabitur
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Mein Weg bel Viessmann

Bei Viessmann kannst Du aktiv dazu beitragen, die Lebens-
raume der zukunftigen Generationen zu gestalten — vom
komfortablen Zuhause bis zu einem bewohnbaren Planeten.
Damit wir dieses Ziel gemeinsam erreichen, brauchen wir
Dich. Um fur die Zukunft bestmoglich gewappnet zu sein,
benotigst Du die beste Ausbildung. So schaffen wir gemein-
sam die beste Basis fur Deine erfolgreiche Zukunft.

Ausbildung zum Industriekaufmann

Wie Karriere bei Viessmann aussehen kann, zeigen
wir Dir am Beispiel von Tim. Sein Weg bei uns begann
2008 mit einer Ausbildung zum Industriekaufmann.

. Fur mich war es schon bei der Wahl des Ausbildungs-
betriebes wichtig, in einem innovativen und interna-
tional ausgerichteten Unternehmen zu arbeiten, bei
welchem ich nach meiner Ausbildung gute Zukunfts-
aussichten habe und weiter an meiner beruflichen
Karriere arbeiten kann”, sagt der 27-Jahrige. ,Fur die
Ausbildung zum Industriekaufmann wiurde ich mich
jederzeit wieder entscheiden, denn sie stellt einen
soliden Grundstein fur meine berufliche Karriere dar.
Durch die Ausbildung wurde mir das notwendige
Wissen in einer ausgeglichenen Balance aus Theorie
und Praxis vermittelt. Insbesondere durch die aktive
Mitarbeit in den unterschiedlichsten kaufmannischen
Bereichen des Unternehmens erhélt man die notwen-
digen Einblicke, um zu erkennen, in welche Richtung
man sich nach seiner Ausbildung spezialisieren moch-
te. Bei mir fiel diese Entscheidung auf das Rechnungs-
wesen”, erzahlt Tim. Seit Abschluss seiner Ausbildung
im Sommer 2011 ist er im Kreditorenmanagement ein-
gesetzt. Dort ist er verantwortlich fur die Verbuchung
der Gewinn- und Verlustkonten sowie die kreditorische
Abwicklung und Bezahlung von Eingangsrechnungen.

Weiterbildung zum Bilanzbuchhalter

Um sein Wissen im Bereich Rechnungswesen weiter
auszubauen, entschloss sich Tim 2013 dazu, eine
zweijahrige Weiterbildung zum gepruften Bilanzbuch-
halter bei der IHK in Angriff zu nehmen. Das Ergebnis
kann sich sehen lassen, denn er erzielte die beste
Priufungsleistung des Kurses der IHK Kassel.

Teamleader

Seit April 2017 ist er sogar schon Teamleiter im
Kreditorenmanagement (Bereich Kontierung Gewinn-
& Verlustkonten und Steuern) und hat damit bereits
Personalverantwortung flr insgesamt sechs Mitarbei-
ter*innen. , Es macht Spaf3 in einem motivierten Team
zu arbeiten und alle Herausforderungen gemeinsam zu
bewaltigen”, sagt Tim. ,Was mich an Viessmann total
fasziniert: Die Mitarbeiter stehen im Mittelpunkt und
es wird sehr grofen Wert auf ihre Weiterentwicklung
gelegt. Weiterhin ist es spannend, den kulturellen
Wandel in Verbindung mit der digitalen Transformation
hautnah mitzuerleben und mitzugestalten und so
gemeinsam als groRe Viessmann Familie die Weichen
fur die Zukunft zu stellen”, schlief3t er ab.

Tim (links) startete bei uns mit einer Ausbildung zum Industriekaufmann, hier mit unserem Auszubildenden Max.

TFUr die Ausbildung zum
Industriekaufmann wur-
de ich mich jederzeit

wieder entsoheiden.“‘

Tim, Teamleiter im Kreditorenmanagement
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Praktika bel Viessmann

Schiilerpraktika

Schnuppere in einen der folgenden
Bereiche hinein:

— Kaufmannische Bereiche

— Metallverarbeitung und Elektrotechnik
— Technisches Zeichnen

Jahrespraktika

Schilerinnen und Schulern, die ihre Fachhoch-
schulreife erwerben mochten, bieten wir die
Maoglichkeit eines Jahrespraktikums in folgen-
den Bereichen:

— Wirtschaft und Verwaltung

— Maschinenbau, Elektrotechnik

— Wirtschaftsinformatik

Einstiegsqualifizie-
rungspraktika

Dies ist ein betriebliches Langzeitpraktikum

im Bereich Metallverarbeitung (6 Monate),
welches als Brlcke in die Berufsausbildung zur
Fachkraft fir Metalltechnik dient.

Vorpraktika

Fur die Einschreibung in technische Studien-
gange wird oft ein mehrwochiges Vor- oder
Grundpraktikum vorausgesetzt. Wir kénnen
Euch viele der in den Priufungs- oder Prakti-
kumsordnungen vorgeschriebenen Tatigkeits-
bereiche anbieten.

Praktika wahrend
des Studiums

Wir bieten Praktikumsplatze fir Studierende
sowohl in unseren kaufmannischen als auch in
unseren technischen Abteilungen an.

Abschlussarbeiten

Auch Bachelor- oder Masterarbeiten mit
Praxisbezug und fachlicher Begleitung sind
maglich. Sende uns Deine Initiativbewerbung
mit ersten Themenvorschlagen einfach zu.
Wenn wir zusammenfinden, erfolgt dann die
endglltige Themenstellung nach Abstimmung
zwischen Dir, der Hochschule und dem
Fachbetreuer aus unserem Hause.

BEWERBUNGSVERFAHREN

Bewerbungsverfahren

Ausbildungsbeginn bei
Viessmann ist der
August jeden Jahres.

Du bist interessiert?

Dann sende uns Deine
Bewerbung bitte moglichst
mit Vorlauf von einem Jahr
Uber unsere Karriereseite:
viessmann.de/ausbildung

oder per Mail:
brlv@viessmann.com

Alternativ postalisch:
Viessmann Werke
GmbH & Co. KG
Personalabteilung
Viessmannstral3e 1
35108 Allendorf

Welche Unterlagen gehéren
in Deine Bewerbung?

— Bewerbungsschreiben mit Angaben
des Berufswunsches (auch mehrere
Nennungen maglich)

— Tabellarischer Lebenslauf

— Kopie der letzten beiden
Schulzeugnisse

Wie lauft das Bewerbungs-

verfahren Gberhaupt ab?
Nachdem Deine Bewerbung bei uns
eingegangen ist, erhaltst Du eine auto-
matische Eingangsbestatigung von uns.
Ab August starten wir dann mit der
Durchfuhrung unserer Einstellungstests,
zu dem Du schriftlich von uns eingela-
den wirst. Wenn Du uns im Eignungs-
test Uberzeugen konntest, folgt im
nachsten Schritt das Vorstellungsge-
sprach. Auch hierzu wirst Du schrift-
lich oder telefonisch eingeladen.

Wie lauft der Einstellungs-

test ab?
Unser Einstellungstest wird in unserem
Hause digital am Tablet durchgefihrt
und besteht immer aus zwei Teilen.
Der erste Teil ist ein allgemeiner Intelli-
genz-Struktur-Test. Der zweite Teil ist
der berufsspezifische Test, bei dem es
auf Deinen Berufswunsch ankommt.
Insgesamt dauert unser Eignungstest
ca. 3—4 Stunden.

Wie lauft das Vorstellungs-

gesprach ab?
Das Vorstellungsgesprach fuhrt der
jeweilige Ansprechpartner Deines
Berufswunsches mit Dir. Begleitet wird
es von einem weiteren Kollegen/einer
weiteren Kollegin. In diesem Gesprach
mochten wir Dich kennenlernen und in
Erfahrung bringen, warum genau Du
Teil der groRen Viessmann Familie
werden solltest. Das Vorstellungsge-
sprach dauert ca. 30-60 Minuten.

Du hast seit dem Erhalt der

Eingangsbestéatigung langere

Zeit keine Rickmeldung

erhalten? Was bedeutet das?
Erst einmal bedeutet dies nicht gleich
etwas Negatives. Wir bemuhen uns, all
unsere Bewerbungen schnellstmaoglich
zu bearbeiten. Je nachdem, wie viele
Bewerbungen bei uns eingehen, kann
die Bearbeitung auch schon einmal
etwas langer dauern. Du kannst natur-
lich jederzeit telefonisch oder auch per
Mail bei uns nachfragen, wie der Stand
Deiner Bewerbung ist.
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Ansprechpartner

i

Ausbildungsleitung Technische Berufe Duale Studiengéange
Georg Glade Wolfgang Pez Lara Pohl

Telefon: 06452 70-1311 Telefon: 0151 74657403 Telefon: 06452 70-1197
E-Mail: gdg@viessmann.com E-Mail: pe@viessmann.com E-Mail: phla@viessmann.com

Kaufméannische Berufe Praktika
Dania Depmeier Vivien Briel
Telefon: 06452 70-2538 Telefon: 06452 70-2515

E-Mail: dpmd@viessmann.com E-Mail: briv@viessmann.com
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