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Unsere Kontakt-Daten ;)
horizont group gmbh
Homberger Weg 4-6 | 34497 Korbach
Tel.: 0  56  31 / 565 -0
personalabteilung@horizont.com
www.horizont.com/Ausbildung

facebook.com/HorizontAusbildung
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Azubi-Broschüre
horizont group gmbh  I  Ausbildung mit Weitblick!
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Azubi bei horizont
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Willkommen

Damit ihr die Produkte, die von horizont produziert und verkauft
werden besser kennen lernt, werden euch diese in Produktschulun- 
gen vorgestellt. 
Die Sicherheit darf natürlich auch nicht zu kurz kommen, daher 
stehen direkt zu Anfang der Ausbildung sowohl eine Sicherheits-
unterweisung als auch eine Brandschutzschulung an.
Bei Fragen oder Problemen könnt ihr euch entweder direkt an 
den Fachausbilder in der jeweiligen Abteilung oder an die Aus-
bildungsleitung wenden. Eine schöne, erfolgreiche Ausbildung bei 
horizont wünscht euch Eure Ausbildungsleitung.

    - Eure Ausbildungsleitung -
Clarissa Raabe und Guido Kersting

...und herzlich Willkommen bei horizont!  Wir freuen uns sehr, dich 
endlich bei uns begrüßen zu dürfen. Damit dein Start so einfach 
wie möglich klappt, haben wir hier ein paar wichtige Infos für Dich 
zusammengestellt.
Ein Azubi bei horizont zu sein heißt viele unterschiedliche Menschen 
kennen zu lernen, mit ihnen zusammen zu arbeiten und vielleicht 
auch die eine oder andere Freundschaft zu schließen.
Als horizont Azubi wirst du in verschiedene Abteilungen, wie z.B.
Vertrieb, Einkauf, Logistik, eingesetzt, bekommst dort dein eigenes
Aufgabengebiet und lernst so individuell, selbstständig und ver-
antwortungsbewusst zu arbeiten. Das wird zum Beispiel auch
durch deine Azubi Projekte gefördert, die während des Azubi-
Workshop vergeben werden. Dazu kommen alle vier Wochen
alle Azubis zusammen - egal ob aus dem technischen oder aus
dem kaufmännischen Bereich, um sowohl diese Projekte als 
auch andere Dinge zu besprechen, die mit der Ausbildung
zusammenhängen. So sehen sich alle Azubis und auch die Aus-  
bildungsleitung regelmäßig und auch ihr als neue Azubis werdet 
schnell mit einbezogen.

Hallo!

E



4

... Kurzinfo von A-Z

Ausbildungsleitung
 ■ Technisch: Guido Kersting  (guido.kersting@horizont.com / -155)

 ■ Kaufmännisch: Clarissa Raabe  (clarissa.raabe@horizont.com / -113)

Ausbildungsnachweis

 ■  Tages- oder Wochenberichte je nach 
Ausbildungsberuf

 ■  muss dem Fachausbilder regelmäßig vorgelegt und von unterschrieben 
werden

Arbeitsunfähigkeit

 ■  vor/zu Arbeitsbeginn telefonische Information* an den Fachausbilder bzw. 
Empfang. Nach dem Arzttermin informiere deinen Fachausbilder über die 
eventuelle Dauer deiner Arbeitsunfähigkeit, die Arbeitsunfähigkeitsbe- 
scheinigung ist innerhalb von 3 Tagen an den Betrieb zu senden.

   *   an Berufsschultagen ist natürlich auch die Berufsschule zu informieren.

Arbeitszeit

 ■ 40 Stunden / Woche
 ■ Beginn von Abteilung abhängig
 ■ Gleitzeit (Erfassung mit Chip-Karte)
 ■ Pausen 9:30 - 9:45 und 12:00 - 12:30 Uhr

Arbeitsschutz

 ■  jeder Azubi bekommt einen Gutschein für 
Sicherheitsschuhe, die Du bis zum 
Ausbildungsbeginn bei C.C.Curtze oder IIIas 
besorgen musst

 ■ Sicherheitsunterweisung

Betriebsrat  ■ Ansprechpartner: Eckhard Formella (betriebsrat@horizont.com)

JAV  ■ Ansprechpartner: Lisa Jesinghausen (lisa.jesinghausen@horizont.com)

Personalleitung  ■ Sabine Krug  (sabine.krug@horizont.com / -165)

Personalstelle
 ■ Waltraud Göllmann  (waltraud.goellmann@horizont.com / -111)

 ■ Kirsten Kesper  (kirsten.kesper@horizont.com / -112)

Urlaubsanspruch  ■ It. Ausbildungsvertrag

Urlaubsgenehmigung  ■ durch den Fachausbilder bzw. Ausbildungsleitung

Vermögenswirksame Leistungen  ■ ab dem 6. Monat (Informationen in der Personalstelle)
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Lageplan: Produktion / Verwaltung
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Lageplan: Wareneingang / Versand

Richtung Produktion

Waren-
eingang

Versand

Am Mühlwege
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Versand I
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Wareneingang
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Produktion/ Verwaltung:
Homberger Weg 4-6 
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Checkliste für die ersten 2 Wochen

Sicherheitsschuhe  ■ mit Gutschein C.C.Curtze

Betriebsarzt  ■ interne Gesundheits-Bestandsaufnahme

Personalstelle

 ■ Bankverbindung
 ■ betriebliche Altersvorsorge
 ■ Vermögenswirksame Leistungen
 ■  Bestätigungsschreiben Anrechnung 

Stunden Berufsschultage

IT Abteilung
 ■  Bestätigungsschreiben Empfang 

der Stempelkarte

Sicherheits-
unterweisung

 ■ Guido Kersting

Produktschulungen
klemmfix

 ■ Mike Blechschmidt

Produktschulungen
agrar

 ■ Michael Falk

Produktschulungen
IT

 ■ Thomas Kunze / Uwe Weinreich

Betriebsrat  ■ Vorstellung

Betriebliches 
Gesundheits-
management

 ■ Milena Harder
 ■ Clarissa Raabe

JAV  ■ Lisa Jesinghausen

horizont University  ■ Clarissa Raabe

Diese Punkte solltest Du in den ersten zwei Wochen bei uns erledigen, damit wir alle Formalitäten 
schnell und unkompliziert erledigen können.
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Berufsschule

 ■ der Besuch der Berufsschule ist Pflicht! 

 ■ die Anmeldung wird von horizont erledigt

 ■  bei weniger als 8 Stunden nachher in den Betrieb oder Gleitzeit 
(nach Absprache in der Abteilung)

 ■  1 Unterrichtsstunde = 1 Zeitstunde, d.h. für eine Stunde Unter-
richt (id.R. 45 Min.) wird eine Zeitstunde  (60 Min.) auf deinem 
Gleitzeitkonto gut geschrieben 

 ■  zusätzlich bekommst Du je nach Schulstandort noch Fahrt- 
zeit gutgeschrieben. Die Fahrtzeit wird von der Schule bis zum 
Arbeitsplatz gewertet und beträgt für Hin- und Rückfahrt:

 ■ Korbach  =  15 Minuten

 ■ Bad Arolsen  =  30 Minuten

 ■ Frankenberg  =  30 Minuten

 ■ Wolfhagen  =  1 Stunde

 ■ Bad Wildungen  =  1 Stunde

 ■ Kassel  =  1 ½ Stunden

 ■ Marburg  =  1 ½ Stunden

 ■ Melsungen  =  1 ½ Stunden

 ■  nach 6 bzw. 7 Unterrichtsstunden wird eine Pause von
30 Minuten gewährt, die zusammen mit der Fahrtzeit dem 
Gleitzeitkonto gutgeschrieben wird

 ■  für Azubis unter 18 gilt das Jugendarbeitsschutzgesetz

 ■  bei Unterrichtsausfall muss der Betrieb sofort informiert werden

 ■  Berufsschulzeugnisse  und Entschuldigungen unterschreibt die 
Ausbildungsleitung

 ■ die Berufschulzeugnisse werden zum Halbjahresende                  
 unterschrieben in der Personalstelle abgegeben
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Azubi-Aktivitäten

Azubi-Workshop

In unserem Azubi-Workshop treffen sich sowohl die technischen 
als auch die kaufmännischen Azubis alle vier Wochen, besprechen 
dort Themen rund um die Ausbildung oder berichten über die Pro- 
jektaufgaben wie z.B. die Gestaltung unserer Azubizeitung „horizubi 
und der Teilnahme an Ausbildungswettbewerben.

Wieder etwas leckeres :)
Rezept

1

Die dreizehnte Ausgabe der 

        horizont Azubi-Zeitung

horizubi
Die horizubi ist die eigene Zeitschrift der horizont Auszubildenden 
und erscheint ca. dreimal im Jahr. Hier berichten die Azubis über 
alles Mögliche rund um die Ausbildung. Von Berichten über Schul- 
ausflüge bishin zur Projektberichten und Firmennews liefert die 
horizubi immer interessante News und unterhaltsame Inhalte.

Wieder etwas leckeres :)
Rezept

1

Die vierzehnte Ausgabe der 

      horizont Azubi-Zeitung

Rezept

1

Sonderausgabe
Die  fünfzehnte Ausgabe der  
     horizont Azubi-Zeitung

Wieder etwas leckeres :)
Rezept

1

Die sechszehnte A
usgabe der  

horizont Azubi-Zeitung

Azubi-Wettbewerbe

Der Wettbewerb MEINE ZUKUNFT möchte das Innovationspotential
und die Kreativität der Nachwuchskräfte fördern und die besten 
Ideen in Hessens größter Industire - der Metall- und Elektroindus trie
- in diesem Wettbewerb als Anregung für andere präsentieren.

Facebook

Auf der Azubi-Facebookseite stellen wir regelmäßig die zahlreichen 
Azubi-Projekte wie z.B. die horizubi, der Job-Day, die Einführungs-
tag und euch, als die neuen Azubis, vor. 

www.facebook.com/HorizontAusbildung
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Fit & Clever

Gesundheitsmanagement

Das betriebliche Gesundheitsmanagement zielt darauf ab, gesunde
Verhaltensweisen zu fördern und vermeidbare gesundheitliche 
Belastungen am Arbeitsplatz abzubauen und fördert den Teamgeist.

Dafür bieten wir unter anderem an:

 ■  mit den Rad zur Arbeit, Mobile Massage, 
Wirbelsäulenfitness, Ernährungscoaching

 ■ ein alljährliches Fußballturnier
 ■ Ernährungsberatung
 ■  Bauch-Beine-Po-Kurs, Winterhallensport, 

Vorbeugung und Bewältigung von Stress, Golf, internationaler 
Twistesee-Triathlon, Kartfahren

 ■ das firmeneigene Fitnessstudio „Kraftwerk“

Die Veranstaltungen wurden bisher immer zahlreich von den 
horizont Mitarbeitern besucht.

horizont Uni

Ein großes Spektrum an Seminaren wird den horizont Mitarbeitern 
in der university angeboten:

 ■ Erste-Hilfe-Kurs
 ■ Grundlagen der Elektrotechnik
 ■ Sprachkurse
 ■ Betriebsbesichtigungen anderer Firmen
 ■ IT-Schulungen

Außerdem kannst DU in den Produktschulungen der horizont group 
gmbh viel interessantes über die jeweiligen Produkte erfahren, die 
wir produzieren und verkaufen.
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Kaufmännische Schulen 
Marburg

Leopold-Lucas-Str. 20
35037 Marburg

Tel.: 06421 201710

Arnold-Bode-Schule

Schillerstraße 16
34117 Kassel

Tei.: 0561 92047970

Herwig Blankertz Schule

Am Gasterfelderholz 1
34466 Wolfhagen

Tel.: 05692 98890

Radko-Stöckl-Schule

Evesham-AIIee 4
34212 Melsungen

Tel.: 05661 92500

Berufliche Schulen Korbach

Standort Bad Arolsen
Große Allee 75
34454 Bad Arolsen

Tel.: 05691 3441

Berufliche Schulen Korbach

Standort Korbach
Kasseler Straße 17
34497 Korbach

Tel.: 05631 7081

Hans Viessmann Schule

Standort Frankenberg
Marburger Straße 23
35066 Frankenberg / Eder

Tel.: 06451 230 220
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Ausbildungsberufe, Ausbilder

Ausbildungsberuf Berufsschule / Strandort Fachausbilder -DW E-Mail

Industriekaufmann/frau
Berufliche Schulen Korbach, Bad Arolsen; 

Hans Viessmann Schule, Frankenberg

Karin Wendtlandt
Angelika Schott
Natalie Kappen
Michael Falk
Katharina Krzyk
Mike Blechschmidt
Milena Harder

147
162
127
143
133
218
491

karin.wendtlandt@horizont.com
angelika.schott@horizont.com
natalie.kappen@horizont.com
michael.falk@horizont.com
katharina.krzyk@horizont.com
mike.blechschmidt@horizont.com
milena.harder@horizont.com

Technische/r 

Produktdesigner/in
Hans Viessmann Schule, Frankenberg

Tobias Ladage
Martin Siebert

169
168

tobias.ladage@horizont.com
martin.siebert@horizont.com

Werkzeugmechaniker/in Hans Viessmann Schule, Frankenberg Dennis Greisler 154 dennis.greisler@horizont.com

Elektroniker/in 

für Geräte und Systeme
Radko-Stöckl-Schule, Melsungen Arno Dombrowski 175 arno.dombrowski@horizont.com

Mechatroniker/in Hans Viessmann Schule, Frankenberg Guido Kersting 155 guido.kersting@horizont.com

Verfahrens-

mechaniker/in
Berufliche Schulen Korbach, Korbach Wilfried Richter 155 guido.kersting@horizont.com

Fachkraft für 

Lagerlogistik
Herwig Blankertz Schule, Wolfhagen Karl-Friedrich Köhler 184 karl-friedrich.koehler@horizont.com

Fachlagerist/in Herwig Blankertz Schule, Wolfhagen Karl-Friedrich Köhler 184 karl-friedrich.koehler@horizont.com

Fachinformatiker/in Hans Viessmann Schule, Frankenberg Julian Butterweck 103 julian.butterweck@horizont.com

Mediengestalter/in Arnold-Bode-Schule, Kassel Manuela Neuhaus 131 manuela.neuhaus@horizont.com

Groß- und Außen-

handelskaufmann/frau
Kaufmännische Schulen Marburg Ursula Spinnler 195 ursula.spinnler@horizont.com

Fachrichtung Systems 

Engineering
Studienort wählbar 
in Absprache mit horizont

Steffen Müller 104 steffen.mueller@horizont.com

Fachrichtung 

Wirtschaftsinformatiker/in
Studienort wählbar 
in Absprache mit horizont

Steffen Müller 104 steffen.mueller@horizont.com

Fachrichtung

Maschinenbau
Studienort wählbar 
in Absprache mit horizont

Steffen Müller 104 steffen.mueller@horizont.com
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horizont in Zahlen

 ■ 1945 gegründet

 ■  1952 Bau des Werks 
in Korbach

 ■  über 500 Mitarbeiter 
weltweit

 ■ Geschäftsführer

 ■  Robert Müller

 ■  Steffen Müller

 ■ Dirk Trompeter

 ■  Dieter Hake

 ■  Alain Mathé

 ■ Pierre Delvoye

 ■ Isabella Olech

 ■ Colin Whitbread

 ■ Samo Perme

 ■ 3 Bereiche

 ■  Animal Care

 ■ Traffic Safety

 ■ Gerätewerk

 ■  4 Tochterunternehmen:

 ■ horizont France

 ■ horizont UK

 ■ horizont Rolos

 ■ horizont Clair

 ■  Lager mit ca. 
10.000 Paletten- und 
4.000 Behälter-Stellplätzen

 ■ Umsatz 58 Mio.


