
Get ready for Team MAHLE!
Go further, faster and be 
#StrongerTogether.



	n Einstieg bei MAHLE als dualer Student, Bachelor in Automotive Systems

	n Entwicklungsingenieur im Testing-Umfeld für Verbrennungsmotoren

	n Versuchsingenieur Konzern-Vorausentwicklung und berufsbegleitendes Masterstudium

	n Aktuelle Position: Projektleiter für komplexe mechatronische Systeme (MEET Fahrzeug)

Wir bieten Ihnen viele Wege 
für Ihre Karriere.

	n VWL-Studium und Promotion an der Universität Freiburg

	n Einstieg bei MAHLE in der internen Revision

	n Teamleiterin im Bereich Finanz- und Rechnungswesen

	n Entwicklung zur Leiterin des Corporate Controlling

	n Aktuelle Position: Leiterin Finanz- und Rechnungswesen Deutschland

In den Bereichen Finanzen und Controlling muss man Einsparpotenzial genauso erkennen 

wie Entwicklungsmöglichkeiten und Synergien. Entsprechend anspruchsvoll und viel-

schichtig sind die Aufgaben. Spezielle Trainings- und Weiterbildungsangebote helfen, immer 

up to date zu bleiben.“

Dr. Ilke Heymann-Vassholz, Leiterin Finanz- und Rechnungswesen Deutschland

Das MEET-Projekt zu leiten, ist eine verantwortungsvolle und sehr spannende Aufgabe. 

Mich begeistern die bereichsübergreifende Zusammenarbeit und das starke Team – 

ein großer Erfolgsfaktor von MEET (MAHLE Efficient Electric Transport), mit dem wir MAHLE’s 

Perspektive für urbane Mobilität zeigen.“

Daniel Rieger, Projektleiter MEET

	n Maschinenbaustudium (Bachelor und Master) an der Universität Stuttgart mit Vertiefung  

in Werkstofftechnik, Leichtbau sowie Fahrzeugtechnik

	n Praktikantin und Werkstudentin bei einem führenden Automobilkonzern im Bereich 

Vorentwicklung Leichtbautechnik; Masterarbeit im Bereich Laser-Fügetechnik

	n Einstieg bei MAHLE als Vertriebsingenieurin und Projektleiterin für motor- und  

fahrzeugfeste Kühlung

	n Aktuelle Position: Fachexpertin Vertriebsingenieur und Projektleitung Kühlung

Von Beginn an wurde mir bei MAHLE großes Vertrauen entgegengebracht, als ich z. B. 

als frische Absolventin bereits Verantwortung für große Projekte übernommen habe. 

Das Lernen und die persönliche Weiterentwicklung sind bei MAHLE ein permanenter Prozess, 

denn jede Aufgabe ist anders und einzigartig.“

Qiang Carmen Zhao, Fachexpertin Vertriebsingenieur und Projektleitung



Werden Sie Teil eines Stiftungsunternehmens voller Entwicklergeist, Innovationskraft und Herzblut. 
Sie prägen in einem starken Team die Mobilität der Zukunft. Eine Zukunft, die wir gemeinsam bewegen.

Zusammen mit Ihnen möchten wir Mobilität effizienter, umweltschonender und komfortabler gestalten. Unsere duale Strategie hat das 

Ziel, den Verbrennungsmotor zu optimieren und alternative Antriebe wie Elektromobilität voranzutreiben. Dabei investieren wir in unsere 

vielfältigen Teams, damit diese die Transformation aktiv mitgestalten. 

Gestalten Sie mit uns die  
Mobilität von morgen!

Vor über

12,0 Mrd. Jahresumsatz 2019

Damit sind wir einer der weltweit führenden Entwicklungspartner und Zulieferer 

der Automobilindustrie mit einzigartiger Systemkompetenz. 

5 Geschäftsbereiche

	 1 	%	Afrika  

20	 	%	Asien/Pazifik 

46	 	%	Europa  

28	 	%	Nordamerika 

	 5	 %	Südamerika

weltweit produzierte 

Automobil fährt mit 

MAHLE Komponenten.

2.Jedes
	n Motorsysteme und -komponenten

	n Filtration und Motorperipherie

	n Thermomanagement

	n Elektronik und Mechatronik

	n Aftermarket

145.266
Stunden im Jahr

weltweit 16
Forschungs- und  
Entwicklungszentren 

gründeten die Brüder MAHLE eine Firma für Motorkomponenten. Heute sind 

wir ein technologisch führendes Unternehmen, mit dem Weitblick aus einem 

Jahrhundert Erfahrung und Innovationskraft. 

100 Jahren
verbringen unsere Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter deutschlandweit 

mit Weiterbildungen.

Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter 

 Rund

77.000

sind alle Teil unserer Erfolgs- 

geschichte, da sie mit ihrem  

Wissen und ihrer Leidenschaft 

innovative und kundenorientierte 

Lösungen entwickeln.



Sie möchten nach der Schule den 
ersten Schritt gehen?

Starten Sie Ihre berufliche Laufbahn bei MAHLE mit einer 

Ausbildung oder einem dualen Studium und vereinbaren 

Sie Theorie und Praxis.

Sie haben Ihr Studium erfolgreich 
abgeschlossen?

Freuen Sie sich auf Entwicklungschancen in einem inter-

nationalen Umfeld und entfalten Sie Ihr Talent als Trainee 

oder bei einem Direkteinstieg.

Sie studieren und wollen wertvolle 
Praxiserfahrung sammeln?

Setzen Sie Ihr theoretisch erlerntes Wissen im Praktikum 

oder einer Werkstudententätigkeit bei MAHLE ein und be-

reiten Sie sich optimal auf Ihre zukünftige Karriere vor.

Sie haben Berufserfahrung als 
Fach- oder Führungskraft?

Arbeiten Sie gemeinsam mit Ihrem Team an den Mobili-

tätslösungen der Zukunft und entdecken Sie die vielfältigen 

Einsatzmöglichkeiten, die Sie bei MAHLE erwarten.

Darauf können Sie sich freuen:

Wir unterstützen Ihre Karriere von Anfang an.

Work-Life-Balance – wir unterstützen Sie mit flexi

blen Arbeitszeiten und Arbeitsorten (Homeoffice,  

Arbeitsplatzgestaltung), Kinderbetreuung, Pflege von 

Angehörigen und Familienservice.

Individuelle Entwicklung Ihrer Karriere durch per-

sönliche Jahresgespräche, Potenzialermittlung und 

zielgerichtete Weiterbildungen.

Betriebliche Altersversorgung erhalten Sie bei uns 

mit attraktiver Verzinsung bereits nach sieben Mona-

ten Betriebszugehörigkeit.

Gesund bleiben – mit vielfältigen Betriebssport

angeboten, Gesundheitsaktionen, wie beispielsweise 

Massagen und kostenfreien Impfungen, fördern wir 

Ihre Gesundheit.

Ausgezeichnete Leistungen als Arbeitgeber – wir 

erhalten bei verschiedenen Umfragen und Portalen 

kontinuierlich Auszeichnungen für unsere Arbeit

geberqualitäten.

Starten Sie durch!
Werden Sie Teil des innovativen  
MAHLE Teams.

2019

GERMANY



CMYK
100/60/0/30

100% = 56 mm x 55 mm

schwarz

weiß

Vielfältige Teams sind unsere Stärke.

Wir handeln und entwickeln mit Weitblick.

MAHLE ist Unterzeichner der Charta der Vielfalt, denn wir sind 

überzeugt: Vielfalt macht unsere Teams erfolgreicher und in-

novativer. Am alljährlichen „Diversity-Tag“ stärken wir weltweit 

durch unterschiedliche Aktivitäten, wie zum Beispiel Work-

shops, das Verständnis für Vielfalt bei MAHLE. 

Mit vielen weiteren Initiativen wird Diversity, Chancengleichheit 

und Inklusion bei MAHLE gefördert. Dazu zählen unter anderem 

ein Frauennetzwerk, eine globale „Role Model“-Kampagne so-

wie spezielle Trainings und Videos zum Abbau von Vorurteilen. 

Erfahren Sie mehr dazu unter jobs.mahle.com/ourdiversity

Ihre Karriere beginnt hier: jobs.mahle.com

Innovation – mit Leidenschaft

Von der Elektromobilität bis zu effizien-

teren Verbrennungsmotoren – MAHLE 

entwickelt Lösungen für die Mobilität von 

morgen. Leidenschaftlich und mit um-

fassender Systemkompetenz. Lernen 

Sie jetzt ein Beispiel für dieses Teamwork 

kennen unter www.meet.mahle.com

Engagement – seit 1964

Wir beteiligen die MAHLE-STIFTUNG je-

des Jahr an unserem Gewinn. Damit wer-

den weltweit gemeinnützige sowie ökolo-

gische Projekte gefördert. Zusätzlich hilft 

es uns dabei, unsere Stabilität und Fi-

nanzstärke zu bewahren. Erfahren Sie 

jetzt mehr unter www.mahle-stiftung.de

Qualität – selbstverständlich 

MAHLE steht als Automobilzulieferer 

weltweit für höchste Zuverlässigkeit, 

Präzision und Qualität. Das besonders 

breite Produktportfolio reicht dabei von 

ganzheitlichen Lösungen für Motorsys-

teme über Elektrik/Mechatronik bis hin 

zu Klimatisierung und Innenraumfiltern.

Wir vereinen Fortschritt, 
Menschlichkeit und Vielfalt.



MAHLE International GmbH 

Pragstraße 26-46 

70376 Stuttgart

Telefon	 +49 711 501-0

E-Mail	 recruiting.center@mahle.com 

jobs.mahle.com/deinpersoenlicherkontakt

www.jobs.mahle.com

Per QR-Code jetzt direkt zu 

unserer Karriere-Seite unter 

jobs.mahle.com

youtube.com/user/MAHLEZU

facebook.com/MAHLEKarriereDE

xing.com/companies/mahle

linkedin.com/company/mahle

instagram.com/mahlecareers


