
SAF-HOLLAND  
Mehr als nur eine Ausbildung

www.safholland.com

DEINE AUSBILDUNG
DEINE ZUKUNFT



Mehr Infos zu  
SAF-HOLLAND
findest du hier!

DU SUCHST EINE
AUSBILDUNG,
DIE SPASS  
MACHT UND 
ZUKUNFT HAT?



DARIN SIND WIR SPITZENKLASSE 

• Achsen- und Fahrwerksysteme 	  	

• Sattelstützen

• Zugsattelzapfen 		

• Sattelkupplungen

• Federungssysteme

• Anhängekupplungen	

HIER BIST DU GENAU RICHTIG!

Du weißt, dass du auf jeden Fall eine Aus­
bildung machen möchtest, die anspruchsvoll 
ist und dich weiterbringt?  
Du möchtest gefordert und gefördert 
werden? Aber gleichzeitig ist es dir wichtig, 
dass du während dieser Zeit auch Spaß hast?  

Glückwunsch!  
Auf dich haben wir gewartet:

WILLKOMMEN  
bei SAF-HOLLAND!

Wir sind Weltmeister  
für Achsen und Co. ...

... und spielen eine wichtige Rolle für die 
internationale Nutzfahrzeugindustrie. Ein­
facher gesagt: Wir stellen Produkte her, ohne 
die Lkw oder Busse gar nicht erst fahren 
können. Als führender Ausrüster in diesem 
Bereich sind wir ein Unternehmen mit klarer 
Zukunftsperspektive – mit einer über 
100-jährigen Tradition.  
Mehr als 4.100 Mitarbeiter und rund  
60 Azubis gehören zum SAF-HOLLAND 
Team. Und wir wachsen immer weiter –  
national und international. 



Während der kaufmännischen Ausbildung 
lernst du alle wichtigen Abteilungen, wie 
beispielsweise den Einkauf, den Verkauf und 
die Buchhaltung bei uns kennen. In der Praxis 
verstehst du am besten, wie du das anwenden 
kannst, was du in der Berufsschule gelernt 
hast. Das vertieft und hilft dir, Zusammenhänge 
und Abläufe unseres Unternehmens besser  
zu verstehen. 

Die gewerbliche Ausbildung findet im 
Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule 
statt.  
In der Grund- und Fachausbildung bist du in 
der Ausbildungswerkstatt und in unseren 
Fachabteilungen – das kombinieren wir immer 
mit internen Schulungen, die dich weiter­
bringen.

Maximilian (Auszubildender Industriemechaniker)Leon (Auszubildender Technischer Produktdesigner)

Mehr Infos zu den 
Ausbildungsstellen
findest du hier!

AUSBILDUNGSBERUFE 

• Industriekaufmann/-frau
• Industriemechaniker/in

• Fachinformatiker/in
für Systemintegration, je nach Bedarf

• Technische/r Produktdesigner/-in

• Elektroniker/in für Betriebstechnik,
je nach Bedarf

• Duale Studiengänge, je nach Bedarf

WIR BIETEN DIR 

• eine Ausbildung mit Perspektive

• ein tarifgebundenes Unternehmen

• Sonderleistungen u.a. Altersvermögenswirksame Leistungen, Absicherung zur
Berufsunfähigkeit, betriebliches Gesundheitsmanagement, Übernahme der
Fahrtkosten für öffentliche Verkehrsmittel zur Berufsschule

WIR FREUEN UNS ÜBER 

• Spaß an der Ausbildung

• Lern- und Leistungsbereitschaft

• Teamgeist

• Zuverlässigkeit

Kevin (Auszubildender Industriemechaniker) und 
Pia (Auszubildende Industriekauffrau)

Kevin (Auszubildender Industriemechaniker)

Bei SAF-HOLLAND hast du die Wahl

Du interessierst dich für eine Ausbildung im gewerblichen oder kaufmännischen Bereich? 
Wir bieten beides!

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE



Mehr Infos zu SAF-HOLLAND 
und den Ausbildungsberufen
findest du hier und auf 
safholland.com!

Deine Tätigkeiten sind z. B.

• Ermitteln des Materialbedarfs, Einholen
und Vergleichen von Angeboten sowie
Einkaufen der Waren für die Produktion

• Erstellen und Kontrollieren von Bestellun­
gen und Überwachen von Lieferterminen

• Annehmen, Kontrollieren sowie Ein- und
Auslagern von Waren

• Planen, Steuern und Überwachen
von Produktionsprozessen und Erstellen
von Wartungsplänen

• Durchführen von Tätigkeiten in der
Personalverwaltung wie z. B. Planen
und Organisieren von Aus- und
Weiterbildungsmaßnahmen 

• Bearbeiten von Reklamationen und
Schadensfällen

• Prüfen von Versandanzeigen

• Erstellen und Kontrollieren von
Rechnungen

• Buchen von Geschäftsvorgängen und
Durchführen von Kostenrechnungen

Deine Arbeitsumgebung 

• Büro

• Lager- und Produktionshallen

Du arbeitest hauptsächlich mit 

• Aufgabenspezifischen Softwareprogram­
men, z. B. für den Ein- und Verkauf, das
Buchen von Geschäftsvorgängen oder für
das Führen von Lohn- und Gehaltsabrech­
nungen

• Waren- und Bestelllisten

• Ein- und Verkaufsunterlagen

• Frachtpapieren

• Marktforschungsergebnissen

• Jahresabschlüssen

• Personalakten und -statistiken

• Gesetzlichen Bestimmungen, Vorschriften
und tarifrechtlichen Vereinbarungen

Qualifizierungsmöglichkeiten 

Je nach Spezialisierung im Beruf, Teilnahme  
an speziellen Lehrgängen, Kursen und  
Seminaren, z. B. im Finanz- und Rechnungs-
wesen, Controlling, Vertrieb, Einkauf,  
Personalwesen, Lager- und Materialwirtschaft

VORAUSSETZUNGEN
• Mindestens Mittlere Reife

AUSBILDUNGSDAUER
• 3 Jahre

Unter bestimmten Voraussetzungen ist 
eine Verkürzung der Ausbildungsdauer 
möglich 

DU SOLLTEST
• gerne im Team arbeiten

• kommunikativ sein

• gute EDV- und Englischkenntnisse haben

• pünktlich und genau sein

• Spaß an selbstständigem Arbeiten haben

• strukturiert denken

• sprachlich ausdrucksstark sein

Du arbeitest hauptsächlich im Büro, wobei  
der PC dabei dein wichtigstes Arbeitsmittel ist. 
Auch Teamarbeit mit deinen Kollegen ist bei 
dieser Ausbildung gefragt. Besonders span­
nend ist der tägliche Umgang mit Kunden  
und Lieferanten. 

Dein Motto:  
„Gute Planung zahlt sich aus!”

Als Industriekauffrau/-mann lernst du die  
betriebswirtschaftlichen Abläufe in unserem 
Unternehmen kennen. Du übernimmst schwer­
punktmäßig die qualifizierten Aufgaben eines 
Sachbearbeiters. Hierzu gehört die eigenstän­
dige Mitarbeit in allen Bereichen, besonders im 
Einkauf, Vertrieb, Personal, der Finanzbuch­
haltung und der Kostenrechnung. 

„Meine Ausbildung ist sehr abwechslungsreich, denn 
ich lerne viele verschiedene Abteilungen kennen”.

INDUSTRIEKAUFFRAU/-MANN



Das alles erfordert viel Umsicht und die Fähig­
keit, Verschleisszustände zu erkennen. 
Aber nicht nur das: Denn gleichzeitig entschei­
dest du, welche Instandhaltungsmaßnahme 
jetzt die beste Möglichkeit ist. 

Auch Kommunikationsfähigkeit und Teamgeist 
sind bei dieser Ausbildung gefragt – besonders 
bei der Absicherung der Instandsetzungsstelle 
und dem Transport der Ersatz- und Ausbau­
teile, genauso wie bei der Zusammenarbeit mit 
deinen Kollegen.

Dein Motto: „Bei mir müssen 
Dinge einfach funktionieren!”

Mit einer abgeschlossenen Ausbildung zum/zur 
Industriemechaniker/in qualifizierst du dich für 
Tätigkeiten im Bereich der Aufrechterhaltung 
und Wiederherstellung der Betriebsbereitschaft 
von Maschinen und Anlagen. Du kümmerst 
dich darum, dass alles funktioniert. Dazu ge­
hört das Inspizieren, Warten und Instandsetzen  
von Maschinen und Anlagen, genauso wie das 
Anpassen von Betriebsanlagen an die sich  
ändernden Bedingungen.

Du montierst und demontierst Teile und  
Baugruppen, grenzt Fehler ein, behebst Be­
triebsstörungen und kümmerst dich darum, 
dass nach der Funktionsüberprüfung die 
Maschinen und Anlagen wieder laufen. Auch 
das Prüfen und der Aufbau von Pneumatik-,  
Elektropneumatik- und Hydraulikschaltungen 
gehört zu deinem Arbeitsgebiet. 

DU SOLLTEST
• technisches Interesse

und Verständnis haben

• handwerklich geschickt sein

• gerne mit Maschinen arbeiten

• Spaß an unterschiedlichen Aufgaben haben

• gerne im Team arbeiten

VORAUSSETZUNGEN
• Qualifizierter Hauptschulabschluss

AUSBILDUNGSDAUER
• 3,5 Jahre

Unter bestimmten Voraussetzungen ist 
eine Verkürzung der Ausbildungsdauer 
möglich 

Mehr Infos zu SAF-HOLLAND 
und den Ausbildungsberufen
findest du hier und auf 
safholland.com!

Deine Tätigkeiten sind z. B.

• Anpassen, Umbauen oder Erweitern
von Maschinen und Anlagen

• Beseitigen von mechanischen, hydrauli­
schen oder pneumatischen Fehlern

• Routinemäßiges Auswechseln
von störauffälligen Bauteilen

• Ermitteln von Betriebsstörungen
an Maschinen und Anlagen

• Herstellen von Bauteilen, Baugruppen
und Ersatzteilen

Deine Arbeitsumgebung 

• Werkstätten

• Produktionshallen, Fertigungsstraßen

Du arbeitest hauptsächlich mit 

• Betriebs- und Arbeitsanleitungen,
Grundriss-, Schalt-, Ablauf- und 
Funktionsplänen

• Mess- und Prüfgeräten

• CNC Dreh- und Fräsmaschinen

• Schrauben, Lagern, Stiften, Dichtungen,
Hebezeugen, z. B. Seil- und Kettenzügen

• Zahnrädern, Wellen, Ventilen

• Handwerkzeugen

Qualifizierungsmöglichkeiten 

Je nach Spezialisierung im Beruf, Teilnahme 
an speziellen Lehrgängen, Kursen und  
Seminaren, z. B. über Werkstofftechnik, 
Hydraulik, Pneumatik, Fertigungsplanung  
& Steuerung, EDV-Anwendung

„Weil ich mich gerne neuen Herausforderungen stelle, 
habe ich mich für eine Ausbildung zum Industrie­
mechaniker entschieden.”

INDUSTRIEMECHANIKER/IN



FACHINFORMATIKER/IN FÜR SYSTEMINTEGRATION

Dein Motto:  
„Geht nicht, gibt’s nicht!”

Als Fachinformatiker/in der Fachrichtung  
Systemintegration erarbeitest und realisierst  
du kundenspezifische Informations- und  
Kommunikationslösungen. Hierfür vernetzt  
du Hard- und Softwarekomponenten zu  
komplexen Systemen. Ein spannender Job, 
denn neben dem Erarbeiten von Lösungen, 
berätst und schulst du gleichzeitig Benutzer.

Als Fachinformatiker/in für Systemintegration 
hast du jede Menge Möglichkeiten und  
kannst in Unternehmen unterschiedlicher 
Wirtschaftsbereiche arbeiten. 

DU SOLLTEST
• fit am PC sein

• technisches Interesse haben

• mathematisch und logisch denken können

• geduldig sein und gut erklären können

• gerne eigenverantwortlich arbeiten

• planen und organisieren können

VORAUSSETZUNGEN
• Mindestens Mittlere Reife

AUSBILDUNGSDAUER
• 3 Jahre

Unter bestimmten Voraussetzungen ist 
eine Verkürzung der Ausbildungsdauer 
möglich 

Deine Tätigkeiten sind z. B.

• Konfigurieren und Implementieren
von Hard- und Software

• Aufbauen großer Informations- und
Kommunikationssysteme (z. B. direkte
Bestellverfahren zwischen Kunde und
Betrieb)

• Installieren von Mehrbenutzer- und
Großrechnersystemen

• Helfen bei Anwendungsproblemen

• Erklären neuer Systeme

• Beantworten von Fragen zur EDV

Deine Arbeitsumgebung 

• Büro

Du arbeitest hauptsächlich mit 

• Rechenzentren

• Netzwerken

• Client/Server-Systemen

• Festnetzen

• Funknetzen

Qualifizierungsmöglichkeiten 

Je nach Spezialisierung im Beruf, Teilnahme  
an speziellen Lehrgängen, Kursen und  
Seminaren, z. B. über System-, Netzwerk­
administration, IT-Projektmanagement,  
Anwendungsberatung

Mehr Infos zu SAF-HOLLAND 
und den Ausbildungsberufen
findest du hier und auf 
safholland.com!

„Mein Wunsch: Im IT-Bereich auf dem Laufenden zu 
sein, denn ich bin neugierig und möchte dazu lernen.”



TECHNISCHE/R PRODUKTDESIGNER/IN

Dabei lernst du die verschiedensten Fertigungs- 
und Prüfverfahren in der Praxis aus nächster 
Nähe kennen. Nach der zeichnerischen Grund­
ausbildung folgt der weitere fachbezogene Teil 
der Ausbildung: Neben dem Anfertigen von 
Skizzen und Entwürfen bist du dann aktiv am 
Erstellen und Ändern von Einzelteil- und Bau­
gruppenzeichnungen, nach Vorgaben der 
Konstrukteure und Projektleiter, beteiligt.

Dein Motto:  
„Form und Funktion verbinden”

Als Technische/r Produktdesigner/in entwirfst, 
entwickelst und konstruierst du viele verschie­
dene technische Produkte. Nach Vorgabe oder 
nach Kundenwunsch erstellst du detaillierte  
Zeichnungen und 3D-Datensätze. Mit deinem 
technisch-handwerklichen Knowhow und  
deiner Kreativität findest du dabei die passende 
Lösung für Bauteile und Baugruppen. Hinzu 
kommt die Pflege der technischen Begleitdoku­
mente.

Im praktischen Teil der Ausbildung durchläufst 
du die betriebliche Ausbildungswerkstatt sowie 
die Qualitätsabteilung. 

VORAUSSETZUNGEN
• Mindestens Mittlere Reife

AUSBILDUNGSDAUER
• 3 Jahre

Unter bestimmten Voraussetzungen ist 
eine Verkürzung der Ausbildungsdauer 
möglich 

DU SOLLTEST
• gerne im Team arbeiten

• kommunikativ sein

• gute EDV- und Englischkenntnisse haben

• pünktlich und genau sein

• Spaß an selbstständigem Arbeiten haben

• strukturiert denken

• sprachlich ausdrucksstark sein

Deine Tätigkeiten sind z. B.

• Grundausbildung Zeichnen

• Grundausbildung Metall

• Grundlagen Steuerungs- und Elektro­
technik

• CAD-Technik

• Technische Berechnungen von Bauteilen

• Erstellen von Skizzen und technischen
Zeichnungen

• Anfertigen von Detailkonstruktionen
und Begleitunterlagen

• Einsatz in betrieblichen Ausbildungs­
abteilungen

Deine Arbeitsumgebung 

• Büro

• Lager- und Produktionshallen

Du arbeitest hauptsächlich mit 

• Arbeitsanweisungen, Konstruktions­
skizzen, Zeichnungen, Zeichnungsnormen,
Tabellen, Stücklisten

• Druckbleistiften, Lineal, Zirkel,
Taschenrechner

• Winkelmesser, Schablone

• SAP, MS-Office, CAD- / PDM-System

Qualifizierungsmöglichkeiten 

Teilnahme an Lehrgängen, Kursen und
Seminaren  z.B. über Technisches Zeichnen
(Perspektiv- und Explosionszeichnen),
Fertigungstechnik, NC/CNC/DNC Maschi­
nentechnik, EDV-Anwendungen

Mehr Infos zu SAF-HOLLAND 
und den Ausbildungsberufen
findest du hier und auf 
safholland.com!

„Kreativität mit technischem Know-how verbinden – 
genau das wünsche ich mir fürs Berufsleben.”



ELEKTRONIKER/IN BETRIEBSTECHNIK
Dein Motto: „Montage und  
Instandhaltung bis ins Detail”

Als Elektroniker/in Betriebstechnik montierst du 
Systeme und Anlagen, nimmst sie in Betrieb, 
hältst sie instand und betreibst sie. Deine  
Gebiete sind die Energieversorgungstechnik, 
die Mess-, Steuer- und Regelungstechnik sowie 
die Kommunikations-, Melde-, Antriebs- und 
Beleuchtungstechnik. 

Deine typischen Einsatzfelder sind Energie- 
verteilungsanlagen und -netze, Gebäudeinstal­
lationen und -netze, Betriebsanlagen, Produk­
tions- und verfahrenstechnische Anlagen, 
Schalt- und Steueranlagen sowie elektrotech­
nische Ausrüstungen. 

VORAUSSETZUNGEN
• guter Qualifizierter Hauptschul

abschluss oder Mittlere Reife

AUSBILDUNGSDAUER
• 3,5 Jahre

Unter bestimmten Voraussetzungen ist 
eine Verkürzung der Ausbildungsdauer 
möglich 

DU SOLLTEST
• handwerklich geschickt sein

• präzise arbeiten

• lösungs- und ergebnisorientiert handeln

• gut organisiert sein und Planungsgeschick
haben

• dich für Programmierarbeiten interessieren

• gerne im Team arbeiten

Deine Tätigkeiten sind z. B.

• Betriebliche und technische
Kommunikation

• Planen und Organisieren der Arbeit,
Bewerten der Arbeitsergebnisse

• Montieren und Anschließen elektrischer
Betriebsmittel

• Messen und Analysieren von elektrischen
Funktionen und Systemen

• Beurteilen der Sicherheit von elektrischen
Anlagen und Betriebsmitteln

• Installieren und Konfigurieren von
IT-Systemen

• Technische Auftragsanalyse,
Lösungsentwicklung

• Installieren und Inbetriebnehmen von
elektrischen Anlagen

• Konfigurieren und Programmieren von
Steuerungen

• Instandhalten von Anlagen und Systemen

• Technischer Service und Betrieb

• Geschäftsprozesse und Qualitätsmanage­
ment im Einsatzgebiet

Deine Arbeitsumgebung 

• Werkstätten

• Werkhallen, Fertigungsstraßen

• Service- Bereiche

Du arbeitest hauptsächlich mit 

• Betriebs-, Arbeitsanleitungen, Grundriss-,
Schalt-, Ablauf- und Funktionspläne

• Mess- und Prüfgeräte

• Handwerkzeug

• Geräte der Steuerungstechnik, z.B.
Elektropneumatik, Hydraulik, Elektronik
und computergestützte Steuerungen

Qualifizierungsmöglichkeiten 

Teilnahme an Lehrgängen, Kursen oder
Seminaren, z.B. über Digitaltechnik,
SPS – Programmierung

Mehr Infos zu SAF-HOLLAND 
und den Ausbildungsberufen
findest du hier und auf 
safholland.com!

Als Elektroniker/in für Betriebstechnik be- 
achtest du selbstständig die einschlägigen 
Vorschriften sowie Sicherheitsbestimmungen 
und stimmst deine Arbeit mit vor- und nach­
gelagerten Bereichen ab. Du bist Elektrofach­
kraft im Sinne der Unfallverhütungsvorschriften 
und arbeitest häufig im Team. 

„Ich montiere Systeme und Anlagen und stelle sicher, 
dass sie zuverlässig funktionieren.”



AUSBILDUNG UND DANN?

• Industriefachwirt/in

• Bilanzbuchhalter/in

• Betriebswirt/in

• Personalfachkauffrau/-mann

• Industriemeister/in oder Handwerksmeister/in
Fachrichtung Metall

• Techniker/in Fachrichtung Maschinenbau

• Duales Studium Maschinenbau

• Softwareentwickler/in

• IT-Projektkoordinator/in

• Techniker/in (Schwerpunkt Informatik)

• Fachwirt/in Computer Management

• Technischer Betriebswirt

• Industriemeister/in Fachrichtung Metall

• Maschinenbautechniker/in

• Betriebswirt/in (staatlich geprüft) für Marketing/Export,
Außenhandel, Logistik, Personalwirtschaft oder
Finanzwirtschaft

• Fachkaufmann/-kauffrau für Außenwirtschaft,
Marketing oder Einkauf/Materialwirtschaft

• Geprüfter Industriemeister Elektrotechnik

• Techniker für Elektrotechnik

• Fach- und Betriebswirt verschiedener Bereiche

• Bachelor of Engineering

DEINE FORTBILDUNGSMÖGLICHKEITEN

Deine Perspektiven

Wenn wir beide sagen: Ja, das ist es! Dann 
übernehmen wir dich gerne direkt – und  
zwar unbefristet! Damit hört deine berufliche 
Karriere natürlich nicht auf – jetzt geht es erst 
richtig los. Wir bieten dir jede Menge unter­
schiedliche Möglichkeiten, um dich weiter­
zuentwickeln. Zum Beispiel kannst du dich 
nach deiner Ausbildung für eine gewisse Zeit 
freistellen lassen, um dein Fachabitur nachzu­
holen.  
Und wenn du möchtest, steht dir danach noch 
ein Duales Studium in den Fachrichtungen 
Maschinenbau oder Betriebswirtschaftslehre 
offen. SAF-HOLLAND ermöglicht dir eine er­
folgreiche Zukunft – nutze deine Chance!

Wir stehen nicht auf Eintagsfliegen und 
möchten am liebsten langfristig mit dir 
zusammenarbeiten. Deshalb übernehmen 
wir die Azubis.  
Klar, Leistung und Einsatzbereitschaft 
müssen dabei stimmen – und die Chemie 
natürlich auch.



Tipps für deine Bewerbung

Du siehst deine berufliche Zukunft bei 
SAF-HOLLAND? Dann fehlt jetzt nur noch 
deine vollständige Bewerbung. Dazu gehört  
ein ausführliches Anschreiben, in dem du  
beschreibst, warum du zu uns möchtest,  
warum du zu uns passt und welche Fähigkeiten 
von dir für uns besonders wichtig sind.  
Achtung: Dein Lebenslauf und je eine 
Kopie deiner letzten drei Zeugnisse  
dürfen nicht fehlen! 

Sind alle Punkte abgehakt?

Dann schick uns deine Unterlagen bitte ent­
weder per Post oder per E-Mail. Sobald deine 
Bewerbung bei uns eingetroffen ist, bekommst 
du schriftlich Bescheid. Wenn alles passt, laden 
wir dich zu einem kleinen Einstellungstest ein. 
Läuft dieser gut, freuen wir uns auf ein persön­
liches Gespräch mit dir! :-)

NIMM DIR GENÜGEND ZEIT

Unser Ausbilder-Team (v.l.n.r.):  
Werner Ruppert, Pia Klose, Katja Hedderich, Stefan Roth

Anschreiben

Lebenslauf

Kopien der letzten drei Zeugnisse

Zertifikate und Bescheinigungen

Empfänger und Absender korrekt

aktuelles Datum und Unterschrift

Rechtschreibung

und Grammatik geprüft

KONTAKT 

SAF-HOLLAND GmbH
Personalabteilung
Hauptstraße 26
63856 Bessenbach

Du hast noch Fragen?
Frau Hedderich hilft dir sehr  
gerne weiter: 
Telefon: 06095 - 301590  
oder E-Mail:  
bewerbung@safholland.de



SAF-HOLLAND GmbH
Hauptstraße 26 · 63856 Bessenbach · Germany 
Tel +49 6095 301-0 · info@safholland.de

safholland.com

10
74

9-
de

-D
E 

Re
v 

C 
· 0

91
8 

· Ä
nd

er
un

ge
n 

un
d 

Irr
tü

m
er

 v
or

be
ha

lte
n.

 ©
 S

AF
-H

O
LL

AN
D 

G
m

bH


