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Aber Einhell steht für viel mehr:

■ Wir sind die, die weitergehen, wenn andere erst ankommen. 

■ Wir sind die, die einfache Lösungen, Qualität und echten Service bei bestem Preis-Leistungs-  
 Verhältnis haben. 

■ Wir sind die, die durch funktionale Produkte und Innovationen begeistern und für unsere Kunden  
 grenzenlose Möglichkeiten für ihre persönliche Freiheit schaff en.

WIR SUCHEN DIE, DIE MIT UNS DIESE LEIDENSCHAFT TEILEN UND DIE EINZIGARTIGE MARKE 
EINHELL ERFOLGREICH MACHEN. 
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WERDE TEIL DES TEAMS DER MÖGLICHMACHER

Wir als Möglichmacher stehen für Lösungen für Heim- und Handwerker, für Haus, Garten und Freizeit. 
Von A wie Akkuschrauber bis Z wie Zug-Kapp-Gehrungssäge entwickelt und vertreibt Einhell 
innovative Produkte im Bereich DIY.
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1964
Unternehmensgründung

90
Vertriebsländer

578
Millionen € Umsatz (2018)EINHELL AUF EINEN BLICK

EIN STARKER PARTNER FÜR 
UNSERE KUNDEN. WELTWEIT.

40
Tochterunternehmen weltweit

94405
Landau a. d. Isar - Sitz der 
Konzernzentrale

1.600 
Mitarbeiter weltweit tragen 
zum Unternehmenserfolg bei

550
Mitarbeiter am Konzernsitz in 
Landau a. d. Isar

1
Power X-Change Akku. 1.000 
Möglichkeiten

4
Kompetenzfelder - 
Elektrowerkzeuge, Stationär-
geräte, Wassertechnik, Gar-
tentechnik

EINHELL IST EIN FAMILIENGEFÜHRTER 
KONZERN, DER REGIONAL IN 
NIEDERBAYERN VERWURZELT IST, ABER 
INTERNATIONAL ERFOLGREICH AGIERT. 
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Wir fördern nicht nur junge, ta-
lentierte Berufseinsteiger beim 
Einstieg in die Karriere, sondern 
bieten auch erfahrenen Experten 
die Möglichkeit sich neuen Her-
ausforderungen und Weiterent-
wicklungsmöglichkeiten zu stellen. 
Unsere Entwicklungsstrategie 
können wir nur dank unserer en-
gagierten Mitarbeiter/innen um-
setzen. Dein Potential, deine Fä-
higkeiten und deine Leidenschaft 
ermöglichen uns, unsere Ziele zu 
realisieren. 

Einhell schaff t durch eine Vielzahl 
an unterschiedlichen Rahmen-
bedingungen für die Mitarbeiter/
innen ein angenehmes Arbeits-
umfeld. Unter anderem bieten 
wir unseren Mitarbeiter/innen 
im Rahmen eines fl exiblen Gleit-
zeitsystems, die Möglichkeit ihre 
Arbeitszeiten individuell zu gestal-
ten, um so eine ausgewogene Ba-
lance zwischen Beruf und Freizeit 
zu ermöglichen. 

DARUM IST EINHELL DER RICHTIGE 
ARBEITGEBER FÜR DICH...

Faire 
Vergütungsmodelle

Individuelle 
Entwicklungsmöglichkeiten

Kollegiales 
Arbeitsumfeld

Betriebliche 
Altersvorsorge

Flexible 
Arbeitszeitgestaltung

Attraktive             
Einhell Benefi ts

"Die partnerschaftliche 
Zusammenarbeit zwischen 
den Abteilungen schaff t eine 
angehnehme Atmosphäre. Zu-
dem erhalte ich genügend Frei-
raum, um meine eigenen Ideen 
einzubringen und mich im Sinne 
des Unternehmens zu 
verwirklichen.“ 
Michael Landauer, 
Online Marketing Manager

PROFESSIONALS & YOUNG PROFESSIONALS

 PROFESSIONALS
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Dann bist du bei uns genau an 
der richtigen Stelle. Wir ebnen 
jungen, engagierten Menschen 
im Rahmen einer Berufsausbil-
dung einen optimalen Start in 
das Berufsleben. Für uns ist es 
selbstverständlich junge Talente 
zu fördern und weiterzuentwi-
ckeln. 

Unsere Auszubildenden werden 
von Anfang an als Mitarbeiter in 
die jeweiligen Teams integriert 
und in die täglichen Arbeitsab-

läufe eingebunden, um so die 
internen Strukturen und Prozes-
se kennenzulernen. Hierbei ist es 
uns wichtig dich entsprechend 
deiner Stärken einzusetzen. Dies 
fördern wir durch regelmäßige 
Fachabteilungswechsel. 

Unser Ziel ist es die eigenen 
Fachkräfte für morgen auszu-
bilden.

Starte deine Karriere mit einem 
dualen Studiengang mit vertiefter 
Praxis in den Bereichen Technik, 
Wirtschaft oder IT. 

Wir bieten jungen Leuten die 
Möglichkeit im Rahmen eines 
dualen Studiums sowohl die aka-
demische Ausbildung als auch 
die praktische Umsetzung im Be-
trieb kennenzulernen. Somit be-
kommst du bei uns die optimale 
Möglichkeit Theorie und Praxis 
zu verbinden. 

Während deinen Praxisphasen 
lernst du unsere Teams und 

Prozesse kennen. Hier erhältst 
du die Chance dich aktiv in den 
Arbeitsalltag zu integrieren. Du 
kannst eigenverantwortlich 
Projekte und Aufgaben betreuen 
und somit direkt die an der 
Hochschule erlernte Theorie in 
der Praxis umsetzen.

Unser Ziel ist es unsere Dualis 
auf ihren Arbeitseinsatz bei 
Einhell optimal vorzubereiten 
und zugleich eine attraktive 
Basis für die Zukunft 
zu schaff en.

 „Bei Einhell stehen mir viele Wege 
off en um ins Berufsleben zu star-
ten. Egal, ob in der IT, im kaufmän-
nischen, technischen oder logisti-
schen Bereich – eine große Anzahl 
an verschiedenen Ausbildungsrich-
tungen. Mit Einhell habe ich einen 
kompetenten Ausbildungspartner 
an der Seite, der mir eine vielver-
sprechende Zukunftsperspektive 
anbieten kann.“
Michael Weinmann,  
Jobstarter im kaufmännischen Bereich

 AUSBILDUNG        DUALES STUDIUM

 „Durch regelmäßige Feedbackgespräche 
während meiner Praxisphasen wird mir 
die Möglichkeit gegeben, meine Abtei-
lungseinsätze selbst mitzugestalten. Ich 
kann meine Praxiserfahrung so 
gestalten, dass meine eigenen Interessen 
und Stärken gefördert und berücksich-
tigt werden. Zudem habe ich aber trotz 
meines dualen Studiums noch genügend 
Freizeit, da der Ablauf des Studiums sehr 
gut organisiert ist.“
Angelina Lorenz, 
Duale Studentin Wirtschaftsingenieurin

STARTE MIT EINHELL IN DIE AUSBILDUNG KOMBINIERE STUDIUM MIT PRAXIS
Du möchtest mit Einhell ins Berufsleben starten? Du möchtest gerne ein Studium beginnen und gleichzeitig 

Erfahrung in der Praxis sammeln?
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Praxissemester

Um Kontakte für die spätere 
Berufswelt zu knüpfen und 
Praxisluft zu schnuppern,
absolviere bei uns ein Praxis-
semester. Du wirst aktiv in die 
Abteilung mit eingebunden und 
erhältst Einblicke in unsere be-
trieblichen Prozesse. 

Werkstudententätigkeit

In Teilzeit, während dem laufen-
den Semester oder in Vollzeit 
in den Semesterferien betreust 
du als Werkstudent/in nach aus-
reichender Einarbeitungsphase 
eigenständige Aufgaben für dein 
Team und sammelst so bereits 
während deines Studiums wert-
volle Praxiserfahrung.

Abschlussarbeit

Zum krönenden Abschluss für 
dein Bachelor/Masterstudium 
bieten wir dir die Möglichkeit 
bei Einhell deine Abschluss-
arbeit zu schreiben. Bearbeite 
bei uns spannende Themen, 
die von betrieblichen Interesse 
sind.

SAMMLE BEI EINHELL PRAXISERFAHRUNG
Es gibt noch weitere zahlreiche Einstiegsmöglichkeiten bei den Möglichmachern. Egal, ob Praktikum, 
Werkstudentenjob oder Abschlussarbeit, bei uns erhältst du kompetente Betreuung in einem 
angenehmen Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien.

Gleitzeit

Betriebliches 
Gesundheitsmanagement

Events
Bike Leasing

Verpfl egung

Weiterbildung

Geschenke zu 
besonderen Anlässen

Weiterempfehlungsprämie

Mitarbeiterrabatt

Fahrgeld

EINHELL BENEFITS

       PRAXISERFAHRUNG

Die aktuell ausgeschriebenen Positionen im Bereich Praxiserfahrung findest du auf unserer Homepage. 
Gerne kannst du dich auch initiativ bei uns melden und uns deine Interessen mitteilen. Wir klären die 
Anfrage mit der jeweiligen Fachabteilung ab und melden uns wieder bei dir.
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TECHNICAL PRODUCT 
MANAGEMENT
& CATEGORY MANAGEMENT 

 ENTDECKE DIE EINHELL WELT

SALES & MARKETING
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LOGISTIC

 FINANCE AND CONTROLLING,
 HR & COMMERCIAL SECTOR

IT & SERVICES
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Überzeugend strukturiert, von 
unseren Grundwerten geprägt – 
und mehrfach ausgezeichnet: 
Als mittelständisches Unterneh-
men mit familiären Wurzeln legen 
wir größten Wert auf ein gesun-
des und faires Miteinander. Dar-
um macht uns der Zusammenhalt 
und das kollegiale Miteinander 
zu starken MöglichMachern im 
Unternehmen.

Nur wenn alle Rädchen ineinan-
der greifen, können wir aus der 
Leistung jedes Einzelnen eine 
erfolgreiche Zukunft aufbauen. 
Daraus hat sich unsere Unter-
nehmenskultur entwickelt, die 
auf den Kernwerten und dem 
lösungsorientierten Motto „Wei-
tergehen, wenn andere erst an-
kommen“ basiert. Aber auch als 
Arbeitgeber ist es unser Ziel ein 

MöglichMacher zu sein. Ein Unter-
nehmen, das für die Vereinbarkeit 
von Beruf und Familie steht, für 
eine faire Entlohnung und Wei-
terentwicklung der persönlichen 
Potenziale, für fl ache Hierarchien 
und einen kooperativen Füh-
rungsstil.
Das ist unser Ziel. Tag für Tag. 
Von Mensch zu Mensch.

VERTRAUEN

EHRLICHKEIT

LOYALITÄT

RESPEKT

VERANTWORTUNG

UNSERE EINHELL WERTE
Unser Anspruch an uns selbst.
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E-Mail: karriere@einhell.com

Wir freuen uns auf deine Bewerbung. 
Solltest du uns deine Dokumente verschlüsselt übermitteln wollen, kontaktiere uns bitte zur direkten 
Absprache eines Passwortes.

Einhell Germany AG
- Personalabteilung -
Wiesenweg 22
94405 Landau / Isar

Hans-Peter Rostan
Director Group 
Human Resources

Sabrina König
Human Resources 
Business Partner

Telefon: 09951 942 275

Andrea Sporrer
Human Resources 
Business Partner 

Telefon: 09951 942 802

 ANSPRECHPARTNER

SENDE DEINE BEWERBUNG AN:



Bildnachweis: Einhell AG, shutterstock.com
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