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BOMBARDIER:  
WILLKOMMEN AN BORD 

Junge Menschen mit Ideen, Talent und dem Ehrgeiz, 

etwas aus ihrem Leben zu machen, waren von Beginn 

an die Basis für den weltweiten Erfolg von Bombardier. 

Damit wir auch in Zukunft zu den führenden Anbietern 

von Verkehrslösungen gehören, zählen wir jetzt auf Sie.

Entdecken Sie die Möglichkeiten, Ihr Berufsleben bei 

Bombardier Transportation erfolgreich zu starten – und 

profitieren Sie von den vielfältigen Angeboten eines 

internationalen Unternehmens.

Bombardier Inc.: Ein stabiles Dach
Als einer der weltweit führenden Anbieter entwickelt 

und produziert Bombardier Inc. innovative Verkehrslö-

sungen – von Regionalflugzeugen und Businessjets bis 

zur Schienenverkehrstechnik und den damit verbunde-

nen Systemen und Dienstleistungen. Die rund 72.000 

Mitarbeiter des kanadischen Konzerns entwickeln, 

produzieren, verkaufen und warten ihre Produkte in 

mehr als 80 Produktions- und Engineering Standorten 

weltweit. Dabei erzielten sie im Geschäftsjahr 2012 

einen Gesamtumsatz von fast 17 Milliarden US-Dollar.

Bombardier Transportation:  
Eine starke Schiene
Bombardier Transportation ist ein eigenständiges 

Unternehmen der Bombardier Inc. Als weltweiter 

Marktführer in der Schienenverkehrstechnologie verfügt 

Bombardier Transportation über das umfassendste 

Produktportfolio der gesamten Branche. In über 38 

Ländern setzen rund 36.000 engagierte Mitarbeiter die 

Tradition fort, ausgeklügelte Bahnverkehrslösungen zu 

entwickeln, zu produzieren und zu liefern – darunter 

Schienenfahrzeuge, Antriebs- und Steuerungssysteme, 

Drehgestelle und Verkehrssicherheitslösungen.
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Moderne Schienenverkehrstechnik steht für nachhaltige 

Mobilität – und damit für Zukunftsfähigkeit. Der Markt 

ist jedoch sehr wettbewerbsintensiv und verändert sich 

kontinuierlich. Unseren Erfolg verdanken wir unseren 

Mitarbeitern. Wir bieten den Besten eine langfristige 

Perspektive. Bei Bombardier Transportation arbeiten 

Menschen, die gemeinsam ein Ziel erreichen wollen: Das 

leistungsfähigste Unternehmen der Branche und die 

erste Wahl unserer Kunden zu sein. Unsere Mitarbeiter 

begleiten von Anfang an unsere Produkte bis hin zur 

Übergabe an den Kunden.

Wir wollen attraktivster Arbeitgeber sein
Für Bombardier Transportation steht, neben der Förde-

rung vorhandener, die Entwicklung neuer Talente an 

erster Stelle. Um auch in Zukunft beste Produktqualität 

garantieren zu können, wollen wir der Arbeitgeber mit 

den attraktivsten Arbeitsplätzen sein: Erstklassige 

Mitarbeiter, mit einer ausgeglichenen Work-Life-Balance 

– und mit der Chance zur kontinuierlichen persönlichen 

Weiterentwicklung in einem internationalen Umfeld.

Daher steht die Duale Ausbildung bei  
Bombardier für:

 B – Bildung

 O – Orientierung

 M – Motivation

 B – Bedarfsorientierung

 A – Attraktivität

 R – Reflektion

 D – Disziplin

 I – Internationalität

 E – Erfolg

 R – Respekt

„Wer seine Berufsausbildung bei Bombardier Hennigs-

dorf macht, hat hervorragende Perspektiven für seine 

weitere Karriere – am Standort oder auch weltweit. Wir 

laden engagierte, motivierte und talentierte junge Frauen 

und Männer herzlich ein, Teil unseres Unternehmens zu 

sein und gemeinsam erfolgreich Zukunft zu gestalten!“ 

Verona Granow / Referentin Berufsausbildung

Im brandenburgischen Hennigsdorf ist das internationa-

le Schienenfahrzeuggeschäft von Bombardier zu Hause. 

Der Traditionsstandort, der auf eine mehr als einhun-

dertjährige Geschichte zurückblickt, ist nicht nur in 

Bezug auf sein lokales Ansehen in Berlin und Branden-

burg und als renommierte Produktionsstätte bedeut-

sam, sondern auch als Schwerpunkt des europäischen 

Schienenfahrzeuggeschäfts.

Mit mehr als 2.600 Angestellten und einer Fläche von 

650.000 m2 ist Bombardier Hennigsdorf einer der 

größten Arbeitgeber in der Region.

PLANES. TRAINS. WORLDWIDE.
Weltkonzern sucht Weltveränderer

Bombardier Transportation entwickelt und produziert

in Hennigsdorf für den nationalen und internationalen

Markt der Schienenverkehrstechnik.
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SPITZENTECHNOLOGIE:  
WELTWEITE MOBILITÄT  

AUS HENNIGSDORF 

Bombardier in Hennigsdorf
Die Geschichte unseres Standortes reicht bis ins Jahr 

1910 zurück. 2001 übernahm Bombardier Transportation 

den Standort. Unter einem Dach vereinen sich in 

Hennigsdorf alle Kompetenzen für die Entwicklung, 

Produktion, den Test, die Inbetriebnahme und den 

Service unserer Fahrzeuge: U-Bahnen, modernste 

Hochgeschwindigkeits-, Nahverkehrs- und Regionalzü-

ge, Reisezugwagen und leichte Schienenfahrzeuge.

  Das Headquarter  

von Bombardier Transportation  

liegt in Berlin. 

Nördlich davon befindet sich  

der Standort Hennigsdorf.

  Weitere Standorte von  

Bombardier Transportation Braunschweig

Hennigsdorf

Berlin

Görlitz
Bautzen

Kassel

Mannheim

Siegen/Netphen
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Eduard-Maurer-Oberstufenzentrum

Berliner Str. 78

16761 Hennigsdorf 

Tel: +49 3302 5469-0

www.emosz.de

KAUFMÄNNISCHE ODER TECHNISCHE
BERUFSAUSBILDUNG

Seit über 30 Jahren bietet Bombardier Transportation die Duale Berufsausbildung an.

Heute fokussieren wir uns auf die Förderung von Industriekaufleuten und

verschiedenen gewerblich technischen Ausbildungsrichtungen, damit wir auch

in Zukunft erfolgreich und wettbewerbsfähig bleiben.
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Georg-Mendheim-Oberstufenzentrum

Wesendorfer Weg 39

16792 Zehdenick

Tel: +49 3307 4676-0

www.gmosz.de

OSZ Konstruktionsbautechnik

Lobeckstr. 76

10969 Berlin 

Tel: +49 30 616705-10

www.osz-kt.de

OSZ TIEM

Goldbeckweg 8-14

13599 Berlin

Tel: +49 30 354946-0

www.osztiem.de

Die Berufsschulen
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Ausbildungsberuf Industriemechaniker/-in

Ausbildungsdauer

Ausbildungsinhalte 
 
 
 
 
Einsatzbereiche 
 
 

3,5 Jahre, vorzeitiger Abschluss möglich

•  Planung und Steuerung von Arbeitsabläufen 
•  Herstellen, Montieren und Demontieren 

von Bauteilen und Systemen
• Instandhalten von technischen Systemen

• Rohbau
• Inbetriebsetzung (IBS)
• Vor- und Endmontage
• Instandhaltung

Ausbildungsberuf Konstruktionsmechaniker/-in

Ausbildungsdauer

Ausbildungsinhalte 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Einsatzbereiche 

3,5 Jahre, vorzeitiger Abschluss möglich

•  Planung und Organisation der Arbeitsab-
läufe 

•  Betriebliche und technische Kommuni-
kation

•  Herstellen und Prüfen von Bauteilen und 
Baugruppen

• Steuerungstechnik
• Anschlagen, Sichern und Transportieren
• Zusatzqualifikation: Schweißen

• Rohbau
• Endmontage

Oliver Such / Auszubildender Industriemechaniker 

„Bombardier bietet Perspektiven, ermöglicht Träume und 

sorgt für eine sichere Zukunft. Die Ausbildung bei 

Bombardier ist vielseitig, interessant und bietet auch 

nach der Ausbildung Weiterbildungsmöglichkeiten.“
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Ausbildungsberuf Industriekaufmann/-frau

Ausbildungsdauer

Ausbildungsinhalte 
 
 
 
 
 
 
 
Einsatzbereiche

3 Jahre, vorzeitiger Abschluss möglich

•  Personalwesen 
•  Finanz- und Rechnungswesen
•  Material-, Produktions- und Absatzwirt-

schaft
• Marketing
• Controlling
• Einkauf

• Personalbetreuung
•  Beschaffungs- und Absatzprozesse pla-

nen, steuern und kontrollieren
• Warenannahme und -lagerung
• Rechnungswesen bzw. Finanzwirtschaft

Ausbildungsberuf Elektroniker/-in Betriebstechnik

Ausbildungsdauer

Ausbildungsinhalte 
 
 
 
 
 
 
 
 
Einsatzbereiche 

3,5 Jahre, vorzeitiger Abschluss möglich

•  Installieren und Konfigurieren von  
IT-Systemen 

•  Installieren und Inbetriebnahme von  
elektronischen Anlagen oder Systemen

•  Konfigurieren und Programmieren  
von Steuerungen

•  Beurteilen der Sicherheit von elektrischen 
Anlagen und Betriebsmitteln

• Prüffeld/Testing
• Vor- und Endmontage
• Services

Ausbildungsberuf Mechatroniker/-in

Ausbildungsdauer

Ausbildungsinhalte 
 
 
 
 
 
 
 
 
Einsatzbereiche 

3,5 Jahre, vorzeitiger Abschluss möglich

•  Planung und Steuerung von  
Arbeitsabläufen 

•  Installation von Hard- und Software
•  Zusammenbau von Baugruppen und  

Komponenten zu mechatronischen  
Anlagen und Systemen

•  Montage, Demontage komplexer  
Maschinen

• Rohbau
• Endmontage

Amelie Zobel / Auszubildende Industriekauffrau 

„Bei Bombardier kann ich meine Stärken weiterentwi-

ckeln. Durch den regelmäßigen Abteilungswechsel wird 

man immer wieder vor neue Herausforderungen gestellt. 

Das fördert die Selbstständigkeit und Motivation und 

macht die Ausbildung hier so vielseitig.“

10

Erfahren Sie mehr über die einzelnen Ausbildungsberufe 

auf: www.ihk-potsdam.de oder www.arbeitsagentur.de

• Gute mittlere Reife oder Abitur  
   � wichtig: Mathe, Deutsch, Englisch, Informatik sowie Physik für die technischen Ausbildungsberufe 
• Technisches Verständnis 
• Gute Sozial- und Handlungskompetenzen

• 3 bis 3,5 Jahre 
• Bei entsprechenden Leistungen ist ein vorzeitiger Abschluss möglich

• Bombardier Transportation Hennigsdorf 
• Berufsschulen 
• ABB Training Center Berlin

• Eine anspruchsvolle und qualitative Ausbildung bieten  
• Auszubildende individuell fördern und fordern 
• Jederzeit transparent und ehrlich kommunizieren

Voraus- 
setzungen

Aus- 
bildungs- 

dauer

Lernorte

Unser  
Anspruch

Übergreifend gilt für alle angebotenen Ausbildungsberufe:



Wählen Sie zwischen Bachelor of Engineering – Ange-

wandte industrielle Elektrotechnik sowie Bachelor of 

Engineering – Konstruktion und Fertigung in der Fach-

richtung Maschinenbau oder Bachelor of Arts in der 

Fachrichtung Industrie.

Erfahren Sie mehr über die Hochschule für Wirtschaft 

und Recht Berlin auf: www.hwr-berlin.de

DUALES STUDIUM:
Ein sehr erfolgreiches Konzept

Seit 1999 bietet Bombardier Transportation Duale Studiengänge an. 

Nach sechs Semestern erreichen Sie einen international anerkannten Studienabschluss.

Duales Studium: Bachelor of Engineering

Fachrichtung 
 
 
Studiendauer 
 
Ausbildungsinhalte 
 
 
 
 
 
 
 
Ausbildungsablauf 
 
 
 
 
Voraussetzungen

Konstruktion und Fertigung, Fachrichtung-
Maschinenbau 
 
6 Semester

•  Ingenieurwissenschaftliche Themenge-
biete 

•   Konstruktion und Fertigung von Maschi-
nensystemen

• Anlagentechnik
• Fertigungsverfahren
• Produktentwicklung 

•  Studium an der Hochschule für Wirtschaft 
und Recht Berlin (HWR)

•  Praktische Ausbildung am Standort Hen-
nigsdorf und beim Kooperationspartner 

• Abitur 
•  Gute bis sehr gute Leistungen in Deutsch, 

Mathematik, Physik, Englisch, Informatik
• Gute Sozialkompetenz

Svenja Wanner / Dualstudentin Maschinenbau 

„Durch das Duale Studium bei Bombardier habe ich die 

Möglichkeit schon in der Ausbildung Arbeitserfahrungen 

zu sammeln, die mir den Einstieg ins Berufsleben erleich-

tern. Zudem kann ich die in der Hochschule erworbenen 

Fähigkeiten bei Bombardier nutzen, um an neuen 

Aufgaben und Herausforderungen zu wachsen.“

Duales Studium: Bachelor of Engineering

Fachrichtung 
 
Studiendauer 
 
Ausbildungsinhalte 
 
 
 
 
 
Ausbildungsablauf 
 
 
 
 
Voraussetzungen

Angewandte industrielle Elektrotechnik 
 
6 Semester

•  Elektrotechnische Grundlagen 
•   Grundlagen der Betriebsführung
• Automatisierungstechnik
• Elektrische Antriebstechnik
• Produktentwicklung 

•  Studium an der Hochschule für Wirtschaft 
und Recht Berlin (HWR)

•  Praktische Ausbildung am Standort Hen-
nigsdorf und beim Kooperationspartner 

• Abitur 
•  Gute bis sehr gute Leistungen in Deutsch, 

Mathematik, Physik, Englisch, Informatik
• Gute Sozialkompetenz

Duales Studium: Bachelor of Arts

Fachrichtung 
 
Studiendauer 
 
Ausbildungsinhalte 
 
 
 
 
 
Ausbildungsablauf 
 
 
 
 
Voraussetzungen

BWL, Fachrichtung Industrie 
 
6 Semester

•  Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschafts-
lehre, Materialwirtschaft, Marketing 

•   Erwerb von Wirtschaftsfremdsprachen-
kenntnissen (Englisch, Französisch, 
Spanisch) 

•  Studium an der Hochschule für Wirtschaft 
und Recht Berlin (HWR)

•  Praktische Ausbildung am Standort  
Hennigsdorf 

• Abitur 
•  Gute bis sehr gute Leistungen in Deutsch, 

Mathematik, Englisch
• Gute EDV-Kenntnisse
• Gute Sozialkompetenz

Philipp Günther / Dualstudent Elektrotechnik 

„Das Duale Studium bei Bombardier bietet mir dank der 

praktischen Erfahrungen aus den zahlreichen, interessan-

ten Bereichen des Unternehmens in Verbindung mit den 

theoretischen Studieninhalten der Hochschule sehr früh 

die Möglichkeit, meine persönlichen Stärken und Interes-

sen zu erkennen und diese schon während des Studiums 

effektiv im Unternehmen einzubringen.“
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DURCHSTARTEN
NACH AUSBILDUNG & STUDIUM

Bei Bombardier Transportation ist jeder erfolgreich, der Spaß an neuen Technologien  

zur nachhaltigen Mobilität hat – und seine Talente mit Neugier und Flexibilität kombiniert.  

Viele interessante Karrieren haben bei uns angefangen. Vielleicht ja bald auch Ihre?
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Christian Waschina – schloss 2010 die Duale Ausbildung 

zum Mechatroniker ab und ist heute erfolgreich im 

Bereich Quality am Standort Hennigsdorf tätig.

„So vielseitig wie die Ausbildung zum Mechatroniker war, 

so vielseitig ist auch mein jetziger Arbeitsplatz als Quality 

Line Support Professional im Bereich Quality. Jetzt steht 

mir eine große Verantwortung im Zusammenspiel mit 

meinen Mitarbeitern und der Qualität der einzelnen 

Fahrzeuge bevor. Ich sehe es als persönliche Entwick-

lungsmöglichkeit und sehe einer guten Zukunft bei 

Bombardier entgegen.“

Michael Moth – schloss 2007 sein Duales Studium

Betriebswirtschaftslehre erfolgreich ab. Als Direktor NPR 

Procurement leitet er heute den nichtproduktbezogenen 

Einkauf für den deutschsprachigen Raum, Rumänien und 

Russland.

„Durch Kombination von Theorie und Praxis während des 

Dualen Studiums konnte ich viel Erfahrung in den 

einzelnen Abteilungen, auch an anderen Standorten, 

sammeln. Hilfreiche Workshops und Weiterbildungen, 

sowie der ständige Erfahrungsaustausch im Unternehmen 

waren die Voraussetzungen für meine positive berufliche 

Entwicklung. Das Vertrauen und der Glaube an mich

förderten mein Potenzial.“

Domenique Eckardt – ausgelernte Industriekauffrau,  

ist seit Juni 2008 als Projektcontrollerin für den  

BOMBARDIER* TALENT* 2 tätig. Zu ihren Aufgaben 

gehört die komplette Auftragsabwicklung für drei 

TALENT 2-Abrufe bis hin zur Betreuung der Projekte in 

der Gewährleistungsphase.

„Im ersten Ausbildungsjahr bei Bombardier habe ich 

viele verschiedene Abteilungen, wie z. B. den Einkauf, 

die Produktion und das Rechnungswesen, durchlaufen. 

Zu den Highlights gehörte auch ein zweiwöchiger 

Aufenthalt bei den Kollegen unseres Fertigungsstandor-

tes in Cêska Lipa. Im zweiten Ausbildungsjahr habe ich 

den Bereich Projektcontrolling kennen und lieben 

gelernt. Hier arbeite ich nun seit 2007 für den TALENT 2. 

In kleinen Schritten wurden mir die Aufgaben und 

Fertigkeiten eines Projektcontrollers beigebracht und 

sechs Jahre später bin ich für 3 von 13 TALENT 2-Abru-

fen als Projektcontrollerin verantwortlich.“
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SO VIEL ZU UNS:  
JETZT SIND SIE AM ZUG 

Unser Bewerbungsprozess
Nachdem die eigene Berufsorientierung abgeschlossen 

ist, folgt der nächste Schritt – der Bewerbungsprozess.

Dieser beginnt mit der Zusendung Ihrer vollständigen 

Bewerbung per E-Mail oder Post.

Was gehört aus unserer Sicht zu einer kompletten 

Bewerbung?

•  Anschreiben

•  Deckblatt

•  Lebenslauf

•  mindestens die letzten beiden Zeugnisse

•  Beurteilungen, Zertifikate, Arbeitsproben oder 

sonstige Nachweise

•  Bewerbungsfoto (entweder auf dem Deckblatt oder 

im Lebenslauf)

Im Anschluss werden die Bewerbungen entsprechend 

festgelegter Kriterien für den jeweiligen Ausbildungsbe-

ruf gesichtet. Schon an dieser Stelle können Absagen 

bzw. Einladungen zu unserem Bewerberauswahltag 

verschickt werden.

Am Bewerberauswahltag oder auch Assessment Center 

genannt, lernen wir Sie persönlich kennen, aber auch 

Sie gewinnen einen ersten Eindruck von Ihrem mögli-

cherweise künftigen Ausbildungsbetrieb.

Neben einer guten Vorbereitung auf diesen Tag erwar-

ten Sie verschiedene mündliche Aufgaben z. B. eine 

Selbstpräsentation, sowie ein schriftlicher Einstellungs-

test. Dieser beinhaltet u.a. Fragen zum Unternehmen, 

mathematisch-physikalische als auch englische Frage-

stellungen.

Ist der Bewerberauswahltag erfolgreich absolviert, folgt 

als nächster Schritt das Bewerbungsgespräch.

In diesem Gespräch haben Sie die Möglichkeit, Ihre 

Motivation sowie Ihre Persönlichkeit neben Ihrem 

bereits vorhandenen fachlichen Wissen erneut wirken 

zu lassen.

Haben Sie in diesem Gespräch überzeugt, folgt zeitnah 

der Abschluss Ihres Ausbildungsvertrages.
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Kontaktdaten

per E-Mail: talente.he@de.transport.bombardier.com

  

per Post:  Bombardier Transportation GmbH 

Bereich Berufsausbildung, Gebäude 247 

Am Rathenaupark 

16761 Hennigsdorf
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DAS TEAM BERUFSAUSBILDUNG  
STELLT SICH VOR

Wir bieten Ihnen neben unseren Ausbildungs- und 

Dualen Studiengängen gern auch Schülerpraktika  

sowie für bereits Studierende folgende Möglichkeiten 

einer Mitarbeit an:

• Freiwillige und /oder Pflichtpraktika

• Werkstudententätigkeit

•  Themen für Bachelor- und Masterarbeiten

So können Sie erste betriebliche Erfahrungen sammeln, 

die Anforderungen an künftige Mitarbeiter sowie die 

Teamarbeit in einem international tätigen Unternehmen 

kennenlernen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns 

Ihre Bewerbung per E-Mail an folgende Adresse:  

talente.he@de.transport.bombardier.com.

Bei Fragen zu diesen Einstiegsmöglichkeiten wenden 

Sie sich bitte an:

Michéle Junker

Tel: +49 3302 89 3565

Verona Granow

Referentin Berufsausbildung

Tel: +49 3302 89 3213

WIE KÖNNEN SIE UNS 
NOCH KENNENLERNEN?

Michéle Junker

Mitarbeiterin Berufsausbildung  

für die Duale Ausbildung

Tel: +49 3302 89 3565

Alicia Poschmann

Mitarbeiterin Berufsausbildung  

für das Duale Studium

Tel: +49 3302 89 6313

Alle Bewerbungen und Anfragen sind bitte per Post  
oder E-Mail einzureichen

Bombardier Transportation GmbH

Berufsausbildung - Geb. 247

Am Rathenaupark, 16761 Hennigsdorf

talente.he@de.transport.bombardier.com
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www.bombardier.com

Bombardier Transportation

Am Rathenaupark

16761 Hennigsdorf, Germany

Tel  +49 3302 89 0

Fax +49 3302 89 2088

Bombardier Transportation achtet bei allen Publikationen

auf umweltfreundliche Druckverfahren und -materialien.

Weitere Informationen finden Sie im Internet unter:  

www.transportation.bombardier.com

Erfahren Sie auch mehr über unser Engagement für

nachhaltige Mobilität:

www.theclimateisrightfortrains.com

Danke, dass Sie diese Broschüre umweltgerecht entsorgen,

wenn Sie diese nicht mehr benötigen.
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