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,Being different” -, anders
sein” ist bei der BEUMER
Group mehr als nur ein
Schlagwort. Es ist ein Unter-
nehmensstil, eine Mission,
die unser Wachstum seit drei
Generationen leitet. Im Mit-
telpunkt unserer Philosophie
steht, anders als bei vielen
am kurzfristigen Gewinn
orientierten Unternehmen,
die langfristige Perspektive.
Dieser weitreichende Ansatz
bildet die Grundlage fiir un-
seren Fuhrungsanspruch in
Sachen Qualitat, Nachhaltig-
keit und Innovation. Er ist
das treibende Element hinter
einer Unternehmenskultur,
die sich durch Motivation,
Vertrauen und Loyalitat zu
und unter den Mitarbeitern
definiert. All das ist nur
moglich, weil wir uns tber
drei Generationen eines
bewahrt haben: unsere
Unabhdngigkeit.

Als Familienunternehmen kann sich

die BEUMER Group ganz auf den langfris-
tigen Unternehmenserfolg konzentrieren —
mit den sich daraus ergebenden konkreten
Vorteilen.

Ob Forschung & Entwicklung, Personal-
politik, Unternehmensstrategie, Kunden-
service oder Produktqualitét — die Vorteile,
die sich aus unserem langfristigen Denken
ergeben, sind Uberall in der BEUMER
Group sichtbar.

Auch in Zeiten, in denen flir viele nur der
schnelle Gewinn zahlt, bleiben wir unse-
rem Motto treu: ,langfristiger Erfolg statt
kurzfristigem Gewinn“. Das ist es, was
die BEUMER Group auszeichnet. Das
ist ,made different”.
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WELTWEITE KONTINUITAT

Seit 1935 unterstiitzen wir unsere Kunden
in aller Welt mit auBergewohnlichen Intra-
logistikldsungen. Wir helfen, Prozesse zu
rationalisieren, um den Erfolg unserer Kun-
den zu garantieren. Heute

erstrecken sich unsere Tatigkeiten Uber
vier Kernbereiche: Férdern und Verladen,
Palettieren und Verpacken, Sortieren und
Verteilen sowie Kundenservice.

Die deutsche Zentrale in Beckum entwi-
ckelt zusammen mit 3.700 Mitarbeitern
in Uber 70 Landern einzigartige, maBge-
schneiderte Lésungen — unterstitzt von
einem engmaschigen Netzwerk lokaler
Servicedienstleister.

DIE BESTEN MIT IM BOOT

Seit mehreren Jahrzehnten steht der Name
BEUMER fur die weltweite Marktfthrer-
schaft beim Férdern und Verladen, Palle-
tieren und Verpacken, Sortieren und Ver-
teilen. In den vergangenen Jahren ist die
BEUMER Group wesentlich gewachsen.
Mit Akquisitionen von Crisplant, Enexco
und einem weltweit bedeutenden Herstel-
ler von Rohrgurtférderern positioniert sich
die BEUMER Group am Markt.

Auch wenn die Namen neu sein mdgen,
bleibt bei unserer Philosophie alles beim
Alten. Als Teil der BEUMER Group sind
alle Marken gleichermaBen unserem
Leitbild ,made different” verpflichtet.
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Wir bei der BEUMER Group
wissen: Einfach nur anders
sein, ist nicht genug. Vielmehr
miissen fur unsere Kunden
damit konkrete Vorteile
verbunden sein. Deshalb
bieten all unsere Technologien
einen mess- und fihlbaren
Unterschied. Einen Unter-
schied, den man sehen kann.

Unser Ingenieursdesign ist ganz auf lhre
spezifischen Anforderungen ausgerichtet.
Diese Begeisterung firs Detail und maB-
geschneiderte Losungen bestimmt auch
die Fertigung. Unsere Produktionsteams
sorgen mit besten Materialien und neuesten
Techniken dafir, dass alle Systeme selbst
die strengsten Spezifikationen erfillen. Und
nicht zuletzt garantiert unser Engagement
in Forschung und Entwicklung, dass unsere
Lésungen lhre Anforderungen nicht nur
heute, sondern auch in Zukunft erfillen.

WIR VERSTEHEN SIE

Mit langjahriger Erfahrung kennen wir die
spezifischen Anforderungen der einzelnen
Branchen gut. Und trotzdem beginnt jedes
neue Projekt mit dem Verstehenlernen
Ihrer Organisationsstrukturen und Liefer-
ketten. Das Systemdesign greift dieses
Verstandnis auf und integriert es nahtlos

in Ihre vorhandene Infrastruktur. Nach der
straff organisierten Inbetriebnahme folgen
umfangreiche Belastungstests. Erst wenn
diese zu aller Zufriedenheit absolviert
wurden, sind wir wirklich am Ziel: Die Uber-
gabe einer robusten, verlasslichen Lésung
fir lhren Einsatz. Unsere Schwerpunkte:

FORDER- UND VERLADETECHNOLOGIE
Die BEUMER Group ist Branchenfiihrer
fur Hochleistungs-Becherwerke mit den
langsten Achsabstanden sowie fiir Kur-
vengurt- und Stahlzellenférderer zum
Transport heier oder abrasiver Materiali-
en. Weiterhin liefern wir Rohrgurtférderer
fur komplexe Anwendungen Uber gro3e
Entfernungen. Zusétzlich haben wir uns
auf Belade- und Entladegerate speziali-
siert — vom einzelnen Schittgutbelade-
kopf bis zum vollintegrierten Terminal
einschlieBlich Palettenhandling.
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PALLETIERTECHNOLOCIE
Die fortschrittlichen Palettierldésungen von
der BEUMER Group setzen neue Stan-
dards hinsichtlich Leistung, Funktionalitat,
Zuverlassigkeit und Gesamtdurchsatz.

Mit den weit verbreiteten Produktlinien
BEUMER robotpac® und BEUMER
paletpac® bieten wir ein breites Sortiment
an Kapazitaten und Packmustern, in das
sich zahlreiche ergédnzende Komponenten
integrieren lassen.

VERPACKUNCGSTECHNOLOCGIE

Ob es um Abfilltechnik, Ladungszusam-
menhalt, Witterungsschutz oder Ladungs-
sicherung flr den Versand geht — von der
Direktverpackung bis zur Umverpackung
bietet die BEUMER Group umfassende
Loésungen flr unterschiedlichste Produkte
mit spezifischen Anforderungen. Darunter
die von vielen Weltmarken eingesetzten
BEUMER fillpac, BEUMER stretch hood®,
BEUMER combipac®, BEUMER paketpac®
und BEUMER strechpac®.

SORTIER- UND VERTEILSYSTEME

Die BEUMER Group bietet modernste,
computergesteuerte Distributionssysteme
fur E-Commerce, Versandhandel, Paket-
und sogar Tiefkiihlkostdienste. Mit unseren
BEUMER- und Crisplant-Produkten stellen
wir fortschrittlichste, vollintegrierte Ge-
packabfertigungssysteme fir Flughafen
bereit. Unsere Schlisseltechnologien
beinhalten auBerdem Check-in-Lésungen,
automatisierte Forderlésungen, zielpro-
grammierte Fahrzeuge und zentralisierte
Steuerungs- und Managementsysteme.
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Wir bei der BEUMER Group
wissen, dass die Bereitstel-
lung des richtigen Systems
fur die richtige Anwendung

nur ein Teil der Gesamtlosung

ist. Enge Partnerschaft,
personliche Ansprechpartner
und ein Service Uiber den
gesamten Lebenszyklus sind
mindestens so wichtig wie
der Einfallsreichtum unserer
Konstruktionen.

WIR GLAUBEN AN PARTNERSCHAFT
Unser Motto ,Langfristiger Erfolg statt
kurzfristigem Gewinn*“ beschrénkt sich nicht
auf finanzielle Aspekte. Es gilt auch fur
unsere Beziehungen zu Mitarbeitern und
Kunden. Letzten Endes motiviert uns nicht
der Stolz auf unsere Produkte, sondern
die Zufriedenheit unserer Kunden.

Unsere Supportzentren in weltweit Gber
70 Landern unterstiitzen Sie vor Ort. Von
der Installation Uber die Inbetriebnahme
und Wartung all Ihrer Einrichtungen und
Systeme. Und Uber den gesamten Be-
triebslebenszyklus hinweg.

EINE NACHHALTIGE ZUKUNFT

Unser Unternehmen ruht auf fiinf Grund-
werten: Integritat und Ethik, Kundenfokus,
Qualitat und Innovation, Teamwork sowie
Nachhaltigkeit. Um diese Werte mit Leben
zu fullen, haben wir uns zur Einhaltung
héchster Qualitatsstandards und einer
nachhaltigen Unternehmensentwicklung
verpflichtet. International anerkannte
Zertifizierungen nach OHSAS 18001:
2007 (Arbeits- und Gesundheitsschutz),
ISO 14001: 2004 (Umweltmanagement)
und ISO 9001: 2008 (Qualitdtsmanage-
ment) unterstreichen diese Bemiihungen.
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Unser vorausschauendes, nachhaltiges
Handeln ist die direkte Folge der Verant-
wortung, die wir flr unsere Mitarbeiter,
Produkte und die Umwelt empfinden.

Wir bei der BEUMER Group wissen, dass
echte Nachhaltigkeit sich nur aus der
richtigen Balance zwischen 6kologischen
Anforderungen, 6konomischem Erfolg
und sozialer Verantwortung ergibt.

BEUMER GROUP - MADE DIFFERENT
Qualitatsfihrerschaft, Erfindergeist und vor
allem Kundenzufriedenheit — darum geht
es letztlich bei der BEUMER Group. Lang-
fristige Planungen waren stets die Basis
fur das gewisse Andere bei BEUMER.
Jenes Andere, das unsere Kunden in aller
Welt nach vorne bringt.

Unsere Leidenschaft fur Innovationen,
unsere Vorstellung von Qualitdt und unser
Streben nach partnerschaftlichem Mitein-
ander begannen schon 1935 mit unserem
Grlinder, Oberingenieur Bernhard Beumer.
Auch heute noch bestimmen diese Werte
unser Handeln. Sie sind es, die uns jeden
Tag aufs Neue Qualitat, Werte und Ergeb-
nisse schaffen lassen.

Sie sind es, die uns anders machen.
Eben ,made different”.
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