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Kann man täglich Grenzen überwinden? 
Kathrein kann. Gemeinsam mit dir als Azubi!

Verlässlich, menschlich, verantwortungsvoll und authentisch, das ist 

eine Auswahl unserer Unternehmenswerte, die auch in der Ausbildung 

tief verwurzelt sind und gelebt werden. 

Tag für Tag möchten wir gemeinsam mit dir Grenzen überwinden und 

unsere innovativen Lösungen noch ein bisschen besser machen. 

Die Welt wächst immer mehr zusammen. Unsere Mission ist es, 

diese vernetzte Welt aktiv mitzugestalten. Sie weiter aufzubauen, mit 

Innovationen noch leistungsfähiger und noch besser zu machen. 

Dieser Aufgabe wollen wir uns mit dir gemeinsam jeden Tag aufs 

Neue stellen. Mit viel Engagement und großer Leidenschaft!

Das Ausbildungsteam (v. l.) 
Thomas Heilmann

Peter Bachmann

Maria Weber (Leitung)

Jana Wiersch

Florian Waldschütz

Josef Berger
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KOMM ZU UNS!

Regelmäßiger
Betriebs-
unterricht

und intensive
Prüfungs-

vorbereitung

 AZUBI-
  PROJEKTE  
spannend, innovativ, 
abwechslungsreich

mit einem 
umfangreichen 
Schulungsangebot

“
Abwechslungsreiche 
Ausbildungszeit  
durch den Einsatz 
in verschiedenen 
Abteilungen

”

OPTIMAL
Verkehrsanbindung und 
Fahrtkostenzuschuss

•
TRAINING 
CENTER

•

30
Tage Urlaub
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Breites Angebot im Rahmen des betrieblichen
∙ • ∙ Gesundheitsmanagements ∙ • ∙
z. B. „Der Berg ruft“, „Azubi-Lauftreff“, „Rücken-Fit-Kurs“ uvm.

Eine Ausbildung, die verbindet  I  Komm zu uns!

12
-monatige Übernahmegarantie 

im Anschluss an die Ausbildung
(lt. Tarifvertrag)

Attraktives Vergütungssystem

973 €
monatlich schon im 1. Lehrjahr,

2. Lehrjahr 1.024 €, 
3. Lehrjahr 1.090 €,  
4. Lehrjahr 1.135 € 

+ Weihnachts- und Urlaubsgeld

Vielseitige Aufstiegs- 
und Weiterbildungs-
möglichkeiten nach 
der Ausbildung 

-köpfiges qualifiziertes 
und hochmotiviertes 
Ausbildungsteam 
mit der Unterstützung von 6 
Teilzeitausbildern und mehr als 
40 Ausbildungsbeauftragten über 
alle Berufsgruppen hinweg6

Betriebsrestaurant  
mit finanziellen 

Zuschüssen für 
Auszubildende

Zukunfts-
orientierte 
Ausbildung
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Azubi-Team beim 
Firmenlauf in Bad 
Endorf 2016

Azubi-Fußballturnier 2016

Azubi-Wiesnbesuch
traditionell am 
1. September

Einführungswoche 2016 

(Kletterwald Oberaudorf)
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Wie ist Kathreins Stil? Welche speziellen 

Eigenschaften hat Kathrein? Acht Merkmale 

bringen den einzigartigen Charakter unseres 

Unternehmens zum Ausdruck.

 ▪  Leidenschaftlich  

Technikbegeistert, ideenreich, neugierig, 

kreativ, innovativ, technisch Unmögliches 

möglich machen, Leidenschaft der Mitar-

beiter für das Unternehmen

 ▪  Menschlich 
Freundlich, herzlich, hilfsbereit,  
sympathisch

 ▪ Partnerschaftlich 
 Offen, respektvoll, fair

 ▪  Verantwortungsvoll 
Verantwortung gegenüber Mitarbeitern, 
Umwelt und Gesellschaft, Verantwortung 
für Lösungen und Services

 ▪  Verwurzelt 
Jahrzehntelange Firmentradition, Rosen-
heimer Wurzeln, bodenständig, bayerisch

 ▪ Unabhängig  
 Eigenständig, in Familienbesitz

 ▪  Verlässlich  
Beständig, solide, gefestigt, kompe-
tent, zuverlässig, langlebige Technik

 ▪ Authentisch 
 Echt, ehrlich, glaubwürdig

Über Kathrein

Kathrein ist ein international führender 

Spezialist für zuverlässige, hochwertige 

Kommunikationstechnik.

Wir sind Innovations- und Technologieführer in 

der vernetzten Welt von heute. Durch unsere 

Lösungs- und Servicekompetenz können 

Menschen weltweit kommunizieren, sich in-

formieren und Medien nutzen – ob zu Hause, 

im Büro oder unterwegs. 

Dabei decken wir ein breites Spektrum ab: 

von Mobilfunk- und RFID-Lösungen über 

Satellitenempfangs-, Breitband- und Rund-

funktechnik bis zu Sende- und Empfangs-

systemen in Fahrzeugen.

Als Hidden Champion und Familienunter-

nehmen arbeitenwir seit 1919 an den Tech-

nologien von morgen. Mit hoch engagierten 

Mitarbeitern und Leidenschaft für Kunden 

und Qualität.
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Ausbildungsbeauftragte erzählen

„Ich kenne Kathrein als eine Firma, die junge, engagierte Mitarbeiter fördert und ihnen 

den Rahmen für Wachstum und Entwicklung bietet. Gerne möchte ich diese gute Er-

fahrung an unsere Auszubildenden weitergeben und sie ein kleines Stück auf dem Weg 

hin zu kompetenten und verantwortungsbewussten Kolleginnen und Kollegen begleiten. 

Für mich gehört dazu neben meiner Vorbildfunktion ein wertschätzender Umgang 

auf Augenhöhe und das Zutrauen von eigenständigen Aufgaben und Projekten.“

„Ich möchte nicht nur meine fachlichen Qualifikationen, sondern auch eine soziale 

Bildung vermitteln. Die Ideenwelt der jungen Mitarbeiter trägt auch zu Veränderungen 

an der eigenen Betrachtungsweise von Abläufen bei. Die Begleitung und Förderung 

der Azubis von anfänglicher Unsicherheit zu Fachwissen und Persönlichkeitsreife ist 

bei uns sehr relevant. Es ist ein tolles Gefühl, wenn Auszubildende nicht nur erfolgreich 

ihre Prüfungen absolvieren, sondern auch in unserer Firma wichtige Funktionen 

übernehmen.“

„Aus eigener Erfahrung weiß ich, dass man sich eigentlich immer an seine Ausbildungs-

zeit erinnert, weil diese Zeit sehr prägend ist. Als Ansprechpartnerin im Marketing 

unterstütze ich unsere Azubis in ihrer Entwicklung und helfe zum Beispiel bei Pro-

jekten. Ich freue mich, wenn ich dazu beitragen kann, dass unsere Azubis später 

gerne an ihren Berufseinstieg bei Kathrein und speziell an ihre Zeit im Marketing 

zurückdenken.“

„Ausbildung soll Spaß machen, erfolgreich und nachhaltig sein!“

„Junge Leute liefern innovative Gedanken zur Umsetzung von Abläufen.“

„Die Ausbildung ist eine sehr prägende Zeit.“

Katharina Büchele
Referentin HR-Policy & 

International HR

Heinrich Deingruber
Leiter

Products Operations  
NPI Components 

Gaby Kurz
Teamassistenz 

Marketing 
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„Ich habe mich für eine Ausbildung als Industriekaufmann entschieden, da ich 

mich schon immer für die betriebswirtschaftlichen Abläufe  eines großen 

Unternehmens interessiert habe. Eine Ausbildung bei Kathrein bietet vielseitige 

Aufgaben, interessante Abteilungen und schöne Veranstaltungen. Für mich per-

sönlich ist aber am wichtigsten, dass ich sehr viele Erfahrungen mache, die zu 

der Orientierung meiner beruflichen Zukunft positiv beitragen. Zudem bietet 

Kathrein ein sehr angenehmes Arbeitsklima mit einer ruhigen Atmosphäre und 

sehr freundlichen und motivierten Mitarbeitern. Ein weiterer positiver Aspekt, der 

mir sehr wichtig ist, ist der respektvolle, höfliche und hilfsbereite Umgang mit uns 

Azubis hier .“

Adam Mrozek
Industriekaufmann

Eine Ausbildung, die verbindet  I  Kaufmännische Ausbildungsberufe

Kaufmännische 

Ausbildungs-

berufe
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Industriekauffrau/-mann

 ▪  Mitwirkung an sämtlichen Unternehmensprozessen und Geschäftsvorgängen 

aus betriebswirtschaftlicher Sicht, von der Auftragsanbahnung bis hin zum Service, 

von der Materialwirtschaft über den Vertrieb bis hin zum Personal-und Finanzwesen 

 ▪  Unterstützung der einzelnen kaufmännischen Bereiche wie z. B. Wareneingang, 

Versand, Vertrieb, Marketing, Personalwesen, Finanzwesen etc. 

 ▪  Erstellung und Auswertung von Kennzahlen und Statistiken für die Steuerung 

betrieblicher Prozesse und zur Erfolgskontrolle 

 ▪  Engagierte Teilnahme am Berufsschulunterricht sowie an innerbetrieblichen 

Ausbildungsmaßnahmen wie z. B. Betriebsunterricht, Schulungen und Prüfungs-

vorbereitung

 ▪  Mittlere Reife, Fachhochschul- oder allgemeine Hochschulreife

 ▪  Gute Noten in den Fächern BWR, Mathematik, Deutsch und Englisch

 ▪  Erkennen und Analysieren unternehmenswirtschaftlicher Zusammenhänge

 ▪  Verständnis für Organisation und Administration

 ▪  Kooperationsvermögen und Verhandlungsgeschick

 ▪ Problemlösendes Denken

 ▪  Kommunikations- und Teamfähigkeit

3 Jahre

Deine Aufgaben

Dein Profil

Ausbildungsdauer

Eine Ausbildung, die verbindet  I  Kaufmännische Ausbildungsberufe
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Kauffrau/-mann für Marketingkommunikation

 ▪  Mitwirkung bei der Entwicklung von Strategien für Marketing- und Kommunikations-

maßnahmen

 ▪  Zielgruppen- sowie mediengerechte Bedienung von Kommunikationskanälen

 ▪ Organisation und Betreuung von Projekten

 ▪  Kennenlernen und Einsetzen der Instrumente der Markenführung

 ▪  Mittlere Reife, Fachhochschul- oder allgemeine Hochschulreife

 ▪ Gute Noten in Deutsch, Mathematik und Englisch 

 ▪ MS Office-Kenntnisse von Vorteil 

 ▪  Kreativität und Interesse an Marketing 

 ▪ Gespür für Stil, Gestaltung und Farbe

 ▪ Organisationstalent

 ▪ Engagement und hohe Lernbereitschaft 

 ▪ Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke und Hands-on-Mentalität

3 Jahre

Deine Aufgaben

Dein Profil

Ausbildungsdauer

Eine Ausbildung, die verbindet  I  Kaufmännische Ausbildungsberufe
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Erfahre mehr über uns 
auf www.kathrein.com

“Da ich den Beruf der Kauffrau für Marketingkommunikation lerne, bekomme ich 

die Möglichkeit, an vielen verschiedenen und interessanten Projekten teilzunehmen. 

Zum Beispiel habe ich an der Gestaltung unserer Innovationsräume mitgewirkt und 

durfte viele Aufgaben selbstständig übernehmen  So konnte ich meine erlernten 

Kenntnisse auch gleich praktisch umsetzen und vertiefen. Außerdem besuchen wir 

im Laufe der Ausbildung auch andere Abteilungen und bekommen so ein vollständiges 

Bild der Firma und von den Zusammenhängen zwischen den Abteilungen. Damit die 

Ausbildung noch mehr Spaß macht, gibt es jedes Jahr auch viele Events extra für uns 

Azubis, wie beispielsweise das Azubi-Sommerfest oder gemeinsame Teambuilding-

Ausflüge mit den Ausbildern  Mit meiner Ausbildung bei Kathrein fühle ich mich 

sehr gut auf das spätere Berufsleben vorbereitet.”

Anja Loferer
Kauffrau für  

Marketingkommunikation
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Informations-

technische

Ausbildungs- 

berufe

„Ich schätze mich sehr glücklich, bei einem global aufgestellten Unternehmen wie 

Kathrein einen Ausbildungsplatz erhalten zu haben   Hier werden einem 

alle Möglichkeiten geboten, sich in eine fachliche Richtung zu entwickeln, die einen 

wirklich interessiert. Dies wird ermöglicht durch ein sehr breites Spektrum an 

Aufgaben, von der Arbeit mit der weltweit führenden Unternehmenssoftware bis 

hin zu eigenen Webtools , die gepflegt werden müssen. Dies bildet die perfekte 

Umgebung, um zu lernen und wertvolle Erfahrungen zu sammeln.“Johannes Eykman
Fachinformatiker für 

Anwendungsentwicklung
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Informatikkauffrau/-mann

 ▪ Kennenlernen, Analyse und Optimierung aller Geschäftsprozesse

 ▪ Planung, Anpassung und Einführung von IT-Systemen

 ▪ Projektleitung in kaufmännischer, technischer und organisatorischer Hinsicht

 ▪  Erlangen tiefgehender Kenntnisse in der Erstellung und Implementierung von  

Anwendungslösungen unter Betrachtung fachlicher und wirtschaftlicher Aspekte

 ▪  Aneignung von umfassendem Wissen in der Schulung von Anwendern sowie 

deren Beratung

 ▪ Mittlere Reife, Fachhochschul- oder allgemeine Hochschulreife

 ▪ Gute Noten in den Fächern Mathematik, Deutsch, Englisch, Informatik

 ▪ Spaß an der Arbeit am PC und mit MS Office

 ▪  Interesse an Informationstechnologien sowie technischen Zusammenhängen 

und kaufmännischen Prozessen

 ▪ Kontaktfreude und Kommunikationstalent

 ▪ Teamgeist, Fairness sowie Respekt im Umgang mit anderen Menschen

 ▪ Eigeninitiative und Bereitschaft zur Übernahme von Verantwortung

 ▪ Einsatzbereitschaft und Ausdauer

3 Jahre

Deine Aufgaben

Dein Profil

Ausbildungsdauer
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Fachinformatiker (m/w) 
Fachrichtung Systemintegration

 ▪ Betriebliche Organisation, Beschaffung, Markt- und Kundenbeziehungen 

 ▪ Kaufmännische Steuerung und Kontrolle 

 ▪ Arbeitsorganisation und Arbeitstechniken 

 ▪ Informations- und telekommunikationstechnische Produkte und Märkte

 ▪ Herstellung und Betreuung von Systemlösungen 

 ▪  Systementwicklung, Analyse und Design, Programmerstellung und -dokumentation 

 ▪  Systemintegration, Systemkonfiguration, Netzwerke, Systemlösungen, Einführung 

von Systemen 

 ▪  Service, Benutzerunterstützung, Fehleranalyse, Störungsbeseitigung, System-

unterstützung

 ▪ Mittlere Reife, Fachhochschul- oder allgemeine Hochschulreife

 ▪ Gute Noten in den Fächern Mathematik, Physik, Informatik und Englisch

 ▪ Spaß an Elektronik und Datenverarbeitung

 ▪ Logisch-analytisches Denkvermögen

 ▪ Technisch-praktisches Verständnis

 ▪ Sorgfalt und Flexibilität

 ▪ Team- und Kommunikationsfähigkeit

3 Jahre

Deine Aufgaben

Ausbildungsdauer

Dein Profil

Eine Ausbildung, die verbindet  I  Informationstechnische Ausbildungsberufe
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Fachinformatiker (m/w) 
Fachrichtung Anwendungsentwicklung

 ▪ Betriebliche Organisation, Beschaffung, Markt- und Kundenbeziehungen 

 ▪ Kaufmännische Steuerung und Kontrolle 

 ▪ Arbeitsorganisation und Arbeitstechniken 

 ▪ Informations- und telekommunikationstechnische Produkte und Märkte

 ▪ Programmiersprachen anwenden

 ▪  Informations- und Kommunikationssysteme sowie Benutzeroberflächen entwickeln 

und anpassen

 ▪ Datenbanken erstellen und pflegen

 ▪ Testpläne erstellen und Ergebnisse auswerten

 ▪ Systemfehler mithilfe von Experten- und Diagnosewerkzeugen beheben

 ▪ Benutzer schulen und beraten

 ▪ Mittlere Reife, Fachhochschul- oder allgemeine Hochschulreife

 ▪ Gute Noten in den Fächern Mathematik, Physik, Informatik und Englisch

 ▪ Spaß an Elektronik und Datenverarbeitung

 ▪ Logisch-analytisches Denkvermögen

 ▪ Technisch-praktisches Verständnis

 ▪ Sorgfalt und Flexibilität

 ▪ Team- und Kommunikationsfähigkeit

3 Jahre

Deine Aufgaben

Dein Profil

Ausbildungsdauer

Eine Ausbildung, die verbindet  I  Informationstechnische Ausbildungsberufe
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Technische

Ausbildungs- 

berufe

„Wir haben uns für einen Ausbildungsberuf mit Zukunft entschieden, und zwar in 

einem Unternehmen, das nicht nur Wert auf höchste Qualität bei seinen Produkten 

legt, sondern auch auf eine erstklassige Ausbildung  Wir haben zum Beispiel den 

Luxus, uns ein Jahr lang in unseren Lehrwerkstätten nur auf das Erlernen der Grund-

kenntnisse zu konzentrieren. Auch für berufliche Austauschprogramme werden wir 

oft freigestellt. Zudem unterstützt mich Kathrein nicht nur bei meiner normalen 

Ausbildung, sondern auch bei meinem Fachabitur, das ich zeitgleich mit meiner 

Ausbildung mache.  “

Maria Rinser
Industriemechanikerin DBFH  

& Elisabeth Steinegger
Industriemechanikerin
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Elektroniker für Geräte und Systeme (m/w)

 ▪  Entwickeln und Anfertigen von Geräten, Anlagen und Systemen der Funktechnik

 ▪ Entwickeln von Leiterplatten mit einem CAE-Layout-System

 ▪  Erstellen von Mikrocontrollerprogrammen in verschiedenen Programmiersprachen

 ▪ Erlernen von Grundlagen der Installationstechnik

 ▪  Anwenden von Mess- und Prüftechnik nach vorgegebenen Qualitätsanforderungen

 ▪ Prüfen von Geräten nach VDE/DGB (Ausbildung zur Elektrofachkraft)

 ▪ Mittlere Reife, Fachhochschul- oder allgemeine Hochschulreife

 ▪ Gute Noten in den Fächern Mathematik, Physik und Informatik

 ▪ Begeisterung für technische Herausforderungen

 ▪ Feinmotorische Fähigkeiten

 ▪ Sicheres Farbsehvermögen

 ▪ Spaß an Elektronik und Datenverarbeitung

 ▪ Team- und Kommunikationsfähigkeit

3,5 Jahre

Deine Aufgaben

Dein Profil

Ausbildungsdauer
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Industriemechaniker (m/w)

 ▪  Selbstständiges Herstellen und Justieren von Produktionssystemen

 ▪  Werkzeug- und Vorrichtungsbau sowie deren Instandhaltung

 ▪  Überblick über die Fertigungstechnik mit Zerspanungsmaschinen sowie 

CNC-gesteuerten Produktionsmaschinen

 ▪  Aufbau pneumatischer Steuerungen 

 ▪ Erlernen verschiedener Verbindungstechniken

 ▪  Anwenden von Mess- und Prüftechnik nach vorgegebenen Qualitätsanforderungen

 ▪ CAD-gestützte technische Kommunikation

 ▪  Mittlere Reife, Fachhochschul- oder allgemeine Hochschulreife

 ▪  Gute Noten in den Fächern Mathematik und Physik

 ▪ Begeisterung für technische Herausforderungen

 ▪ Hohes technisches Sachverständnis

 ▪ Team- und Kommunikationsfähigkeit

 ▪ Einsatzbereitschaft und Offenheit für Neues

3,5 Jahre

Deine Aufgaben

Dein Profil

Ausbildungsdauer



I  21Eine Ausbildung, die verbindet  I  Technische Ausbildungsberufe

Industriemechaniker  
mit Fachhochschulreife (m/w) DBFH

 ▪  Selbstständiges Herstellen und Justieren von Produktionssystemen

 ▪ Werkzeug- und Vorrichtungsbau sowie deren Instandhaltung

 ▪  Überblick über die Fertigungstechnik mit Zerspanungsmaschinen sowie 

CNC-gesteuerten Produktionsmaschinen

 ▪ Aufbau pneumatischer Steuerungen

 ▪ Erlernen verschiedener Verbindungstechniken

 ▪ Anwenden von Mess- und Prüftechnik nach vorgegebenen Qualitätsanforderungen

 ▪ CAD-gestützte technische Kommunikation

 ▪  Mittlere Reife

 ▪  Gute bis sehr gute Noten in den Fächern Mathematik, Physik, Deutsch und 

Englisch

 ▪ Begeisterung für technische Herausforderungen

 ▪ Hohes technisches Sachverständnis

 ▪ Team- und Kommunikationsfähigkeit

 ▪ Einsatzbereitschaft und Offenheit für Neues

2,5 Jahre + 5 Monate Vollzeitunterricht

= Abschluss als Industriemechaniker und Fachabitur

Deine Aufgaben

Dein Profil

Ausbildungsdauer
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Technischer Produktdesigner (m/w)

 ▪  Konstruktion und Gestaltung von Produkten, Bauteilen und Baugruppen mit 

einem 3D-CAD-System

 ▪  Anfertigen, Pflegen und Ändern technischer Unterlagen

 ▪ Erstellen von Entwurfszeichnungen und Skizzen

 ▪ Durchführen von Berechnungen

 ▪ Mittlere Reife

 ▪  Gute Noten in den Fächern Mathematik, Physik und Informatik

 ▪ Zeichnerische Fähigkeiten

 ▪ Räumliches Vorstellungsvermögen

 ▪ Präziser und sorgfältiger Arbeitsstil

 ▪ Technisches Verständnis

 ▪ Einfallsreichtum und Kreativität

 ▪ Team- und Kommunikationsfähigkeit

3,5 Jahre

Deine Aufgaben

Dein Profil

Ausbildungsdauer
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Oberflächenbeschichter (m/w)

 ▪  Überziehen von Metallteilen auf elektrolytischem Weg ganz oder teilweise mit 

Halbedel- oder Edelmetallen

 ▪  Färben, Lackieren, Goldvernieren und Zapponieren von Metallen auf chemischem, 

thermischem oder elektrochemischem Weg

 ▪   Herstellen von galvanoplastischen Niederschlägen in nichtleitenden Formen, 

Galvanisieren in ruhenden Bädern und Trommelapparaten

 ▪ Mittlere Reife

 ▪ Mindestens befriedigende Noten in den Fächern Mathematik, Physik und Chemie

 ▪ Begeisterung für chemische und physikalische Prozesse

 ▪ Sorgfältige Arbeitsweise

 ▪ Feinmotorische Fähigkeiten

 ▪ Technisches Verständnis, Beobachtungsgenauigkeit

3 Jahre

Deine Aufgaben

Dein Profil

Ausbildungsdauer

Eine Ausbildung, die verbindet  I  Technische Ausbildungsberufe
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Schnupperpraktikum

Wir stellen dir die einzelnen Aufgabenbereiche folgender Berufe vor:

 ▪ Industriekauffrau/-mann

 ▪ Elektroniker für Geräte und Systeme (m/w)

 ▪ Industriemechaniker (m/w)

 ▪ Kauffrau/-mann für Marketingkommunikation

 ▪ Informatikkauffrau/-mann

 ▪ Fachinformatiker für Systementwicklung

 ▪ Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung oder Systemintegration (m/w)

Wirf bei Kathrein einen Blick hinter die Kulissen und finde bei einem Schnupper-

praktikum mehr heraus. Zum Beispiel, welche Anforderungen in den einzelnen Aus-

bildungsberufen gestellt werden, welche Interessen und Fähigkeiten du mitbringen 

solltest und was dir Spaß machen könnte. Eine Woche lang arbeitest du je nach 

Ausbildungsberuf direkt in der Lehrwerkstatt oder in den ausbildungsrelevanten 

Abteilungen mit.

Aufgabenbereiche

Ablauf

Mehr Information über das Schnupperpraktikum und die einzelnen Ausbildungs-

berufe bei Kathrein findest du hier:

www.kathrein.com/de/karriere/
schueler/schnupperpraktika

Eine Ausbildung, die verbindet  I  Schnupperpraktikum

Welcher Beruf passt am besten zu dir und deinen Talenten?
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Verbundstudium

„Während meiner Zeit am Gymnasium war mir immer klar, dass ich danach studieren 

möchte. Da ich praxisorientiertes Arbeiten liebe, interessierten mich vor allem die 

dualen Studiengänge. Durch Zufall stieß ich in einer Zeitschrift auf eine Anzeige für 

moderne Mobilfunklösungen des Unternehmens Kathrein. Das Thema weckte mei-

ne Neugierde und so landete ich auf der Website www.kathrein.com. Weil mich die 

Geschäftsfelder und die lange Tradition als Familienunternehmen sofort ansprachen, 

habe ich mich einfach mal beworben. Und jetzt bin ich hier, ca. 400 km von meinem 

Heimatort in Unterfranken entfernt. Auch wenn die ersten paar Wochen alleine in 

einer neuen Stadt nicht einfach waren, habe ich in der Arbeit schnell Anschluss ge-

funden und mir gefällt es hier in Rosenheim mit jedem Tag noch besser.“

Nils Fischer
Auszubildender  

Elektroniker für Geräte und 
Systeme im Rahmen eines 
Verbundstudiums Elektro- 

und Informationstechnik

Eine solide Ausbildung machen oder doch lieber gleich studieren? Diese Entscheidung musst du 

bei Kathrein nicht treffen. Mit einem Verbundstudium kannst du beides haben. Damit wird die 

„trockene Theorie“ von Anfang an fassbar und du wirst vieles leichter verstehen können. Und das 

Beste ist: Mit deinem Abschluss hast du hervorragende Chancen für einen optimalen Start in 

dein Berufsleben.

Jährliche Verbundstudien bei uns
 ▪  Ausbildung zum Industriemechaniker (m/w)  

im Rahmen eines Verbundstudiums Wirtschaftsingenieurwesen (B.Eng.)

 ▪  Ausbildung zum Industriemechaniker (m/w)  

im Rahmen eines Verbundstudiums Maschinenbau (B.Eng.)

 ▪  Ausbildung zum Elektroniker für Geräte und Systeme (m/w) 

im Rahmen eines Verbundstudiums Elektro- und Informationstechnik (B.Eng.)
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Für die Zukunft geplante 
Verbundstudiengänge

Eine Ausbildung, die verbindet  I  Verbundstudium

 ▪  Ausbildung Industriekaufmann (m/w)  

im Rahmen eines Verbundstudiums 

Betriebswirtschaft (B.A.) oder 

Wirtschaftsingenieurwesen (B.Eng.)

 ▪  Ausbildung in einem informations-

technologischen Beruf im Rahmen 

eines Verbundstudiums Wirtschafts-

informatik oder Informatik (B.S.)

 ▪ Abgeschlossene Fachhochschulreife oder Abitur mit mind. Note „gut“

 ▪ Überdurchschnittliche Leistungen in Physik, Mathematik und Englisch

 ▪ Verständnis für komplexe technische und physikalische Vorgänge

 ▪ Sehr gutes räumliches Vorstellungsvermögen

 ▪ Belastbarkeit, Durchhaltevermögen und Lernbereitschaft

 ▪ Team- und Kommunikationsfähigkeit

 ▪ Zuverlässigkeit und Flexibilität

Dein Profil

www.kathrein.com/de/karriere/
schueler/duales-studium/
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Trainingsreihe
Geschäftsfelder der 

KATHREIN-Werke KG

Eine Ausbildung, die verbindet  I  Azubi-Trainingcenter

Azubi-Trainingcenter

Mit dem im Herbst 2016 neu innitiierten Bildungsmanagement-System sollt ihr als Azubis 

gefordert, gefördert und optimal auf Prüfungen und das zukünftige Berufsleben vorbereitet 

werden. Es ist als Ergänzung zum Berufsschulunterricht und dem firmeninternen Betriebs-

unterricht gedacht, um euch den Arbeitsalltag zu erleichtern.

Dabei sollt ihr Kenntnisse erwerben, welche ihr in der heutigen Arbeitswelt nach der Aus-

bildung anwenden könnt. Nachfolgend findest du einen Auszug aus unserem aktuellen 

Schulungsangebot für Auszubildende.

BUSINESS|KNIGGE

Rhetorik-
Seminar✓Erfolgreich präsentieren

“ Positiver 
Umgang mit 
Reklamation 
und Kritik ”

Der gute 
Ton am 
Telefon

in der EDV
WORD
EXCEL
POWERPOINTFIT ZEIT&

PROJEKT
Management

Büroorganisation & Selbstmanagement

MESSE
WORK
SHOP

Fit für die Berufs-
informations-
messen
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Kann man immer neue Herausforderungen meistern?
Bei uns kannst du – in den Kathrein-Azubiprojekten.

Gruppenarbeit steigert den Teamgeist. Das kreative Arbeiten macht nicht nur Spaß, nebenbei 

wird auch die Sozial-, Methoden- und Fachkompetenz gefördert, um dich fit für das Berufsleben 

zu machen.

Jugend forscht
Jugend forscht ist Deutschlands bekanntester  
Nachwuchswettbewerb. Ziel ist, Jugendliche für 
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und 
Technik zu begeistern, Talente zu finden und zu 
fördern.

Die KATHREIN-Werke KG, und damit unser Azubi-
Projektteam, unterstützt als Patenunternehmen den 
Regionalwettbewerb im Raum Rosenheim und richtet 
gemeinsam mit der FH-Rosenheim den Wettbewerb 
im Frühjahr 2017 aus.

Innovationsraum 
Einen Ort schaffen für einen offenen und impuls-
gebenden Austausch – diese Aufgabe hatten die 
Auszubildenden in diesem Projekt. Und das Ergebnis 
kann sich wirklich sehen lassen!

Newsletter
Hier haben Azubis die Möglichkeit, ihrem kreativen  
Talent freien Lauf zu lassen und gemeinsam halb-
jährlich den „Azubi-Newsletter“ herauszubringen.

Weihnachtsfeier
Alle Jahre wieder organisieren Auszubildende aus 
dem zweiten Lehrjahr die große Azubi-Weihnachts-
feier mit dem traditionellen Azubi-Chor, leckerem 
Essen und einem tollen Programm.

Fotokampagne
Eine Ausbildung, die verbindet – unter diesem Motto 
stand dieses Projekt, in welchem ein Azubi-Team für 
alle Ausbildungsbereiche bei Kathrein eine Foto-
strecke für das Ausbildungsmarketing entwickelte.

NEU
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Karriereberichte

09/2012 - 01/2015 Ausbildung zur Industriekauffrau 

  bei der KATHREIN-Werke KG

Seit 11/2012 Mitglied der JAV

Seit 01/2015 Beginn meiner Tätigkeit als Assistentin der IT

04/2016 - 01/2018 Abendstudium zur Wirtschaftsfachwirtin

Sarah Käufl
Team-Assistenz Information Technology

Bedeutung der 
Ausbildung für 
Kathrein aus 
deinen Augen 
und deine 
Eindrücke zur 
Entwicklung

Aktuelle 
Beziehung zur 
Ausbildung als 
Ausbildungs-
beauftragte

Meilensteine/
besondere  
Erinnerungen 
aus der  
Ausbildungszeit

Als ich meine Ausbildung zur Industriekauffrau bei Kathrein begann, 

wusste ich schon, dass ich hier eine sehr hochwertige Ausbildung 

erhalte. Man baut über die Jahre viel Wissen über die Abläufe in der 

Firma auf und lernt viele Kollegen kennen. Die Ausbildung hat sich 

immer weiter verbessert, wie z. B. die Einführung der Beurteilungs- und 

Feedbackbögen oder Schulungen für die Azubis.

Ich bin derzeit in der Abteilung Information Technology eine der 

Ausbildungsbeauftragten der kaufmännischen Ausbildungsberufe. Mir 

macht es sehr viel Spaß, mit den Auszubildenden zusammenzu-

arbeiten, da man hier auch selbst noch viel dazulernen kann.

 Zu Beginn meiner Ausbildung wurde die Jugend- und Auszubildenden-

vertretung wieder eingeführt. Da ich verantwortungsvolle Aufgaben 

gerne übernehme, habe ich mich als JAVi aufstellen lassen und 

wurde auch gewählt. Als Azubi freute ich mich besonders auf die 

Organisation der verschiedenen Feiern wie der Weihnachtsfeier oder 

des Sommerfestes. Ich habe es sehr geschätzt, dass man bei 

Problemen immer ein offenes Ohr hatte und die Betreuer sich gut um 

mich gekümmert haben und mir viel Wissen vermittelt haben.
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Andreas Wimmer
Product Manager Terrestrial & Satellite Reception 

Bedeutung der 
Ausbildung für 
Kathrein aus 
deinen Augen 
und deine 
Eindrücke zur 
Entwicklung

Meilensteine/
besondere  
Erinnerungen 
aus der  
Ausbildungszeit

Weg von der 
Ausbildung zu 
deiner heutigen 
Position. Was 
hat dich dazu 
bewegt diesen 
Weg zu gehen?

Mein Weg bei Kathrein war damals nicht vorhersehbar, denn ich war 

zu 100% technikorientiert und startete somit als Hardware-Entwickler. 

Meine heutige Tätigkeit wurde erst durch meine kontinuierliche Weiter- 

entwicklung im Unternehmen und nebenberufliche Ausbildungen möglich. 

Die innere Einstellung, Motivation, Neugierde und das Selbstvertrauen 

waren meine Wegbegleiter und werden es auch in der Zukunft sein.

In der Elektronik-Lehrwerkstatt haben wir damals einen eigenen FM-

Empfänger (Radio) gebaut. Als die Lautsprecher die ersten Töne von 

sich gaben und wir den Rundfunk hören konnten, war es für uns ein 

besonderes Erlebnis, das keiner vergessen wird.

Die Ausbildung ist für Kathrein ideal, um junge, qualifizierte und motivierte 

Mitarbeiter auszubilden, von deren umfangreichem und vor allem betriebs- 

spezifischem Know-how das Unternehmen später profitieren kann. Von 

meinen damaligen Azubi-Kollegen haben viele hier einen bemerkenswer-

ten Weg gemacht und sind heute auf verantwortungsvollen Positionen.

09/1998 - 02/2002 Ausbildung zum Kommunikationselektroniker 

  bei der KATHREIN-Werke KG

02/2002 - 04/2007 HW-Entwickler als Kommunikationselektroniker

04/2003 - 01/2007 Nebenberufl. Ausbildung zum staatl. gepr. Techniker für Elektrotechnik

04/2007 - 11/2011 Entwickler als Elektrotechniker

04/2008 - 05/2012 Nebenberufl. Diplomstudiengang Elektrotechnik

12/2011 - 05/2012 Diplomarbeit in der Abteilung Entwicklung/Kopfstellen

06/2012 - 11/2013 Entwicklungsingenieur in der Abteilung Kopfstellen

Seit 12/2013 Produktmanager für Sat-Empfangssysteme

Seit 07/2016 Stellv. Leiter Vertrieb & Marketing für Terrestrial & Satellite Reception
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www.kathrein.com/de/karriere/schueler/wie-bewerben/
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Die Freiheit, zu entscheiden: Bei Kathrein hast du die Wahl zwischen einer Vielzahl an technischen, 

kaufmännischen und informationstechnischen Ausbildungsberufen sowie dualen Studien-

gängen. Jedes Jahr bieten wir aufs Neue jungen Menschen die Möglichkeit zu einem fundierten 

und praxisorientierten Berufseinstieg. 

Dabei arbeitest du von Anfang an in konkreten Projekten im Ausbildungsbereich mit und kannst 

so schnell Erfahrungen sammeln. Zusätzlich nimmst du an betrieblichen Seminaren und dem 

Betriebsunterricht teil und erlangst neben Fachwissen auch methodische, soziale und persön-

liche Fähigkeiten. Veranstaltungen wie die Azubi-Weihnachtsfeier und das Sommerfest, 

unser jährliches Fußballturnier, Rafting, uvm. machen Spaß und verbinden dich mit deinen 

Azubi-Kollegen und dem Ausbildungsteam.

Bitte nutze unser komfortables Online-Bewerbungsformular. Wir können deine 

Bewerbung damit am schnellsten bearbeiten. Es führt dich in etwa einer halben 

Stunde unkompliziert durch alle relevanten Fragen. Und es bietet dir die praktische 

Möglichkeit, Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und weitere Dokumente als 

PDF-Datei anzuhängen. Deine Daten behandeln wir selbstverständlich vertraulich. 

Jedes Jahr hast du ab Anfang Mai die Möglichkeit, dich für deinen Traumberuf 

mit dem Ausbildungsstart im September des Folgejahres bei uns zu bewerben.

Online-Bewerbung

Bewerbungsstart

Nutze dein volles Potenzial 
Steig bei Kathrein ein. Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
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Deine Ansprechpartner

Du hast Fragen zu deinem Traumberuf oder zum Dualen Studium? 
Wir haben die Antworten!

Kaufmännische Ausbildung

Jana Wiersch

Telefon 08031 184 5963 | ausbildung@kathrein.de

 ▪  Allgemeine Anliegen und Fragen zu einer Ausbildung oder 

einem Dualen Studium

 ▪  Fachliche Fragen speziell zum Ablauf und den Inhalten für 

kaufmännische und informationstechnische Ausbildungs-

berufe und Studiengänge

 ▪ Vertragsmanagement

 ▪  Berufsinformationsveranstaltungen und Durchführung von 

Bewerbertrainings

 ▪ Azubiprojekte

 ▪ Azubi-Trainingcenter

Assistenz

Melanie Hupfauer

Telefon 08031 184 6299 | ausbildung@kathrein.de

 ▪ Koordination Schnupperpraktikum

 ▪ Bewerbermanagement

 ▪ Stellenausschreibungen
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Technische Ausbildung Mechanik

Peter Bachmann und Thomas Heilmann

Telefon 08031 184 5942/-5149 | ausbildung@kathrein.de

 Fachliche Fragen speziell zum Ablauf und zu den Inhalten für technische Ausbildungs-

berufe und Studiengänge im mechanischen Bereich

Technische Ausbildung Elektronik

Josef Berger und Florian Waldschütz

Telefon 08031 184 335 | ausbildung@kathrein.de

 Fachliche Fragen speziell zum Ablauf und den Inhalten für technische Ausbildungs-

berufe und Studiengänge im elektronischen Bereich
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KATHREIN-Werke KG
Anton-Kathrein-Straße 1–3
83022 Rosenheim, Germany
Telefon +49 8031 184-0
Fax +49 8031 184-820
www.kathrein.com | ausbildung@kathrein.de


