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FORME DEINE KARRIERE |
AUSBILDUNG UND KARRIERE BEI SPELSBERG
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DAS FAMILIENUNTERNEHMEN

Spelsberg — das ist , wie
sie besser nicht sein kénnte. Entwickelt und
hergestellt in von einem
, fur das sich in der
vierten Generation alles rund um die Elek-
troinstallations- und Gehausetechnik dreht.
Uber die Jahre sind

zu Lieferanten und

Kunden gewachsen.

dabei dass

Spelsberg trotz aller weltweiten Erfolge auf

Viele schéatzen vor allem,
demBoden gebliebenist. Eswird Klartext ge-
sprochen — auf das Wort der

kann man sich verlassen. Auch die Mitarbeiter
sind oft schon in der zweiten oder dritten Ge-
neration im Unternehmen. Man kennt sich gut,
erbringt miteinander oft berufliche

, aber feiert auch zusammen.

Diese vertrauensvolle Atmosphare bietet
den Nahrboden fur und
, die ihresgleichen su-
chen. Gemeinsam erfolgreich sein — das ist
die Devise, die das Geschaft von Spelsberg
bestimmt. Und so haben wir nicht nur an
den Preis, die Qualitdt und die Funktion
gedacht, sondern auch an denjenigen, der

unsere Losungen montiert und verdrahtet.

\



Wir Spelsberger schaffen es durch unseren

Pionier- und Innovationsgeist, die Kunden
so zu begeistern, dass unsere Produkte an
jedem Ort zum Einsatz kommen koénnen.

SPELSBERG IST IN
UBER 60 LANDERN
MIT PARTNERN UND
TOCHTERUNTERNEHMEN
VERTRETEN

spelsl)erg
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Die Menschen bei Spelsberg pragen die  Hohes Engagement und eine lange Unter-  Denn ohne die Ideen und die Leistungsbe-

Erfolgsgeschichte des Unternehmens — dabei  nehmenszugehdrigkeit der Mitarbeiter sind  reitschaft unserer Spelsberger waren wir
zahlt nur der Erfolg des Teams. der Lohn dieser Teamarbeit auf allen Ebenen.  nicht da, wo wir heute sind.

DIE SPELSBERGER | GEMEINSAM ANS ZIEL

www.spelsberg.de

___



Spelsberg legt groBen Wert darauf, dass

sich seine Mitarbeiter wohlfiihlen. Und
das tun sie auch, wie die lange Betriebs-
zugehorigkeit zeigt!

spelsl)erg
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4 ELEKTROSCHOCKER

WIR SUCHEN FUR 2019 ...

Spelsberg bietet eine fundierte Berufs-
ausbildung auf hohem Niveau. In unserem
Unternehmen erfolgt die Ausbildung durch
eine starke Einbindung der Auszubildenden
in die jeweiligen Abteilungen.

www.spelsberg.de

Wir fordern die Entwicklung unserer Nach-
wuchskrafte  aktiv. gehoren
gezielte MaBnahmen zur
von  Neigungsschwerpunkten
oder Lehrfahrten im Ausbildungsverbund.
Ausbildung und Studium kénnen bei
Spelsberg gleichzeitig begonnen werden.

Hierzu
zum Beispiel
Vertiefung

MECHATRONIKERI\N

|SCHEN UND

CHEN, ELEKTRON El UNS
AUS ELEKTR\SEN CESTANDTEILEN BAUEN SIE B o
MECHANISCH OGRAMMIEREN,

N BETRIEB. AUSSERDEM

EREN OD!
WARTEN, REPARI
NISCHE SYSTEME lNSTA&DﬁE
TMGKHTENA“:T%‘%E\‘KER EIN AUFRE

ST DER MEC :
\ABWECHSLUNGSRHCHER BERUF
ADT

i UTTST
AUSBILDUNGSORT: SCHALKSMUHLE + B

Dazu bieten wir in jedem Jahr duale
Studiengange in verschiedenen Kombina-
tionen an, wie zum Beispiel:

* Bachelor of Arts (Wirtschaft)
* Bachelor of Engineering (Elektrotechnik)



www.spelsberg.de/ueber-uns/karriere/ausbildung els| spelsherg , -
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Patrick Jérgens
3. Ausbildungsjahr

.Ich mache bei der Firma Glnther Spelsberg
eine Ausbildung zum Verfahrensmechaniker
fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik.
Bereits am ersten Tag der Ausbildung wurde
ich herzlich in das Team bei Spelsberg auf-
genommen.

Die netten Kollegen sorgen dafir, dass mir
die Arbeit Spafl3 macht. Der Inhalt aus dem
Ausbildungsrahmenplan wird mir auf viele
verschiedene Arten beigebracht. Dadurch
bleibt es immer interessant! Zu meinen
Hauptaufgaben gehort der richtige Umgang
mit SpritzgieBmaschinen und -werkzeugen.

VERFAHRENSMECHANIKER/-IN |
KUNSTSTOFF- UND KAUTSCHUKTECHNIK

www.spelsberg.de

Ich werde eng in den Produktionsab-
lauf eingebunden und auf Lehrgange
geschickt, was mich sicher fir die Pri-
fungen macht. Von allen Mitarbeitern
werde ich stets unterstiitzt und finde
immer ein offenes Ohr, wenn Fragen
auftauchen. Spelsberg investiert gerne in
die Bildung seiner Mitarbeiter und bietet
mir viele Moglichkeiten was die Zukunft

betrifft.

|
|



Nach der Ausbildung koénnte ich mich

weiterbilden und zum Beispiel meinen
Meister oder Techniker machen. Bei Spels-
berg werden mir gute Zukunftsperspek-
tiven geboten und ich fuhle mich gut auf-
gehoben.”



I

Alina Schwalm
1. Ausbildungsjahr

.Angefangen bei der Erfassung von Be-
stellungen und Auftragsbestatigungen im
Einkauf, Gber das Schreiben von Angeboten
im Technischen Vertrieb, bis zum Erfassen
von Auftragen im Vertrieb Innendienst,
durchlaufen wir wahrend unserer zweiein-
halbjéhrigen Ausbildung alle wesentlichen
Abteilungen fir den Beruf der Industrie-
kauffrau bzw. des Industriekaufmanns.

Hierdurch koénnen wir eine Menge Ein-

driicke sammeln und ein breit geféchertes
Wissen erlangen. Bei Spelsberg wird groBen
Wert darauf gelegt, dass jeder Bereich eines
Industriebetriebes
sodass wir einen umfassenden Einblick

durchleuchtet  wird,

in das Unternehmen Spelsberg erlangen
kdnnen.

INDUSTRIEKAUFFRAU/-MANN |

www.spelsberg.de

Wir werden in jeder Abteilung fest in das Ta-
gesgeschaft integriert, bearbeiten selbst-
standig die uns gestellten Aufgaben und
lernen so unsere Arbeit sinnvoll zu koordi-
nieren. Bei Fragen kdnnen wir uns jederzeit
an unsere Kollegen wenden, die gerne bereit
sind uns bei Problemen zu helfen und alle
offenen Fragen zu beantworten.



Durch das und die
netten Kollegen wird zudem eine Umge-

bung geschaffen, in der wir Azubis uns
wohlfuhlen. Spelsberg investiert gerne in un-
sere Ausbildung, sodass wir fir die

sind.”




Miriam Rittinghaus
1. Ausbildungsjahr

.Ich bin Auszubildende zur Fachlageristin
im 1. Lehrjahr beider Firma Gunther Spelsberg
GmbH + Co. KG. Das 3. Ausbildungsjahr
kann ich an meine Ausbildung anhéan-
gen, wenn meine schulischen Leistungen
mit Ubereinstimmen. Somit habe ich dann
die Chance auf die Berufsausbildung zur
Fachkraft fur Lagerlogistik.

Der Beruf des Fachlageristen ist zum GroB-

teil ein Mannerberuf und man bekommt oft
folgende Frage als Frau gestellt: , Wie kamst
du zu diesem Beruf?” Eine Zeit lang habe
ich als Leiharbeiterin in verschiedenen Fir-
men gearbeitet und dadurch mehrere
Bereiche kennengelernt. Ein Bereich davon
waren die Tatigkeiten im Lager.

FACHLAGERIST/-IN ODER

FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK

www.spelsberg.de

Es hatte mir sehr viel Freude bereitet dort zu
arbeiten und ein wichtiger Bestandteil der
Firma zu sein. Zudem geféllt mir die korper-
liche und bewegungsreiche Arbeit. Dadurch
kam ich auf den Beruf des Fachlageristen
bzw. Fachkraft fur Lagerlogistik.




Im Versand und
Wareneingang erfahrt man tiefgrtindig, wo-

hin die fertigen Waren verschickt werden
und woher sie Uberall kommen.

Im 3. Ausbildungsjahr lernt man dann den
kaufmannischen Bereich kennen, wie z.B. den
,Einkauf” und das ,Qualitdtsmanagement.”




____

Leon Zieschank
1. Ausbildungsjahr

,Ich bin Auszubildender zum Mechatroniker
im 1. Lehrjahr bei der Firma Gunther Spels-
berg GmbH & Co. KG in Schalksmihle. In
der dreieinhalbjéhrigen Ausbildung lerne
ich sowohl die mechanischen Bauteile
als auch die elektrischen Bauteile von
Maschinen und Anlagen zu warten,
reparieren und instandzuhalten aber auch
Neuanlagen werden selbststandig gebaut.

Wegen diesen vielfaltigen Tatigkeiten im
Bereich von Metall und Elektronik ist der
Mechatroniker ein aufregender und sehr ab-

wechslungsreicher Beruf. Auch werde ich in
den Betriebsalltag mit eingebunden, wenn
zum Beispiel eine Anlage defekt ist und
repariert werden muss oder ich beispiels-
weise eine Vorrichtung aus Metall baue.

MECHATRONIKER/-IN |

www.spelsberg.de

Wenn ich mal nicht weiter komme und
Probleme habe, kann ich jederzeit die Kol-
legen ansprechen - dadurch haben wir ein
gutes Betriebsklima hier bei Spelsberg, denn
jeder ist freundlich und hilfsbereit. Nach der
Ausbildung zum Mechatroniker koénnte
ich mich zum Beispiel zum Techniker
oder Meister weiterbilden.

o



Ich merke, dass gerne in unsere Ausbildung

investiert wird, damit wir alle flr unsere
Zukunft bei Spelsberg gut geristet sind.”



Netnapha Wanno
3. Ausbildungsjahr

.Der/Die technische Produktdesigner/in ist
noch ein relativ neuer Ausbildungsberuf,
der den/die technische/n Zeichner/in ablost.
Die wesentliche Veranderung in den Firmen

ist, dass nicht mehr von Hand gezeichnet Dafur setze ich mich mit
wird sondern alles Normen, Werkstoffen, Gestaltung, Montage-
erstellt wird. techniken, Kosten und technische Méglich-

keiten auseinander.

Dieses Know-how lernte ich nicht nur in der
Berufsschule, bei Lehrgangen und Schu-
lungen kennen, sondern auch durch das
Durchlaufen der fur mich relevanten Abtei-
lungen bei Spelsberg. So wurde mir nahege-
bracht wie die einzelnen Entwicklungspro-
zesse und Arbeitsablaufe funktionieren.

TECHNISCHE(R) PRODUKTDESIGNER/-IN |

B



Wahrend der gesamten Ausbildung werde

ich bestens betreut und kann mich jederzeit
an alle Arbeitskollegen wenden. Ich werde
in Projekte und im taglichen Arbeitsgeschaft
eng miteinbezogen und lerne so die Berufs-
welt kennen.”
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Yannik Kretschmer
3. Ausbildungsjahr

,Nach meinem Realschulabschluss habe ich
meine Ausbildung zum Werkzeugmechaniker
in der Fachrichtung Formentechnik bei der
Firma Gunther Spelsberg in Schalksmihle
begonnen. Schnell wurden mir die Grund-
lagen der Materialbearbeitung beigebracht,
sodass ich schnell in den tdglichen Arbeits-
werden  konnte.

ablauf  eingebunden

Uber die Zeit konnte ich mein Fachwis-

sen weiter vertiefen, sodass die Prufungen
gut machbar waren. In meiner taglichen
Arbeit, beschaftige ich mich mit dem
Frasen, Drehen, Schleifen und Bohren
von Bauteilen nach Zeichnungsangabe.
Dabei
ses Arbeiten an. Im weiteren Verlauf der
Ausbildung  fuhrt
lernanalyse an einem Werkzeug durch.

kommt es vor allem auf prazi-

man u.A. eine Feh-

WERKZEUGMECHANIKER/-IN |

www.spelsberg.de

Die dort ermittelten Fehler lernt man zu
beheben und sorgt dafir, dass sie nicht
erneut auftreten. Durch Lehrgangsbesuche
in der SIHK, werden nicht alltagliche
Aufgaben gelbt und vertieft. Das Unter-
nehmen bietet mir die Mdglichkeit, neben
meiner Ausbildung, das Fachabitur am BKT

Ladenscheid zu erlangen.”
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DIE BESTEN 218

AUSZUBILDENDEN 2014

Die Industrie- und Handelskammern in Nordrhein-
Westfalen zeichnen das Unternehmen

Giinther Spelsberg GmbH & Co.

Kommanditgesellschaft

mit dieser Urkunde in Anerkennung fir seine

herausragende Leistung als Ausbildungsbetrieb aus.

Sie haben in dem Ausbildungsberuf

Werkzeugmechaniker/-in

die landesbeste Ausbildungsleistung 2014 erbracht.

Die Industrie- und Handelskammern wirdigen damit

das auBergewdhnliche Engagement in der dualen
Ausbildung.

IHK zu Dortmund, 31. Oktober 2014

URKUNDE

o
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AUSZUBILDENDEN 2013

Die Industrie- und Handels
in Nordrhein-Westfalen zel
Unternehmen

GUNTHER SPELSBERG C
KOMMANDITGESELLSCI

mit dieser Urkunde in Aner
herausragende Leistung als
aus. Sie haben in dem Aust
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AUSGEZEICHNETER AUSBILDUNGSBETRIEB |

Auch 2017 gehorte Spelsberg wieder zu
den beliebtesten Ausbildungsbetrieben in
Deutschland. Mit dem Gutesiegel ,, Ausge-
zeichneter Ausbildungsbetrieb” werden
Betriebe zertifiziert, die sich besonders fur
die Ausbildung engagieren.

www.spelsberg.de

Fur die Bewertung werden nicht nur Kenn-
zahlen und betriebliche MaBnahmen zu-
grunde gelegt, sondern auch die gefragt,
die es wissen mussen: Die Azubis selbst.
Sie bewerten im Rahmen einer anonymen
Befragung ihre eigene Ausbildungssituation
und beurteilen auch, wie zufrieden sie im
Unternehmen sind.

Nur Firmen, die hier gute Werte erzielen,
durfen sich anschlieBend mit dem begehrten
Gutesiegel schmicken. Rund 70 Betriebe
durchlaufen diese Zertifizierung. Diese Aus-
zeichnung ist ein Feedback, dass die an-
spruchsvolle Ausbildung bei den Auszubil-
denden gut ankommt.
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ndelskammern
n zeichnen das
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Anerkennung fiir seine
1g als Ausbildungsbetrieb
Ausbildungsberuf

UFMANN

dungsleistung 2013

- und Handelskammern
uBergewdhnliche

alen Ausbildung.

Denn es wird nicht nur Wert auf die Ver-
mittlung fachlicher Kompetenzen gelegt,
sondern auch auf Kommunikation und
Teamwork Uber alle Hierarchieebenen hinweg.

Zukunftschancen durch hervorragende Ausbildung

AUSGEZEICHNETER
AUSBILDUNGSBETRIEB .
AZUBI-GEPRUFT

2017

Gunther Spelsberg GmbH + Co. KG

erfullt die Kriterien guter Ausbildung.
Das Unternehmen ist damit ein ,Ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb 2017¢.

Die Auszeichnung wird auf Basis der Ergebnisse einer anonymen Befragung
der Auszubildenden im Marz 2017 und der aktuellen Ausbildungskennzahlen
des Unternehmens verliehen.

Das Giitesiegel steht fur

= ein hohes Engagement des Unternehmens in der beruflichen Ausbildung,

= eine hohe Zufriedenheit der Auszubildenden und

= eine positive Bewertung der Ausbildungssituation durch die Auszubildenden.

Werdohl, im Mai 2017

Ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb*

&) ist eine Initiative der ertragswerkstatt,

N ’ l .., um die Leistungen von Unternehmen

N H in der Ausbildung zu verdeutlichen.
dith Grefe

rtragswerkstatt GmbH erfragswerkstah

SPELSBERG GEHORT
ZU DEN BELIEBTESTEN

1 4

AUSBILDUNGSBETRIEBEN
DEUTSCHLANDS

Seit 2016 wird alle 2 Jahre ein Tag der Aus-
bildung angeboten. Hier kdnnen sich inter-
essierte Jugendliche Uber die verschiedenen
Ausbildungsangebote bei Spelsberg infor-
mieren.

Spelsberg bietet jedes Jahr Ausbildungs-
platze im kaufmannischen und tech-
nischen Bereich, denn selbst ausbilden ist
der erste Schritt gegen den Fachkraftemangel.

spelsl)erg
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FUR DEN ERSTEN EINDRUCK
GIBT ES KEINE ZWEITE CHANCE!

Den richtigen Beruf finden. Einen, der
SpaB macht und der mehr als nur ein
Arbeitsplatz ist. Vor dieser schwieri-
gen Aufgabe steht jeder Jugendliche fru-
her oder spater. Diese Aufgabe kann ei-
nem keiner abnehmen. Es ist wichtig,
dass dieser Schritt gut durchdacht ist.
Wenn man sich aber entschieden hat,
mussen

eine Ausbildung zu machen,

www.spelsberg.de

einige Dinge beim Bewerbungsschreiben
beachtet werden. Es ist sehr wichtig, dass
der erste Eindruck stimmt. Wir nehmen
Bewerbungen in Papierform, aber auch
per E-Mail entgegen. Wenn die Bewerbung
per Post versendet wird, sollten alle Unterla-
gen ordentlich in eine Mappe geheftet sein.

Bei einer E-Mail bitte alle Unterlagen in einer
PDF-Datei versenden. Die Vollstandigkeit der
Bewerbung ist ebenfalls von Bedeutung.




Ablauf des Bewerbungsprozesses:

« Bewerbund schreiben

Nach dem Sommerzeugnis 2018

adung zum Eignungstest _—
Abfrage von A||gemeinwissen, Ma

i andnis,
Rechtschreibung: technischem Verstan

j tc.
Fremdsprachen (je nach Beruf) €

o Einl

esprach
i zum Vorstellungsg e
- es Kennenlernen, Fragen pezuglic
ahl, schullaufbahn,

Gegenseitig
: - der Bewerbung; Berufsw
u einer volisténdigen Bewerbung g TEE

gehoren f . ;
olgende Unterlagen: Einladung zum prohearbeitenIPrakhkum
e EIN

i Be""__e"'f’"“gs-IMotivationsschreiben; (optional) Betriebes / der Arbeit
Persénliche Anrede und Einleitung Kennenlernen des Be
Darstellung der eigenen Person,

Grunc{ d'er Bewerbung, personliche Interessen
und Fahigkeiten, Abschluss

J Ausbildungsvertrag

¢ Lebenslauf
Persénliche Daten, Schulbildung,

Erfahrungen/Praktika, Féhigkeiten und
Kenntnisse, Hobbys

* Kopien der letzten beiden Schulzeugnisse

. Praktikumszeugnisse

* Sonstige Zertifikate

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG

Bewerbungen richten Sie bitte an:
@ @ Giinther Spelsberg GmbH + Co. KG
Herr Till Lukas Weber

Im Gewerbepark 1

58579 Schalksmiihle

Telefon: 02355/892 - 0

E-Mail: ausbildung@spelsberg.de

spelsl)erg
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Besuchen Sie uns auch online auf:

H ﬂ XING™ You[TB)

www.facebook.com/spelsberg.de

www.twitter.com/spelsber

Www.xing.com/company/spelsber

www.youtube.com/spelsberg

Giinther Spelsberg GmbH + Co. KG

Hauptverwaltung
Im Gewerbepark 1, D-58579 Schalksmuhle

Postfach 15 20, D-58571 Schalksmuhle
Telefon:  +49 (0) 23 55/8 92-0
Telefax:  +49 (0) 23 55/ 8 92-299
E-Mail: info@spelsberg.de
Internet:  www.spelsberg.de

Werk Buttstadt

Vor dem Lohe 3, D-99628 Buttstadt
Postfach 30, D-99627 Buttstadt
Telefon:  +49 (0) 3 63 73 / 98-400
Telefax: +49 (0) 3 63 73/ 98-499



