INDUSTRIEKAUFLEUTE

Voraussetzung: Mittlere Reife, Abitur

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

e Zum Tatigkeitsbereich gehéren kaufmannisch-
betriebswirtschaftliche Aufgaben wie die Ange-
botserstellung im Vertrieb, der Einkauf von Roh-
stoffen, die Planung von Produktionsabldaufen
oder die Einstellung von neuen Mitarbeitern

e QOrganisieren und Steuern von Projekten und be-
trieblichen Prozessen

e Kommunikation mit Kunden und Zulieferern so-
wie mit Mitarbeitern und der Geschaftsfiihrung

e Erwerb von technischen Kenntnissen Uber die
L+W Technologien und Produkte

Bewerbung an:

LINDE + WIEMANN SE & Co. KG

Peter Hinze / Personalreferent

Telefon: 02771/392-131

eMail: Ausbildung.Dillenburg@linde-wiemann.com

FACHKRAFTLAGERLOGISTIK

Voraussetzung: Hauptschule, Mittlere Reife

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

e Lieferungen entgegennehmen und mithilfe von Begleit-
papieren Qualitdt, Menge und die ordnungsgemafe
Verpackung kontrollieren und im IT-System verbuchen

e Guter im Betrieb richtig transportieren

e lLagerkennziffern berechnen und als Kontrollinstru-
ment einer wirtschaftlichen Lagerhaltung einsetzen

e Versandpapiere bearbeiten; ggf. unter Anwendung
fachspezifischer Fremdsprachenkenntnisse

e Guter kundenorientiert und unter Bericksichtigung
von Guter- und Transportart, Transportweg und
Wirtschaftlichkeit sowie vertraglicher, nationaler
und internationaler Bestimmungen verpacken

e  GuUter auf Transportmittel verladen und unter Ber{ck-
sichtigung von Versandart und Bestimmungsort sichern

e Logistische Optimierungsméglichkeiten vorschlagen

Bewerbung an:

LINDE + WIEMANN SE & Co. KG

Peter Hinze / Personalreferent

Telefon: 02771/392-131

eMail: Ausbildung.Dillenburg@linde-wiemann.com

STUDIUMPLUS

Wirtschafts-/Ingenieurwesen Allgemeiner Maschinen-
bau und Ingenieurwesen Allgemeine Elektrotechnik

Voraussetzung: Abitur mit abgeschlossener

Berufsausbildung

Studiendauer: 3 %2 Jahre

Bei LINDE + WIEMANN Ubernimmt ein Mitarbeiter aus
dem FUhrungskreis als Pate vom ersten Tage an die
Betreuung, Unterstlitzung und Férderung fir einen
Studenten.

Dadurch wird gewahrleistet, dass der Student bei
LINDE + WIEMANN von Beginn an in allen Bereichen
integriert wird und nach erfolgreichem Studienab-
schluss zum Bachelor of Engineering, als qualifizierter
und motivierter Mitarbeiter das Team unterstitzen
kann.

Bewerbung an:

LINDE + WIEMANN SE & Co. KG

Peter Hinze / Personalreferent

Telefon: 02771/392-131

eMail: Ausbildung.Dillenburg@linde-wiemann.com

WAS BIETEN WIR

Die LINDE + WIEMANN - Gruppe gilt mit 2500 enga-
gierten Mitarbeitern an 17 Standorten in 8 Landern
auf 4 Kontinenten weltweit als kompetenter Partner
der Automobilindustrie.

Unsere Produkte basieren auf einem hohen Verstand-
nis der angewendeten Prozesse in den Stanz-, Profil-,
Warmumform- und Verbindungstechnologien.

Das wichtigste Kapital unseres Unternehmens sind
motivierte Mitarbeiter. Permanente Unterstitzung
durch qualifizierte Ausbilder, einen internen Werks-
unterricht und modernste Arbeitsbedingungen schaf-
fen die Grundlage fur eine fundierte und nachhaltige
Ausbildung auf héchstem Niveau.

Gerne bieten wir lhnen zur Orientierung auch ein
2-wochiges Grundpraktikum Metall in unserer Ausbil-
dungswerkstatt an.

Entscheiden Sie sich fur eine Berufsausbildung bei
LINDE + WIEMANN. Wir freuen uns auf Ihre aussage-
kraftige Bewerbung inklusive der letzten drei Schul-
zeugnisse.

Der Umwelt zu Liebe senden Sie uns lhre Bewer-
bungsunterlagen bitte ausschlieBlich per e-Mail in
einer Datei zu.

Unsere aktuellen Stellenausschreibungen finden Sie
auf unserer Homepage www.linde-wiemann.com

unter der Rubrik , Karriere”.

LINDE + WIEMANN SE & Co. KG
L+W Profiltechnik GmbH
IndustriestraBe 4-12

35683 Dillenburg

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung
maénnlicher, weiblicher und diverser Sprachformen verzichtet.

BERUFSAUSBILDUNG
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Werkzeugmechaniker (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Fertigungsmechaniker (m/w/d)
Werkstoffpriifer (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)
Fachkraft Lagerlogistik (m/w/d)
StudiumPlus
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Einsatzgebiet Stanztechnik

Voraussetzung: Hauptschule, Mittlere Reife

Ausbildungsdauer: 3 % Jahre

e Fertigung von Schneid-, Umform- und Bearbeitungs-
werkzeugen sowie Vorrichtungen und Lehren fir
die industrielle Serienproduktion

e Bearbeitung unterschiedlicher Werkstoffe, z.B.
durch Bohren, Frasen, Drehen und Schleifen

e Montieren der Einzelteile zu fertigen Werkzeugen

e Prifen und Optimieren der Werkzeuge, hinsichtlich
MaB-, Qualitats- und Funktionsvorgaben

e Neufertigung beschadigter und verschlissener Werk-
zeugteile

e Entwickeln von Arbeitsprogrammen fir computer-

gesteuerte Werkzeugmaschinen

Durchfihrung von Wartungs- und Inspektion-

arbeiten

Bewerbung an:

L+W Profiltechnik GmbH

Jan Waldschmidt / Leiter gewerbliche Berufsausbildung
Telefon: 02771/392-373

eMail: Ausbildung.Gewerblich.Dillenburg@linde-wiemann.com

MECHATRONIKER

Voraussetzung: Mittlere Reife, Fachabitur, Abitur

Ausbildungsdauer: 3 %2 Jahre

e Montieren von mechanischen, elektronischen, steu-
erungs- und informationstechnischen Komponen-
ten zu komplexen Systemen und Anlagen

e Programmieren (SPS) und Konfigurieren, Verdrah-
ten und Verbinden, Einstellen und Abgleichen me-
chatronischer Systeme

¢ Inbetriebnahme der fertigen Anlagen sowie Instal-
lieren und Testen von Hard- und Softwarekompo-
nenten

e Messen und Prifen nach Schaltplanen und Konst-
ruktionszeichnungen, Fehlfunktionen feststellen

e Stoérungsursachen suchen, eingrenzen und beheben

e Instandhaltung von Anlagen und Systemen

Bewerbung an:

L+W Profiltechnik GmbH

Jan Waldschmidt / Leiter gewerbliche Berufsausbildung
Telefon: 02771/392-373

eMail: Ausbildung.Gewerblich.Dillenburg@linde-wiemann.com

INDUSTRIEMECHANIKER

Einsatzgebiet Instandhaltung

Voraussetzung: Hauptschule, Mittlere Reife

Ausbildungsdauer: 3 %2 Jahre

e Betriebsbereitschaft und Funktion von Maschinen
und Fertigungsanlagen gewahrleisten

e Lesen, Erstellen und Auswerten von technischen
Unterlagen

e Fertigung von Maschinenbauteilen- und Gruppen
durch manuelles und maschinelles Spanen, Tren-
nen, Umformen und SchweiBBen

e Einrichten, Inbetriebnahme und Funktionsprifung
von Maschinen und technischen Systemen

e Ermittlung von Stérungsursachen in technischen
Systemen

e Durchfihrung von Wartungs,- Inspektions- und In-
standsetzungsarbeiten

Bewerbung an:

L+W Profiltechnik GmbH

Jan Waldschmidt / Leiter gewerbliche Berufsausbildung
Telefon: 02771/392-373

eMail: Ausbildung.Gewerblich.Dillenburg@linde-wiemann.com

FERTIGUNGSMECHANIKER

" -
_ Lf:!'ﬂ..g"!f

- I-,..‘

Voraussetzung: Hauptschule, Mittlere Reife

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Fertigung von industriellen Serienerzeugnissen
Uberwachung, Optimierung und Sicherung der Pro-
zessablaufe in automatisierten Produktionsanlagen

e Materialbereitstellung und Einhaltung der Quali-
tatsvorgaben

e Bedienung und Uberwachung flexibler Fertigungs-
systeme

e Betriebswerte erfassen und auswerten

e Durchfihrung von notwendigen Einstell- , Pflege-
und Wartungsarbeiten

Bewerbung an:

L+W Profiltechnik GmbH

Jan Waldschmidt / Leiter gewerbliche Berufsausbildung
Telefon: 02771/392-373

eMail: Ausbildung.Gewerblich.Dillenburg@linde-wiemann.com

WERKSTOFFPRUFER

Einsatzgebiet Metalltechnik

Voraussetzung: Mittlere Reife, Fachabitur, Abitur

Ausbildungsdauer: 3 %2 Jahre

e Physikalisch-technische Untersuchungen und Ver-
suchsreihen zur Prtfung der zu verwendenden
Werkstoffe auf ihre Eigenschaften vorbereiten,
durchfihren und auswerten

e Zerstérende und zerstérungsfreie metallografische
Prifungen durchfthren

e Festigkeits- und Verformungskennwerte durch
Zugprafungen ermitteln

* Proben gewinnen und praparieren; mikroskopisch
zu untersuchende Proben schleifen, atzen und
polieren; makroskopische Schliffproben nach ver-
schiedenen Verfahren praparieren

e Warmebehandlungsvorgaben zur Erzielung cha-
rakteristischer Werkstoffeigenschaften bestimmen

e Werkstofffehler und ihre moglichen Ursachen
bestimmen, MaBnahmen zur Fehlervermeidung

entwickeln
Bewerbung an:

L+W Profiltechnik GmbH

Jan Waldschmidt / Leiter gewerbliche Berufsausbildung
Telefon: 02771/392-373

eMail: Ausbildung.Gewerblich.Dillenburg@linde-wiemann.com



