
Ausbildung bei Liebherr
Weitere Informationen zur Ausbildung bei Liebherr findest du unter
www.liebherr.com/karriere und unter www.facebook.com/LiebherrKarriere.

Wir danken allen Auszubildenden  
der Liebherr-Gesellschaften, die  
sich an dem Foto-Shooting für diese  
Broschüre beteiligt haben. 
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... ganz besonders bei deinem Einstieg in den Beruf. Denn mit deiner 
Ausbildung wird der Grundstein für deine weitere berufliche Entwicklung 
gelegt. Ein starker Partner in der Ausbildung ist daher unverzichtbar. Ganz 
gleich, ob du dich für einen technischen oder einen kaufmännischen Beruf 
interessierst: Mit Engagement und Zielstrebigkeit kannst du gemeinsam mit 
Liebherr die Weichen für deinen erfolgreichen Start in den Beruf stellen. 

Die Firmengruppe Liebherr bietet dir in Deutschland an unterschiedlichen 
Standorten die Möglichkeit, zusammen mit qualifizierten Ausbildern deinen 
Berufseinstieg zu gestalten. Dabei hast du eine große Auswahl an Aus-
bildungsberufen in verschiedensten Produktbereichen in den jeweiligen 
Gesellschaften. 

Das Familienunternehmen Liebherr wurde im Jahr 1949 von Hans Liebherr 
gegründet. Heute zählt Liebherr nicht nur zu den größten Baumaschinen-
herstellern der Welt, sondern ist auch in vielen anderen Bereichen als 
An bieter technisch anspruchsvoller, nutzenorientierter Produkte und 
Dienstleistungen bekannt. Inzwischen beschäftigt die international aufge-
stellte Firmengruppe mehr als 41.000 Mitarbeiter in über 130 Gesellschaf-
ten auf allen Kontinenten. Dachgesellschaft ist die Liebherr-International AG, 
Schweiz, deren Inhaber ausschließlich Mitglieder der Familie Liebherr sind.
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Praxisorientierung in der Ausbildung wird bei Liebherr groß geschrieben. 
Schon sehr früh wirst du während deiner Ausbildung in Form von Pro-
jektarbeiten in betriebliche Abläufe eingebunden. Dabei lernst du, das in 
der Berufsschule erworbene Wissen direkt in die Praxis umzusetzen.  
Von der Planung bis zur Realisierung werden, oftmals im Team, konkrete 
betriebliche Aufgabenstellungen bearbeitet. Das fordert und motiviert.

Fachliches Wissen und Können sind das eine. Zu einer guten Ausbildung 
gehört allerdings noch mehr. In innerbetrieblichen Seminaren, Teamtrai-
nings und pädagogischen Workshops lernst du, dir genau die Fähigkeiten 
anzueignen, die du benötigst, um neue Aufgaben und Herausforderungen 
im späteren Berufsleben erfolgreich zu meistern.

Lehrfahrten, Sportveranstaltungen, Auslandsaufenthalte in Kooperation 
mit unseren Partnern und vieles mehr runden unsere umfassenden 
Aktivitäten ab und sorgen für Abwechslung in einer anspruchsvollen 
Ausbildung.

Deine Ausbildung bei Liebherr

Was wir dir bieten:

  Praxisgerechte Ausbildung in  

modernen Lehrwerkstätten und an  

gut ausgestatteten Arbeitsplätzen

 Produktbezogene Ausbildung 

  Ausbilder, die stets vor Ort sind und 

die Auszubildenden betreuen

Über deine Ausbildung hinaus: 

 Projektarbeiten

  Betriebliche Seminare zur 

Wissensvermittlung

 Teamtrainings

 Soziale und pädagogische Seminare

 Lehrfahrten

 Auslandsaufenthalte

 Sportveranstaltungen

„Ich habe mich für eine Ausbildung als Mechatroniker 
entschieden, weil sich in diesem Beruf die Bereiche 
Mechanik und Elektronik optimal vereinen. Nach 
einem tollen Vorstellungsgespräch mit Betriebsführung 
wollte ich unbedingt zu Liebherr.“

„Ich schätze die abwechslungsreiche Ausbildung zur 
Industriekauffrau bei Liebherr. So habe ich die  
Möglichkeit, Einblicke in alle kaufmännischen  
Abteilungen zu bekommen. Von den Mitarbeitern  
dort kann ich sehr viel lernen.“

Udo, Auszubildender zum Mechatroniker
Liebherr-Mischtechnik GmbH

Aline, Auszubildende zur Industriekauffrau 
Liebherr-Hausgeräte Ochsenhausen GmbH

„Ich könnte mir nicht vorstellen, nur im Büro zu arbei-
ten. Nach einem Praktikum bei Liebherr war mir klar, 
dass ich Industriemechanikerin werden möchte. Mich 
fasziniert vor allem, dass wir später in der Produktion 
der großen Krane selbst mitarbeiten dürfen.“

Irmgard, Auszubildende zur Industriemechanikerin 
Liebherr-Werk Ehingen GmbH

„Während der Ausbildung als Elektroniker für Betriebs-
technik werden wir bei Liebherr in der Lehrwerkstatt 
und in den Betriebsabteilungen optimal auf das  
Berufsleben vorbereitet.“

Christian, Auszubildender zum Elektroniker 
Liebherr-Verzahntechnik GmbH

Ausbildung bei der Firmengruppe LiebherrAusbildung bei der Firmengruppe Liebherr
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1) Der Ausbilder gibt Tipps beim Montieren eines Krans 
2) Montagearbeiten an einem Hauptfahrwerk eines Flugzeuges 
3) Fixieren von Hydraulikschläuchen an einem Hydraulikbagger 
4)  Einrichten eines Roboters, der die Verpackung von Kühlschränken 

automatisch übernimmt

Industriemechaniker / -innen sind die Spezialisten für industrielle Produk-
tionsanlagen. In diesem Beruf sorgst du dafür, dass die hochtechnisierten 
Maschinen und Bearbeitungszentren funktionieren und die Fertigung läuft.

Je nach Ausbildungsschwerpunkt gehört es zu deinen Aufgaben, Geräte, 
Maschinen oder ganze Fertigungsanlagen zusammenzubauen und in  
Betrieb zu nehmen. Zusätzlich kontrollierst du regelmäßig die Produktions-
anlagen und kümmerst dich um die Wartung, damit Störungen rechtzeitig 
erkannt und fehlerhafte Teile repariert werden können. Wenn erforderlich, 
bedienst du die Anlagen selbst und steuerst die Produktionsabläufe.

Industriemechaniker / -in

Ausbildungsdauer:

 3 1/2 Jahre

Schulabschluss:

  Guter Hauptschul- bzw. Mittelschul-

abschluss

 Bevorzugt mittlerer Bildungsabschluss

Interessen und Begabungen: 

 Handwerklich bist du begabt

 Du arbeitest gerne im Team

  Du verfügst über gutes räumliches  

Vorstellungsvermögen

  Technische Zusammenhänge  

erfasst du schnell

 Du planst und organisierst gerne

Weiterbildungsmöglichkeiten:

 Meister / -in

 Techniker / -in

 Technische / -r Fachwirt / -in

 Studium

4

3

1

2

1) Verschweißen von Einzelteilen eines Krans 
2) Zusammenschweißen eines Zementsilos
3) Die Auszubildenden führen eine Schweißnaht an einem Schiffskran aus

Wo Stahl- und Metallkonstruktionen entstehen, sind Konstruktionsme-
chaniker / -innen gefragt. Hier bist du der Spezialist, wenn es darum geht, 
groß dimensionierte Bauteile herzustellen, umzubauen oder instand zu 
halten. Der Zuschnitt der Materialien sowie deren Bearbeitung und Mon-
tage erfordern besondere Kenntnisse in der Metallbearbeitung. Wichtig 
ist außerdem, dass die engen Toleranzen, die in den Konstruktions- 
zeichnungen vorgegeben sind, genau eingehalten werden. Sorgfältiges 
Arbeiten ist hier gefragt.

Als Konstruktionsmechaniker / -in beherrschst du die verschiedenen 
Schweiß- und Umformtechniken und kennst dich in der Bedienung von 
computergesteuerten Produktionsanlagen und Schweißrobotern aus.

Konstruktionsmechaniker / -in

Ausbildungsdauer:

 3 1/2 Jahre

Schulabschluss:

  Hauptschul- bzw. Mittelschul- 

abschluss

 Mittlerer Bildungsabschluss

Interessen und Begabungen: 

 Handwerklich bist du begabt

  Technische Zusammenhänge  

erfasst du schnell

 Du arbeitest gerne im Team

  Du bist ausdauernd und arbeitest 

konzentriert

  Räume und Formen kannst du dir 

gut vorstellen

Weiterbildungsmöglichkeiten:

 Meister / -in

 Techniker / -in

 Technische / -r Fachwirt / -in

 Studium

1

2

Technische AusbildungsberufeTechnische Ausbildungsberufe

3
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1) Einrichten einer CNC-Maschine 
2) Programmieren einer CNC-Maschine 
3) Lehrgespräch nach dem Verzahnungsfräsen eines Großwälzlagers 
4) Überwachung des Fräsprozesses an einem Bauteil für maritime Krane

Wenn Zerspanungsmechaniker / -innen ans Werk gehen, dreht sich fast
immer etwas – entweder das zu bearbeitende Werkstück oder das Werk-
zeug selbst. Mit den Werkzeugen werden Einzel- oder Serienteile für
Maschinen, Geräte und Anlagen hergestellt.

Die Bearbeitungsgänge werden hauptsächlich an computergesteuerten
Werkzeugmaschinen ausgeführt. Technische Unterlagen helfen dir als
Zerspanungsmechaniker / -in, die Fertigungsabläufe zu planen und die
Computerprogrammierung für die Maschine vorzunehmen. Wenn du die
Maschinen- und Werkzeugvorrichtungen eingerichtet hast, überwachst du
den Fertigungsprozess, nimmst bei Bedarf Programmanpassungen vor
und sorgst dafür, dass die Produkte den strengen Qualitätsanforderungen
entsprechen.

Zerspanungsmechaniker / -in

Ausbildungsdauer:

 3 1/2 Jahre

Schulabschluss:

  Guter Hauptschul- bzw. Mittelschul- 

abschluss

 Bevorzugt mittlerer Bildungsabschluss

Interessen und Begabungen: 

  Du hast gute Kenntnisse in Mathematik 

und in naturwissenschaftlichen Fächern

  Technische Zusammenhänge 

erfasst du schnell

 Handwerklich bist du begabt

 Du bist ausdauernd und konzentriert

  Du arbeitest sorgfältig und legst Wert 

auf Genauigkeit bis ins Detail

Weiterbildungsmöglichkeiten:

 Meister / -in

 Techniker / -in

 Technische / -r Fachwirt / -in

 Studium

4

2

3

1

Technische AusbildungsberufeTechnische Ausbildungsberufe

1) Reparatur eines Lüfters an einem Muldenkipper

Als Land- und Baumaschinenmechatroniker / -in gehört es zu deinem 
Aufgabengebiet, Fahrzeuge, Maschinen, Anlagen und Geräte zu warten 
und zu reparieren, die in der Land- und Bauwirtschaft eingesetzt werden. 
Du kennst dich mit den mechanischen, elektrischen, pneumatischen und 
hydraulischen Komponenten aus, analysierst bei defekten Fahrzeugen die 
Fehlerursache und behebst diese durch Austausch oder Reparatur des 
Teils.

Land- und Baumaschinenmechatroniker / -innen sind in der Werkstatt, auf 
Baustellen oder direkt beim Kunden im Einsatz. Du reparierst und wartest 
dort nicht nur die Maschinen, sondern bist auch eine wichtige Schnittstelle 
mit Beratungsfunktion zwischen Kunde und Hersteller. 

Land- und Baumaschinen-
mechatroniker / -in

Ausbildungsdauer:

 3 1/2 Jahre

Schulabschluss:

  Bevorzugt mittlerer Bildungs- 

abschluss

Interessen und Begabungen: 

 Handwerklich bist du begabt

  Du hast Interesse und Verständnis an 

technischen Zusammenhängen

  Du suchst eine abwechslungsreiche  

Tätigkeit

 Logisches Denken fällt dir leicht

  Die Zusammenarbeit mit Kunden  

macht dir Spaß

Weiterbildungsmöglichkeiten:

 Meister / -in

 Techniker / -in

 Studium

1
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1) In luftiger Höhe wird der maritime Kran gewartet 
2)  Der Facharbeiter überprüft mit den Auszubildenden die 

hydraulischen Funktionen eines Fahrmischers 
3) Test der elektrischen Komponenten eines Hydraulikbaggers

Moderne Maschinen, Anlagen und Geräte setzen sich sowohl aus me- 
chanischen als auch aus elektronischen Bauteilen zusammen und verfügen 
über programmierbare Steuerungen. Als Mechatroniker / -in kennst du  
dich dank deiner kombinierten Ausbildung als Mechaniker / -in und als  
Elektriker / -in oder Elektroniker / -in in allen diesen Bereichen bestens aus.

Du setzt Anlagen und Maschinen aus mechanischen, elektronischen,
pneumatischen und hydraulischen Komponenten zusammen, nimmst
sie in Betrieb und bedienst sie. Darüber hinaus sorgst du für ihre
kontinuierliche Wartung und Instandhaltung. Bei Störungen arbeitest du
situationsbedingt mit den Spezialisten der Fachabteilung zusammen.

Mechatroniker / -in

Ausbildungsdauer:

 3 1/2 Jahre

Schulabschluss:

 Bevorzugt mittlerer Bildungsabschluss

Interessen und Begabungen: 

 D u arbeitest gern mit anderen  

Menschen und kannst dich sprach- 

lich gut ausdrücken

  Komplizierte technische Zusammen- 

hänge erfasst du schnell

  Du kannst improvisieren und 

technische Lösungen entwickeln

 Du planst und organisierst gerne

  Du verfügst über gute 

Englischkenntnisse

Weiterbildungsmöglichkeiten:

 Meister / -in

 Techniker / -in

 Studium

3

Technische AusbildungsberufeTechnische Ausbildungsberufe

1) Inbetriebnahme des Schaltschranks einer Verpackungsmaschine von Kühlschränken 
2) Programmierung der CNC-Steuerung einer Wälzfräsmaschine 
3) Lehrgespräch im Schaltschrankbau an einer Anlage für einen Containerverladekran

Elektroniker / -innen für Betriebstechnik sind überall dort gefragt, wo es 
um Systeme oder Anlagen der Steuerungs-, Regelungs- und Antriebs-
technik geht. Bei Liebherr bieten sich hier vielfältige Einsatzmöglichkeiten.

So werden zum Beispiel Systeme und Anlagen durch Elektroniker / -innen 
für Betriebstechnik programmiert, konfiguriert, montiert und in Betrieb 
genommen. Aber auch die Instandhaltung sowie das Prüfen kompletter 
Maschinen und Anlagen können zu deinen Aufgaben gehören.

Darüber hinaus ist das Fachwissen der Elektroniker / -innen für Betriebs-
technik im Bereich Betriebsanlagen / Betriebsausrüstungen gefragt. Hier 
montierst und installierst du Leitungsführungssysteme, Informations- 
leitungen und Energieleitungen.

Elektroniker / -in für Betriebstechnik

Ausbildungsdauer:

 3 1/2 Jahre

Schulabschluss:

  Guter Hauptschul- bzw. Mittelschul- 

abschluss

 Bevorzugt mittlerer Bildungsabschluss

Interessen und Begabungen: 

  Du begeisterst dich für moderne 

Technik

  Elektrotechnik interessiert dich 

ganz besonders

 Du arbeitest gerne im Team

 Du planst und organisierst gerne

 Du legst Wert auf Genauigkeit

Weiterbildungsmöglichkeiten:

 Meister / -in

 Techniker / -in

 Technische / -r Fachwirt / -in

 Studium

1

22

1

3
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1) Inbetriebnahme einer elektronischen Schaltung mittels Montagezeichnung  
2)  Lehr gespräch über Montagearbeiten an einer komplexen Elektronikbaugruppe 

für das Flugzeug A380 
3) Erklärungen über Bauteilformen an der automatischen Bestückungsanlage

Als Elektroniker / -in für Geräte und Systeme stellst du komplexe Steue-
rungen sowie Baugruppen und Geräte der Mess- und Regeltechnik her, 
die in vielen Produkten der Firmengruppe Liebherr zum Einsatz kommen. 
Auch die Anpassung bzw. Änderung elektronischer Baugruppen und 
Geräte gehört zu deinem Aufgabengebiet. Treten Störungen auf, suchst 
du mit Hilfe von Mess- und Prüfgeräten nach den Ursachen und behebst 
Fehler.

Bei der Entwicklung von neuen Baugruppen, der Produktion von Proto-
typen und Serienprodukten sowie in der Qualitätssicherung setzen 
Elektroniker / -innen für Geräte und Systeme ebenfalls ihr Fachwissen ein.

Elektroniker / -in für Geräte  
und Systeme

Ausbildungsdauer:

 3 1/2 Jahre

Schulabschluss:

 Bevorzugt mittlerer Bildungsabschluss

Interessen und Begabungen: 

  Technische Zusammenhänge  

erfasst du schnell

  Du hast ein starkes Interesse an  

Elektronik

 Logisches Denken fällt dir leicht

  Du hast gute Mathematik- und  

Physikkenntnisse 

 Handwerklich bist du begabt

  Du legst Wert auf Genauigkeit  

und Sorgfalt

Weiterbildungsmöglichkeiten:

 Meister / -in

 Techniker / -in

 Technische / -r Fachwirt / -in

 Studium

3

2

Technische AusbildungsberufeTechnische Ausbildungsberufe

1) Inbetriebnahme eines neuen Servers 
2) Wartungsarbeiten im Serverraum

Der Einsatz von Computertechnologie ist in modernen Unternehmen 
heutzutage selbstverständlich. Allerdings müssen bei der Auswahl von 
Hard- und Softwareprogrammen die unterschiedlichen Anforderungen 
der einzelnen Abteilungen und Fachbereiche berücksichtigt werden. 
Fachinformatiker / -innen analysieren diese Bedürfnisse und entwickeln die 
entsprechenden anwenderspezifischen Hard- und Softwarelösungen.

Treten am PC Probleme auf, sorgst du als Fachinformatiker / -in für 
schnelle Abhilfe. Außerdem berätst du die PC-Anwender und schulst 
sie im Umgang mit der Technik.

Fachinformatiker / -in

Ausbildungsdauer:

 3 Jahre

Schulabschluss:

 Bevorzugt mittlerer Bildungsabschluss

Interessen und Begabungen: 

  Du hast ein ausgeprägtes Interesse 

an DV-Technik

 Logisches Denken fällt dir leicht

  Du bist kontaktfreudig, sorgfältig 

und zuverlässig
 Du arbeitest gerne im Team

 Du planst und organisierst gerne

Weiterbildungsmöglichkeiten:

 Fachwirt / -in für Datenverarbeitung

 Wirtschaftsinformatiker / -in

 Betriebswirt / -in

 Studium

11 2
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1) Abkleben der Flächen, die nicht lackiert werden dürfen 
2) Anbringen der kundenindividuellen Beschriftung auf einen Mobilkran 
3) Fachmännische Lackierung eines Mobilkrans

Fahrzeuglackierer / -innen beschichten Fahrzeuge und gestalten diese 
farblich.

Zu deinem Aufgabenbereich gehören die Prüfung und Bewertung von 
Untergründen sowie die Vorbereitung für die Endbeschichtung durch 
Reinigen, Schleifen, Grundieren, Spachteln und Füllen.

Nicht zu bearbeitende Flächen müssen demontiert, abgeklebt oder abge-
deckt werden. Anschließend wird die Oberfläche des Fahrzeuges lackiert 
und gestaltet. Zum Schluss werden alle Teile wieder montiert.

Fahrzeuglackierer / -in

Ausbildungsdauer:

 3 Jahre

Schulabschluss:

  Hauptschul- bzw. Mittelschul- 

abschluss

Interessen und Begabungen: 

  Du bist kreativ und hast Spaß am 

Gestalten mit Farbe

  Ein Gefühl für Farbe und Formen  

gehört zu deinen Stärken

  Du legst Wert auf optimale Arbeits- 

ergebnisse und exaktes Arbeiten

 Handwerklich bist du begabt

 Du arbeitest gerne im Team

Weiterbildungsmöglichkeiten:

 Meister / -in

 Techniker / -in

 Studium

3

Technische AusbildungsberufeTechnische Ausbildungsberufe

1) Überprüfen eines galvanisierten Werkstückes
2) Galvanisieren von Flugzeugsteuerungskomponenten

Oberflächenbeschichter / -innen bearbeiten Metall- und andere Werkstoff-
oberflächen unter Anwendung von mechanischen, elektrochemischen 
bzw. chemischen und physikalischen Prozessen. Dazu zählt die Vor- und 
Nachbehandlung, aber auch die Beschichtung (z. B. Chrom- und Nickel-
schichten, Anodisieren). Diese Behandlungen dienen dem Verschleiß- und 
Korrosionsschutz.

Hierdurch leistest du als Oberflächenbeschichter / -in einen unverzichtbaren 
Beitrag zur Sicherung der Funktion und Lebensdauer wichtiger Kompo-
nenten in der Flugzeugindustrie, beispielsweise bei einem Fahrwerk. 
Außerdem sorgst du für einen sach- und umweltgerechten Umgang mit 
den verwendeten Chemikalien. Deshalb gehören auch die Wasser- und 
Abwasseraufbereitung zu deinem Aufgabenbereich.

Ebenso analysierst du selbstständig die für die Behandlungen benötigten 
chemischen Lösungen, legst die Arbeitsabläufe fest, prüfst die galvanisch 
behandelten Werkstücke und stellst deren Qualität sicher.

Oberflächenbeschichter / -in

Ausbildungsdauer:

 3 Jahre

Schulabschluss:

 Mittlerer Bildungsabschluss

Interessen und Begabungen: 

  Du interessierst dich für Chemie, 

Physik und Mathematik

 Du planst und organisierst gerne

  Du legst Wert auf optimale 

Arbeitsergebnisse

  Umweltbewusstes Denken und  

Handeln sind dir wichtig

 Du arbeitest gerne im Team

Weiterbildungsmöglichkeiten:

 Meister / -in

 Techniker / -in

 Studium

12

1

2
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1) Bestückung einer Vorrichtung mit Bauteilen 
2) Anhand eines Zugversuchs wird die Festigkeit des Materials festgestellt 
3) Überprüfen der Oberflächenhärte einer zersägten Abtriebswelle

Als Werkstoffprüfer / -in untersuchst du unterschiedliche Materialien und 
Produkte auf ihre Eigenschaft, Zusammensetzung oder auf Fehler. Die 
Ergebnisse werden dann von dir protokolliert. Du arbeitest dabei eng mit 
der Entwicklung und der Produktion zusammen.

In der Fachrichtung Metalltechnik werden meist metallische Werkstoffe 
mit Hilfe von zerstörenden und zerstörungsfreien Prüfverfahren auf ihre 
Materialeigenschaften wie z. B. die Härte, die Festigkeit oder das Gefüge 
untersucht. Diverse Prüfeinrichtungen, insbesondere Mikroskope, 
Universalprüfmaschinen sowie Härteprüfeinrichtungen, stehen dir dabei 
als Hilfsmittel zur Verfügung.

Werkstoffprüfer / -innen der Fachrichtung Wärmebehandlungstechnik 
sind spezialisiert auf die Veränderung der Festigkeit von metallischen 
Werkstoffen. Hier entnimmst du Proben zur Qualitätskontrolle, zum Teil 
auch schon während des Produktionsprozesses, und bereitest sie für 
die Analyse vor.

Werkstoffprüfer / -in

Ausbildungsdauer:

 3 1/2 Jahre

Schulabschluss:

  Guter Hauptschul- bzw. Mittelschul- 

abschluss

 Bevorzugt mittlerer Bildungsabschluss

Interessen und Begabungen: 

  Du interessierst dich für Chemie, 

Physik und Mathematik

 Du planst und organisierst gerne

  Du legst Wert auf optimale 

Arbeitsergebnisse

  Umweltbewusstes Denken und  

Handeln sind dir wichtig

 Du arbeitest gerne im Team

Weiterbildungsmöglichkeiten:

 Meister / -in

 Techniker / -in

 Studium

3

2

Technische AusbildungsberufeTechnische Ausbildungsberufe

1) Erstellen eines CAD-Modells eines Flugsteuerungsgeräts am PC

Als Technische / -r Produktdesigner / -in unterstützt du die Konstrukteure 
bei der Entwicklung, Gestaltung, Berechnung und Dokumentation der 
Produkte. Du lieferst mit Hilfe moderner, computergestützter Verfahren 
(3D-CAD) die fertigungsgerechten Vorlagen, nach denen Maschinen oder 
mechanische Baugruppen hergestellt werden.

Deinen Unterlagen können beispielsweise sämtliche Informationen der 
einzelnen Bauteile mit allen technischen Details, Abmessungen, Norm-
vorschriften und Toleranzangaben oder auch der Zusammenbau mit  
anderen Maschinenteilen entnommen werden.

Zu deinen Aufgaben als Technische / -r Produktdesigner / -in gehören  
da rüber hinaus die Zusammenarbeit mit dem Einkauf, der Fertigung oder  
der Montage zur Optimierung aller Aspekte der unterschiedlichsten 
Konstruktionen.

Technische / -r Produktdesigner / -in

Ausbildungsdauer:

 3 1/2 Jahre

Schulabschluss:

 Mittlerer Bildungsabschluss

Interessen und Begabungen: 

  Du hast räumliches Vorstellungs- 

vermögen und technisches  

Verständnis

 Mathematik zählt zu deinen Stärken

  Du hast Freude am detailgenauen 

Arbeiten

 Du arbeitest gerne im Team

  Du zeichnest und skizzierst gerne  

und gut

Weiterbildungsmöglichkeiten:

 Techniker / -in

 Technische / -r Fachwirt / -in

 Studium

11
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Industriekaufmann / -frau mit Zusatzqualifikation

Internationales Wirtschaftsmanagement mit Fremdsprachen  .................................. 23 

Groß- und Außenhandelskaufmann / -frau ............................................................... 24

Informatikkaufmann / -frau  ...................................................................................... 25

Fachkraft für Lagerlogistik ...................................................................................... 26
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  Informiere dich unter www.liebherr.com/Karriere oder unter 
www.facebook.com/LiebherrKarriere.

20 Technische Ausbildungsberufe

1) Anrichten von Beilagensalaten

Unsere Köchinnen und Köche bereiten in der Liebherr-Betriebsgastro-
nomie unterschiedlichste Speisen nach arbeits- und küchentechnischen 
Verfahren zu und wenden dabei die gesetzlichen Hygienevorschriften an.

Du erlernst als Spezialist  / -in für Nahrungsmittel und Speisenzubereitung 
das Vor- und Zubereiten von Speisen aller Art und das fachgerechte  
Anrichten und Servieren.

Ebenso organisierst du die Arbeitsabläufe in der Küche und sorgst  
dafür, dass die Speisen rechtzeitig und in der richtigen Reihenfolge 
fertig werden. Zu deinen Aufgaben gehört auch das Erstellen von Speise-
plänen unter Berücksichtigung ernährungswissenschaftlicher Regeln 
sowie das Einkaufen und die fachgerechte Lagerung von Lebensmitteln 
und Zutaten.

Koch / Köchin

Ausbildungsdauer:

 3 Jahre

Schulabschluss:

  Guter Hauptschul- bzw. Mittelschul- 

abschluss

 Bevorzugt mittlerer Bildungsabschluss

Interessen und Begabungen: 

  Du bist kreativ und hast Spaß  

am Kochen

 Du arbeitest gerne im Team

  Du bist sorgfältig und  

verantwortungsbewusst

 Du planst und organisierst gerne

Weiterbildungsmöglichkeiten:

 Küchenmeister / -in

 Betriebswirt / -in

 Hotelfachschule

1
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1) Die Zusammenarbeit mit Kollegen ist ein wichtiger Bestandteil für alle Arbeitsprozesse

1) Bei der Erstellung der Abschlusspräsentation steht die Ausbilderin beratend zur Seite
2)  Am Empfang überstellt die Auszubildende eingehende Telefongespräche an die 

richtige Person im Unternehmen

Als Industriekaufmann / -frau mit der Zusatzqualifikation Internationales 
Wirtschaftsmanagement mit Fremdsprachen wirst du wie die Industrie-
kaufleute in nahezu allen kaufmännischen Bereichen eingesetzt.

Dank deines betriebswirtschaftlichen Hintergrundes und den erlernten 
Fremdsprachen liegt der Schwerpunkt deiner Aufgaben im internationalen 
Arbeitsumfeld. Im Vertrieb oder Service bist du vor allem mit den Kunden 
im Ausland per E-Mail oder per Telefon in Kontakt oder tätigst im Einkauf 
Aufträge und Bestellungen mit Lieferanten weltweit. Auch die Abstimmung 
und Korrespondenz mit den über 130 Liebherr-Gesellschaften gehört zu 
deinen Tätigkeiten.

Industriekaufleute sind in den unterschiedlichsten Bereichen des Unter-
nehmens tätig. In der Material-, Produktions- und Absatzwirtschaft warten 
ebenso viele interessante und anspruchsvolle Aufgaben auf dich wie im 
Personal- oder Rechnungswesen oder auch im Marketing.

Je nach Schwerpunkt wirst du beispielsweise in der Buchhaltung 
zahlenorientierte Aufgaben erledigen oder du stehst im Ein- und Verkauf 
im direkten Kontakt mit Lieferanten und Kunden. Wichtigstes Arbeitsmit-
tel ist hierbei der PC, mit dem Kalkulationen, Berichte, Briefe oder 
Grafiken und Schaubilder erstellt werden.

In einigen Liebherr-Gesellschaften wird der Ausbildungsberuf  
Industriekaufmann / -frau mit der Zusatzqualifikation Englisch angeboten. 
Nähere Informationen findest du in der Ausbildungsübersicht auf den 
Seiten 28 / 29. 

mit Zusatzqualifikation Internationales Wirtschaftsmanagement 
mit Fremdsprachen

Industriekaufmann / -frau Industriekaufmann / -frau

Ausbildungsdauer:

 2 1/2 Jahre

Schulabschluss:

 Fachhochschulreife 

 Fachgebundene Hochschulreife

 Allgemeine Hochschulreife

Voraussetzung: 

 Französisch-Kenntnisse

Interessen und Begabungen: 

 Du hast Interesse an BWL und Sprachen

  Du arbeitest gerne im Team und  

kannst dich sprachlich gut ausdrücken

 Du organisierst gerne

 Du arbeitest gerne mit dem PC 

Weiterbildungsmöglichkeiten:

 Fachwirt / -in

 Betriebswirt / -in

 Studium

Ausbildungsdauer:

 3 Jahre

Schulabschluss:

  Bevorzugt mittlerer Bildungsabschluss  

mit kaufmännischer Ausrichtung

Interessen und Begabungen: 

  Du arbeitest gerne im Team und  

kannst dich sprachlich gut ausdrücken

 Du organisierst gerne

 Du arbeitest gerne mit dem PC

  Du bist sorgfältig und  

verantwortungsbewusst

Weiterbildungsmöglichkeiten:

 Fachwirt / -in

 Betriebswirt / -in

 Studium

2

Kaufmännische AusbildungsberufeKaufmännische Ausbildungsberufe

1 1
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1) Abstimmen eines Angebots für ein Mietfahrzeug

Als Groß- und Außenhandelskaufmann / -frau bist du mit verschiedenen 
qualifizierten kaufmännischen Tätigkeiten betraut. Interessante Aufgaben 
ergeben sich vor allem im Kundendienst, im Vertrieb, in der Mietpark- 
disposition, aber auch in der Buchhaltung, in der Personalabrechnung 
oder im Lagerwesen.

Je nach Abteilung übernimmst du beispielsweise im Vertrieb das Erstel- 
len von Angeboten, die Auftragsabwicklung und die Abstimmung mit an-
deren Abteilungen. In der Mietparkdisposition koordinierst du die Vergabe 
von Mietfahrzeugen und bist für die Abrechnung mit verantwortlich. 

Im Kundendienst bist du in den Abwicklungsprozess von Serviceaufträ-
gen von der Auftragsannahme bis zur Kundenabrechnung involviert. Das 
Erstellen von Angeboten, Briefen, Rechnungen oder Versandpapieren mit 
dem PC gehört dabei zu deinen täglichen Aufgaben.

Groß- und Außenhandels-
kaufmann / -frau

Ausbildungsdauer:

 3 Jahre

Schulabschluss:

  Bevorzugt mittlerer Bildungsabschluss  

mit kaufmännischer Ausrichtung

Interessen und Begabungen: 

  Du arbeitest gerne im Team und  

kannst dich sprachlich gut ausdrücken

 Du organisierst gerne

 Du arbeitest gerne mit dem PC

  Du bist sorgfältig und  

verantwortungsbewusst

Weiterbildungsmöglichkeiten:

 Fachwirt / -in

 Betriebswirt / -in

 Studium

1) Einbauen einer neuen Grafikkarte

Informatikkaufleute sind die IT-Spezialisten mit betriebswirtschaftlichem 
Know-how und guten Kenntnissen in den betriebsinternen Prozessen.

Du wirst hauptsächlich in EDV-Abteilungen eingesetzt und arbeitest häufig 
in Projekten zur Planung, Anpassung und Einführung von IT-Systemen. 
In enger Abstimmung mit den Anwendern installierst du dabei Hard- und 
Software. 

Du sorgst dafür, dass die verschiedenen Anwendungsprogramme auf die 
jeweiligen Geschäftsprozesse abgestimmt sind und die Technik optimal 
genutzt wird. In diesem Zusammenhang berätst und unterstützt du die 
Anwender im Umgang mit den EDV-Systemen. Hierzu gehört auch die 
Schulung der Anwender im Unternehmen.

Informatikkaufmann / -frau

Ausbildungsdauer:

 3 Jahre

Schulabschluss:

 Mittlerer Bildungsabschluss

Interessen und Begabungen: 

 Interesse an EDV und IT-Lösungen

  Du bringst mathematisches  

Verständnis und logisches  

Denkvermögen mit

  Du hast Spaß am Planen und 

Organisieren

  Du bist aufgeschlossen und arbeitest 

gerne im Team

 Du bist kaufmännisch interessiert

Weiterbildungsmöglichkeiten:

 Fachwirt / -in

  Betriebswirt / -in  für  

Informations verarbeitung

 Studium

Kaufmännische AusbildungsberufeKaufmännische Ausbildungsberufe

1 1



26 27Kaufmännische AusbildungsberufeKaufmännische Ausbildungsberufe

2

1) Verladen eines Hydraulikaggregats in eine Transportkiste 
2) Vorbereitung zur Einlagerung von Kleinteilen 

Bei der Fachkraft für Lagerlogistik decken sich die Grundaufgaben wei-
testgehend mit denen eines  Fachlageristen / einer Fachlageristin. Darüber 
hinaus fallen weitere Tätigkeiten an.

Ergänzend zu den Aufgaben eines  Fachlageristen / einer Fachlageristin 
wirkst du bei logistischen Planungs- und Organisationsprozessen mit und 
konzipierst, organisierst und überwachst z. B. den Einsatz von Arbeits- und 
Förder mitteln. Das Kennzeichnen, Beschriften und Sichern von Sendungen 
nach gesetzlichen Vorgaben sowie das Erstellen von Ladelisten und 
Verlade plänen unter Beachtung von Ladevorschriften gehören ebenfalls zu 
deinen Aufgaben. 

Fachkraft für Lagerlogistik

Ausbildungsdauer:

 3 Jahre

Schulabschluss:

  Guter Hauptschul- bzw. Mittelschul- 

abschluss 

 Bevorzugt mittlerer Bildungsabschluss

Interessen und Begabungen: 

  Du arbeitest gerne am PC und  

übernimmst praktische Tätigkeiten

 Logisches Denken fällt dir leicht

  Du arbeitest gerne im Team 

und bist kontaktfreudig

 Du planst und organisierst gerne

  Du bist sorgfältig und  

verantwortungsbewusst

Weiterbildungsmöglichkeiten:

 Fachkaufmann / -frau für Logistik

 Meister / -in

 Studium

1) Kommissionieren von Waren vor einem Palettenlager

Als  Fachlagerist / -in nimmst du Waren und Güter an und prüfst die Liefe-
rung anhand der Begleitpapiere. Du erfasst die Güter per EDV, packst sie 
aus und lagerst sie fachgerecht unter Beachtung der Lagerordnung ein.

Du führst Bestandskontrollen und Maßnahmen der Bestandspflege durch 
und kommissionierst die Güter nach vorgegebenen Aufträgen. Du ver-
packst die Güter zu versandfertigen Sendungen bzw. leitest sie an die 
entsprechenden Stellen im Betrieb weiter.

Alle Arbeiten führst du mit Hilfe von verschiedenen Arbeits- und Förder-
mitteln, z. B. Gabelstaplern, durch.

Fachlagerist / -in

Ausbildungsdauer:

 2 Jahre

Schulabschluss:

  Guter Hauptschul- bzw. Mittelschul- 

abschluss

Interessen und Begabungen: 

  Du arbeitest gerne am PC und  

übernimmst praktische Tätigkeiten

  Du arbeitest gerne im Team und bist 

kontaktfreudig 

 Du planst und organisierst gerne

  Du bist sorgfältig und  

ordnungsbewusst 

Weiterbildungsmöglichkeiten:

 Fachkraft für Lagerlogistik

 Meister / -in

11
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Technische Ausbildungsberufe

Industriemechaniker / -in S. 8

Konstruktionsmechaniker / -in S. 9  

Zerspanungsmechaniker / -in S. 10
Land- und Baumaschinen- 
mechatroniker / -in S. 11

Mechatroniker / -in S. 12

Elektroniker / -in für Betriebstechnik S. 13

Elektroniker / -in für Geräte und Systeme S. 14

Fachinformatiker / -in S. 15

Fahrzeuglackierer / -in S. 16

Oberflächenbeschichter / -in S. 17

Werkstoffprüfer / -in S. 18

Technische / -r Produktdesigner / -in S. 19

Koch / Köchin S. 20

Kaufmännische Ausbildungsberufe

Industriekaufmann / -frau S. 22
Industriekaufmann / -frau mit  
Zusatzqualifikation Englisch S. 22

Industriekaufmann / -frau mit  
Zusatzqualifikation Internationales  
Wirtschaftsmanagement mit Fremdsprache

S. 23

Groß- und Außenhandelskaufmann / -frau S. 24  

Informatikkaufmann / -frau S. 25

Fachkraft für Lagerlogistik S. 26  

Fachlagerist / -in S. 27

Liebherr-Fertigungsstandorte Liebherr-Fertigungsstandorte Liebherr-Vertriebs- und Servicegesellschaften

Ausbildungsangebot und
-standorte im Überblick
Egal ob du dich für einen technischen oder einen kaufmännischen Beruf entscheidest – bei Liebherr 
hast du zahlreiche Möglichkeiten. An vielen Standorten in Deutschland bieten die Liebherr-Gesellschaf-
ten mit unterschiedlichen Produktbereichen ein breites Ausbildungsangebot an. Die Übersicht zeigt das 
gesamte Ausbildungsangebot der Firmengruppe Liebherr in Deutschland und auf den folgenden Seiten 
findest du nähere Informationen zu den Gesellschaften. 
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Liebherr-Mischtechnik GmbH 

Die Liebherr-Mischtechnik GmbH wurde 1954 als eine
der ersten Gesellschaften der Firmengruppe Liebherr in
Bad Schussenried gegründet. Heute profitiert ein großer
Kreis anspruchsvoller Kunden in der ganzen Welt von
der sechzigjährigen Erfahrung in der Entwicklung
und Fertigung von Mischtechnik-Produkten.

Standort:   Bad Schussenried

Mitarbeiter:  710

Produkte:  Betonmischanlagen
  Fahrmischer
  Förderbänder für Fahrmischer
  Steuerungen, Messtechnik
  Restbeton-Recyclinganlagen

Die Liebherr-Components Biberach GmbH entwickelt 
und produziert hochqualitative, leistungsfähige Kom-
ponenten der Antriebstechnik wie Großwälzlager, 
Getriebe und Seilwinden oder elektrische Maschinen. 
Die Komponenten kommen nicht nur in den eigenen 
Liebherr-Produkten zum Einsatz, sondern werden auch 
für Kunden außerhalb der Firmengruppe konstruiert  
und gefertigt.

Standort:   Biberach an der Riß

Mitarbeiter:  1.350

Produkte:  Großwälzlager
  Getriebe und Seilwinden 
  Steuerungstechnik
  Elektrische Maschinen

Liebherr-Components  
Biberach GmbH

Liebherr-Werk Biberach GmbH

Die Liebherr-Werk Biberach GmbH stellt seit mehr als 
60 Jahren hochwertige Turmdrehkrane und Mobilbau-
krane her. Schnelleinsatzkrane, Obendreherkrane und 
Mobilbaukrane sind weltweit erfolgreich im Einsatz und 
stehen für Umschlagleistung und Wirtschaftlichkeit. Die 
leistungsstarken, flexiblen Krane bewähren sich bei un-
terschiedlichsten Bauprojekten vom Einfamilienhaus bis 
zur Großbaustelle. Mit Hauptsitz in Biberach an der Riss 
und weiteren Produktionsstandorten in Brasilien, Spanien, 
Indien und Russland zählt die Sparte Turmdrehkrane zu 
den größten Herstellern von Turmdrehkranen.

Standort:   Biberach an der Riß

Mitarbeiter:  1.330

Produkte:  Turmdrehkrane
  Mobilbaukrane

Liebherr-Components 
Deggendorf GmbH

Die Liebherr-Components Deggendorf GmbH ent-
wickelt und produziert am Standort Deggendorf 
Mikropräzisions teile für die Common-Rail-Systeme   
der Firmengruppe Liebherr. Modernste Herstellungs-
verfahren und jahrzehntelange Erfahrung in der Entwi-
ckung, Konstruktion, Fertigung und Wiederaufbereitung 
von Komponenten tragen maßgeblich zur Qualität und 
Leistungsfähigkeit der Liebherr-Einspritzsysteme bei.

Standort:   Deggendorf

Mitarbeiter:  40

Produkte:  Mikropräzisionsteile
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Liebherr-Ettlingen GmbH Liebherr-Verzahntechnik GmbH 

Die Liebherr-Verzahntechnik GmbH wurde 1952 gegrün-
det und ist einer der weltweit führenden Anbieter auf dem 
Gebiet der Wälzfräsmaschinen, Wälzstoßmaschinen, Wälz- 
und Profilschleifmaschinen sowie Verzahnwerkzeuge. 
Diese Produkte werden neben Liebherr-Automationssyste-
men von vielen namhaften Fahrzeugherstellern eingesetzt.

Standort:   Kempten
  Ettlingen

Mitarbeiter:  1.030 in Kempten
     100 in Ettlingen

Produkte:  Wälzfräsmaschinen
  Wälzstoßmaschinen
  Wälz- und Profilschleifmaschinen
  Verzahnwerkzeuge
  Automationssysteme

Die Liebherr-Ettlingen GmbH ist auf die Aufarbeitung
von Antriebskomponenten spezialisiert. Das Angebot
umfasst neben der Herstellung von Reman-Komponen-
ten im Rahmen des Tauschkomponenten-Programms
von Liebherr auch die Generalüberholung von Antriebs-
komponenten.

Standort:   Ettlingen

Mitarbeiter:  120

Produkte:  Reman-Komponenten
  Generalüberholung und Reparatur
  von Antriebskomponenten

Liebherr-Components 
Kirchdorf GmbH

Die Liebherr-Components Kirchdorf GmbH entwickelt 
und produziert hochwertige Hydraulikzylinder für unter-
schiedlichste Einsatzgebiete. Ebenso gehören Gaszylin-
der, Stoßdämpfer und Energierückgewinnungssysteme 
zum umfangreichen Produktportfolio. Die Komponenten 
kommen nicht nur in zahlreichen Liebherr-Endprodukten 
zum Einsatz, sondern auch bei Kunden außerhalb der 
Liebherr-Firmengruppe auf der ganzen Welt.

Standort:   Kirchdorf an der Iller

Mitarbeiter:  330

Produkte:  Hydraulik-, Gas- und 
  Energierückgewinnungszylinder
  Stoßdämpfer

Liebherr-Werk Ehingen GmbH 

Die Liebherr-Werk Ehingen GmbH gehört zu den welt-
weit führenden Herstellern von Fahrzeugkranen. Das 
Programm umfasst Teleskop- und Gittermastkrane auf 
Mobil- und Raupenfahrzeugen. Zum Produktprogramm 
der Gesellschaft gehören außerdem die Konstruktion  
von Großschirmen und die entsprechende Projekt- 
realisierung. 

Standort:   Ehingen

Mitarbeiter:  3.300

Produkte:  Mobil- und Raupenkrane 
  Großschirmkonstruktionen
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Ob im Baumaschinenbereich, in der Luftfahrtindus trie 
oder in der Verkehrstechnik: Die Liebherr-Elektronik GmbH 
entwickelt und produziert elektronische Komponenten auf 
höchstem technischem Niveau. Durch innovative Lösun gen 
gewährleistet Liebherr seinen Kunden eine zukunfts sichere 
Partnerschaft.

Standort:   Lindau

Mitarbeiter:  640

Produkte:  Elektronische Komponenten für
  Luftfahrzeuge
  Systeme für die Leistungselektronik
  Baugruppen für Steuerungs- und
  Regeltechnik

Liebherr-Elektronik GmbH 

Die Liebherr-Aerospace Lindenberg GmbH ist einer der
führenden europäischen Hersteller von Flugzeugausrüs-
tungen. Das Programm umfasst Fahrwerke sowie Flug-
steuerungs- und Betätigungssysteme. Die Produkte sind 
nicht nur an Bord vieler Großraumflugzeuge im Einsatz,
sondern auch in Business-Jets und Hubschraubern.
Darüber hinaus werden hydraulische Systeme für Schie-
nenfahrzeuge entwickelt und produziert.

 
Standort:   Lindenberg
  Friedrichshafen

Mitarbeiter:  2.540

Produkte:  Flugsteuerungs- und
  Betätigungssysteme
  Fahrwerke
  Hydraulische Systeme
  Schienenfahrzeugausrüstungen

Liebherr-Aerospace 
Lindenberg GmbH 

Liebherr-MCCtec 
Rostock GmbH 

Die Liebherr-MCCtec Rostock GmbH fertigt seit dem
Jahr 2005 im Rostocker Überseehafen in modernsten
Produktionshallen großdimensionierte maritime Um- 
schlaggeräte wie Schiffs- und Hafenmobilkrane, Off-
shore- und Sonderkrane oder Reachstacker.

Standort:   Rostock

Mitarbeiter:  1.360

Produkte:  Hafenmobilkrane
  Schiffs- und Offshorekrane
  Sonderkrane

Liebherr-Hydraulikbagger GmbH 

In Kirchdorf an der Iller nahm die Geschichte der  
Firmengruppe Liebherr ihren Anfang. Hier konstruierte 
und baute Hans Liebherr 1949 den ersten Turmdrehkran. 
Heute fertigt die Liebherr-Hydraulikbagger GmbH am 
Standort Kirchdorf ein umfangreiches Sortiment hochwer-
tiger Erdbewegungs- und Materialumschlag maschinen für 
unterschiedlichste Anwendungen. 

Standort:   Kirchdorf an der Iller

Mitarbeiter:  1.500

Produkte:  Erdbewegungsmaschinen 
  Materialumschlagmaschinen
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Liebherr-Hausgeräte  
Ochsenhausen GmbH 

Im Bereich Hausgeräte ist Liebherr seit 1954 der Spe- 
zialist für Kühl- und Gefriergeräte. Als Premium-Herstel-
ler entwickelt und verwirklicht Liebherr konsequent  
neue überzeugende Lösungen für noch mehr Frische-
komfort, Bedienerfreundlichkeit und Energieersparnis. 
Ideen, modernes Design und durchdachte Lösungen für 
optimalen Komfort kennzeichnen das Programm der 
Liebherr-Hausgeräte.

Standort:   Ochsenhausen

Mitarbeiter:  1.950

Produkte:  Kühlgeräte
  Gefriergeräte
  Weinschränke
  Zigarrenlagerschränke

BewerbungstippsAusbildungsstandorte

Marius, Auszubildender zum Mechatroniker 
Liebherr-Hydraulikbagger GmbH

„Mein Vorstellungsgespräch bei Liebherr war super!
Dort wurden mir alle Inhalte für die Ausbildung zum
Mechatroniker ausführlich erklärt und welche Mög-
lichkeiten und Entwicklungschancen ich danach habe.
Durch meinen Besuch auf dem Liebherr-Infotag war
ich auch auf alle Fragen gut vorbereitet.“

Wann bewerbe ich mich?
Am besten bewirbst du dich in der Zeit von Juli bis  
September für den Ausbildungsbeginn im darauf 
folgen den Jahr. Dabei kann die Bewerbungsfrist je nach 
Liebherr-Gesellschaft variieren. Erkundige dich einfach  
im Internet unter www.liebherr.com/Karriere oder 
direkt beim zustän digen Ansprechpartner. Er kann dir 
genaue In formationen geben.

Wie bewerbe ich mich?
Bitte nutze zum Versenden deiner Bewerbungsunterla-
gen das Job-Portal auf unserer Homepage unter
www.liebherr.com/Karriere.

Welche Unterlagen gehören in meine Bewerbung?
Wir erwarten von dir aussagefähige und vollständige
Bewerbungsunterlagen. Dazu gehören insbesondere ein
Anschreiben, ein tabellarischer Lebenslauf und Zeug-
niskopien. Gerne kannst du uns auch Praktikumsbe-
scheinigungen beilegen.

Wie bereite ich mich auf das Vorstellungs- 
gespräch vor?
Mit der Einladung zu einem persönlichen Vorstellungs-
gespräch hast du schon den ersten Schritt geschafft.
Bereite dich auf das Gespräch gut vor und informiere
dich vorab über die Firmengruppe Liebherr und über
deinen Ausbildungsberuf. Wir möchten gerne erfahren,
warum du dich für eine Ausbildung bei Liebherr
entschieden hast und warum du genau diesen Beruf
erlernen möchtest. Notiere dir im Voraus Fragen, die  
du während des Gesprächs klären möchtest.

Wo kann ich mich über die Firmengruppe
Liebherr informieren?
Auf der Liebherr-Homepage www.liebherr.com findest
du umfassende Informationen über alle Gesellschaften
und Produktbereiche. Auch bei Facebook unter  
www.facebook.com/LiebherrKarriere sind wir ver-
treten. Dort berichten wir regelmäßig rund um die  
Ausbildung bei Liebherr.

So bewirbst du dich richtig:
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Sicher interessiert dich der eine oder andere Ausbildungsberuf besonders. 
Aufgrund deiner ganz persönlichen Ziele und Begabungen bist du 
der Meinung, dass gerade dieser Beruf dir die besten Zukunftsperspektiven 
bietet. Dann bewirb dich frühzeitig bei der Liebherr-Gesellschaft 
deiner Wahl.

Noch Fragen? Schreib oder ruf uns einfach an. Besuch uns jedoch auf jeden 
Fall unter www.liebherr.com/Karriere im Internet. Dort erfährst du unter 
„Karriere > Schüler > Deutschland > Ausbildung“ alles Aktuelle und Wissens-
werte rund um die Ausbildung bei Liebherr. 

Deine Bewerbung –
unsere Ansprechpartner

AnsprechpartnerAnsprechpartner

Liebherr-Mischtechnik GmbH
Im Elchgrund 12, 88427 Bad Schussenried
Techn. Berufe: Norbert Schmidberger  Tel. +49 7583 949 - 313
Kfm. Berufe: Anna-Maria Kartmann  Tel. +49 7583 949 - 578

Liebherr-Components Biberach GmbH
Hans-Liebherr-Straße 45, 88400 Biberach  an der Riß
Techn. Berufe: Daniel Götz  Tel. +49 7351 41 - 2272
Kfm. Berufe: Carolin Gropper  Tel. +49 7351 41 - 2010

Liebherr-Werk Biberach GmbH
Memminger Straße 120, 88400 Biberach an der Riß
Techn. Berufe: Daniel Götz  Tel. +49 7351 41 - 2272
Kfm. Berufe: Carmen Hodek  Tel. +49 7351 41 - 4541

Lieberr-Components Deggendorf GmbH
Großwalding 5, 94469 Deggendorf
Techn. Berufe: Alexander Schmid Tel. +49 7351 41-2812

Liebherr-Werk Ehingen GmbH
Dr.-Hans-Liebherr-Straße 1, 89584 Ehingen
Techn. Berufe: Hans-Georg Wahler  Tel. +49 7391 502 - 3275
Kfm. Berufe: Annika Ried  Tel. +49 7391 502 - 4778

Liebherr-Ettlingen GmbH
Hertzstraße 9-15, 76275 Ettlingen
Alle Berufe: Wolfgang Böser Tel. +49 7243 708 - 540

Liebherr-Verzahntechnik GmbH
Standort Kempten:
Kaufbeurer Straße 141, 87437 Kempten / Allgäu
Techn. Berufe: Walter Ferstl  Tel. +49 831 786 -1229
Kfm. Berufe: Hubert Hemmerle  Tel. +49 831 786 -1430
Standort Ettlingen:
Alle Berufe: Wolfgang Böser  Tel. +49 7243 708 -540

Liebherr-Components Kirchdorf GmbH
Liebherrstraße 12, 88457 Kirchdorf an der Iller
Techn. Berufe: Andreas Geikl  Tel. +49 7354 80 - 7256
Kfm. Berufe: Nadine Zettler  Tel. +49 7354 80 - 6175

Liebherr-Hydraulikbagger GmbH
Liebherrstraße 12, 88457 Kirchdorf an der Iller
Techn. Berufe: Andreas Geikl  Tel. +49 7354 80 - 7256
Kfm. Berufe: Nadine Zettler  Tel. +49 7354 80 - 6175

Liebherr-Logistics GmbH
St. Vitus 1, 88457 Oberopfingen / Kirchdorf an der Iller
Kfm. Berufe: Kilian Ribhegge Tel. +49 7354 80 - 6612

Liebherr-Elektronik GmbH
Peter-Dornier-Straße 11, 88131 Lindau
Alle Berufe: Jochen Weisgerber Tel. +49 8382 2730 - 4084

Liebherr-Aeorospace Lindenberg GmbH
Standort Lindenberg:
Pfänderstraße 50-52, 88161 Lindenberg / Allgäu
Techn. Berufe: Ralf Büttinghaus  Tel. +49 8381 46 - 6751
Kfm. Berufe: Jennifer Lanz  Tel. +49 8381 46 - 4878
Standort Friedrichshafen:
Alle Berufe: Ralf Büttinghaus  Tel. +49 8381 46 - 6751

Liebherr-Hausgeräte Ochsenhausen GmbH
Memminger Straße 77-79, 88416 Ochsenhausen
Alle Berufe: Christoph Roth  Tel. +49 7352 928 - 8570

Liebherr-MCCtec Rostock GmbH
Liebherrstraße 1, 18147 Rostock
Alle Berufe: Manfred Wanitschke  Tel. +49 381 6006-3550

Liebherr-Baumaschinen Vertriebs- und Service GmbH
Standort Dortmund:
Alle Berufe: Heinrich Melcher  Tel. +49 231 4650 -124
Standort Frankfurt:
Alle Berufe: Jörg Hagen  Tel. +49 69 255 156 -133
Standort Kaiserslautern:
Techn. Berufe: Werner Birkel  Tel. +49 6371 92 10 - 0
Standort Kirchdorf:
Kfm. Berufe: Nadine Zettler  Tel. +49 7354 80-6175
Standort München:
Techn. Berufe: Wolfram Fischer  Tel. +49 8124 533 -115
Standort Hamburg:
Techn. Berufe: Alfred Lischewski  Tel. +49 40 76702 -142
Kfm. Berufe: Holger Horns  Tel. +49 40 76702 -131

Liebherr Mietpartner GmbH
Standort Ludwigshafen:
Alle Berufe: Sylvia Hauck  Tel. +49 6237 4006 -10


