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,Nur mit einer so engagierten
und starken Familie, die mir
stets den Riicken freihélt, war es
mdglich, dass das Unternehmen
diese erfolgreiche Entwicklung
genommen hat. “

Paul Gauselmann

Das Unternehmen

Die Gauselmann Gruppe ist eine familiengefiihrte, international agierende
Unternehmensgruppe der Automatenwirtschaft.

In dber fiinf Jahrzehnten schaffte es Paul Gauselmann vom Feierabend- und
Wochenendunternehmer zum Konzernlenker und unangefochtenen Primus
der Spielautomatenbranche in Deutschland und dariiber hinaus.

Den Grundstein der Gauselmann Gruppe legt der gelernte Fernmelderevisor
Paul Gauselmann im Jahr 1957, als er eine nebenberufliche Tatigkeit als
selbststdndiger Automatenhersteller beginnt.

Der Unternehmer geht den Schritt in die vollstdndige Selbststandigkeit.
Zu diesem Zeitpunkt beschaftigt er bereits 15 Mitarbeiter.

Paul Gauselmann erfindet die moderne Spielstatte: Die erste Merkur-Spielothek
wird in Delmenhorst eroffnet. Aktuell betreibt die Gauselmann Gruppe rund
500 Entertainmentcenter in Europa.
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Mit dem ,Merkur B* erscheint das erste Geldspielgerdt aus Eigenentwicklung
und -produktion der Gauselmann Gruppe. Seitdem wurden Giber zwei Millionen
Unterhaltungsspielgerdte mit und ohne Geldgewinnmdglichkeit produziert und
verkauft.

Seit 1993 widmet sich Michael Gauselmann konsequent der Internationa-
lisierung der Unternehmensgruppe. Heute ist er neben seinem Vater
gleichberechtigter Vorstandssprecher.

1998 durchbricht der Umsatz der Gauselmann Gruppe erstmalig die
1-Milliarde-DM-Grenze.

Die grundlegende Entscheidung fiir eine konsequente ErschlieBung des
Geschéftsfeldes ,Internationale Sportwetten” wird getroffen. Der Einstieg
in den liberalisierten italienischen Sportwettmarkt erfolgt.

2007 feiert die Gauselmann Gruppe ein stolzes Jubildum:
50 Jahre Gauselmann.

Die Gauselmann Gruppe beschdftigt aktuell rund 8 000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und rund 200 Auszubildende.



Zukunft schaffen
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Schon Altrocker Frank Zappa (1940-1993) sagte: ,Spal, das kann durchaus auch
Arbeit sein.“ Doch bei uns ist es umgekehrt, hier macht auch die Arbeit Spal.
Heute liegt die Griindung des Unternehmens mehr als 50 Jahre zurilick. Wer hétte
damals schon zu trdumen gewagt, was heute Realitét ist. Vom nebenberuflichen
Automatenaufsteller schaffte es Paul Gauselmann, einen international tétigen
Konzern aufzubauen.

Die wertvollste Zeit des Menschen ist seine Freizeit. Um genau diese noch auf-
regender und spannender zu gestalten, kimmern sich hier bei uns Tausende von
Mitarbeitern und Auszubildenden tagtdglich. Als Europas groBter Hersteller baut
die Gauselmann Gruppe auch heute noch elektronische Unterhaltungsgerdte mit
und ohne Geldgewinn. Nicht nur der Bau dieser Gerdte, sondern auch die Ent-
wicklung neuer Spiele und Gehdusedesigns ist Grundbestandteil unserer Arbeit.
Mit insgesamt mehr als 50 Ausbildungsabteilungen ist garantiert fiir jeden etwas
dabei. Eins kGnnen wir versprechen: Langweilig wird es bei uns im Hause
Gauselmann nig!
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Nicht nur die Vielzahl der Unternehmen unter dem Dach der Gauselmann Gruppe
machen uns so einzigartig, sondern auch die Fille verschiedener Abteilungen.
Dazu gehoren z. B. die Marketing- oder Personalabteilung, die Logistik oder die
PR-Abteilung. Je nach Ausbildungsberuf erhalten Sie die Mdglichkeit, in die
unterschiedlichsten Sektoren unserer Arbeit hineinzuschnuppern.

Neben dem Bereich Entwicklung, Produktion und Vertrieb von Unterhaltungsgera-
ten und Geldmanagementsystemen gehdren nun auch die neuen Geschéftsfelder
des internetbasierten Spiels und der Sportwetten zum Tatigkeitsbereich der Gau-
selmann Gruppe. Abgerundet wird Ihre Ausbildung noch durch unsere europawei-
ten Dienstleistungen in den Bereichen ,Casino Merkur-Spielothek” und ,Merkur
International®, in denen Sie ebenfalls einen genaueren Einblick in die Arbeit vor
Ort mit dem Kunden erhalten.

Alles in allem sind wir ein starkes Team, das Ihnen eine Vielzahl von Spielfldchen
fur Ihre Zukunft bietet!



Perspektiven gehdrt mit zu den vordringlichsten Aufgaben der Gegenwart, um

die Zukunft des Unternehmens zu sichern. Dass wir mit unserem Konzept auf dem
richtigen Weg sind, bestatigen uns unsere Auszubildenden Jahr fir Jahr, wenn

sie als jahrgangsbeste Ausbildungsabsolventen sowohl auf regionaler als auch

auf Landes- und sogar Bundesebene ausgezeichnet werden. Mit einem aktuellen
Angebot von 15 verschiedenen Ausbildungsberufen ist die Gauselmann Gruppe seit

snielra“m f“r “'“'le zuk“nft Jahrzehnten als vorbildlicher Ausbildungsbetrieb fiir kaufménnische und gewerb-

lich-technische Berufe bekannt und geschétzt.

Selbstverstandnis Aushildungsangebot im Uberblick

Wir sind ein international tétiges Familienunternehmen, das sich unter dem Motto
,More than a game" der Unterhaltung durch Spaf an Spielen mit und um Geld

verschrieben hat. Unsere Kernkompetenzen — Content, Technologie und Operating — - Automatenfachmann/-frau 1 - Bachelor of Arts (HS) (m/w) 22
- ermdglichen es, Spiele an jedem Ort zu jeder Zeit, basierend auf den jeweiligen - Elektroniker fiir Gerate und Systeme (m/w) 12 Fachrichtung Betriebswirtschaft
»Unsere Famili ist sehr stolz esetzlichen Rahmenbedingungen, anbieten zu konnen i i - ineeri
darauf. immer mehr jungen g gungen, : - Fachinformatiker Anwendungsentwicklung (m/w) 13 - Bachelor of Engineering (DHBW) (m/w) 23

Menschen eine Ausbildung . : : : : Fachrich Inf i hnik

mit Zukuntt bieten zu kinnen!” Wir stehen fir Spielen mit Verantwortung — neueste Erkenntnisse zu Prévention und Fachlnform"atlker Svstemmte-gratlon (m/w) 13 achrichtung In or-matlo-nstec "

AT Gauselmann Verbraucherschutz flieBen kontinuierlich in unser Angebot ein. Unsere - Fachkraft fiir Automatenservice (m/w) 14 - Bachelor of Engineering (FH) (m/w) 23
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind Garant dafir, dass unsere Angebote - Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w) 16 Fachrichtung Elektrotechnik
MaBstabe setzen. - Immobilienkaufmann/-frau 17 - Bachelor of Science (HS) (m/w) 25
Verantwortung . Industriekaufmann/-frau 18 Fachrichtung Wirtschaftsinformatik
Als Partner sportlicher, kultureller, sozialer und 6kologischer Einrichtungen bekennt - Informatikkaufmann/-frau 19 - Medieninformatiker/Bachelor of Science (m/w) 26
sich die Unternehmerfamilie klar zum Miihlenkreis und erachtet es als selbst- - Systemelektroniker/-in 20 Game Development (staatlicher Berufsabschluss
verstdndlich, sowohl die Belegschaft als auch die heimische Region am Erfolg mit Top-Up-Auslandsstudium)

teilhaben zu lassen. Entwicklung, Produktion und Verwaltung bleiben bewusst
an den jetzigen, ostwestfdlischen Standorten in Libbecke und Espelkamp —
auch wegen der vielen beteiligten heimischen Zulieferer. Wir bilden nicht jahrlich in allen Berufsfeldern aus. Bei Fragen hierzu kdnnen Sie sich gern an unser
Ausbildungsteam wenden oder schauen Sie auf unsere Homepage unter: www.gauselmannazubis.de.
Aushildung mit Zukunft
Eine bedarfsorientierte, gezielte und fachspezifische Ausbildung des eigenen
Nachwuchses und ein damit verbundenes langfristiges Angebot an beruflichen 9



Die Ausbildungsberufe
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Automatenfachmann/-frau

Ausbildungsorte: bundesweit

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Voraussetzungen: Guter Schulabschluss, Freude am Umgang mit Menschen,
Mindestalter 18 Jahre

Voraussetzungen fiir unsere Aushildungsherufe
Alle Ausbildungen finden im dualen System statt. Das heift, der Betrieb ver-
mittelt Ihnen die praktischen Inhalte und die Berufsschule — wdchentlich oder
in Form von Blockunterricht — vermittelt Ihnen die theoretischen Kenntnisse.
Grundsdtzlich unterscheiden wir gewerbliche (technische oder handwerkliche
Tétigkeiten) und kaufménnische (Birotétigkeiten, Arbeit am PC) Ausbildungs-
berufe.

,Der Umgang mit den
Wichtig fiir die meisten Ausbildungsberufe sind ein guter Schulabschluss, Kunden macht mir
Fremdsprachenkenntnisse (z. B. Englisch) und die Fahigkeit, gut und gerne am meisten Spab.
im Team zu arbeiten. Detaillierte Anforderungen fir die unterschiedlichen Nils Bielefeldt
Berufe befinden sich bei den nachstehend aufgefiihrten Berufsbeschreibungen.

10

,Innerhalb meines Praktikums in der Auftragsabwicklung bei der Gauselmann
Gruppe in Liibbecke wurde ich auf den neuen Ausbildungsberuf zum/zur
Automatenfachmann/-frau aufmerksam.

Nach dem {blichen Auswahlverfahren konnte ich am 1. August 2009 mit der
Ausbildung im Gauselmann GroBhandel beginnen. Um den Kunden einen guten
und zeitnahen Service zu bieten, sind unsere Automatenfachleute speziell fiir die
Kundenberatung und den Verkauf der Automaten zusténdig. Das Besondere an
dieser Ausbildung ist vor allem, dass man sich wéhrend der Ausbildung auf den
technischen oder kaufmannischen Bereich spezialisieren kann. In der Gausel-
mann Gruppe ist die Ausbildung auf den kaufmannischen Bereich ausgerichtet.
Zurzeit bin ich im Vertrieb eingesetzt, wo ich auch spéter arbeiten méchte. Der
stdndige Kontakt zu unseren Kunden bereitet mir sehr viel SpaB. Ich berate und
betreue Kunden am Telefon und direkt vor Ort in Bezug auf unsere Geld- und
Unterhaltungsspielgeréte. Ich lege neue Kundenkontakte im System an und
erfasse die eingehenden Auftrdge. Wenn man kontaktfreudig und offen fiir
Neues ist, ist dieser Beruf genau das Richtige.”

Christina Fuchs, ehem. Auszubildende zur Automatenfachfrau in der
Niederlassung des Gauselmann GroBhandels in Pleidelsheim,
heute: Junior-Bezirksleiterin



Fachinformatiker Anwendungsentwicklung (m/w)
Ausbildungsorte: Espelkamp, Liibbecke, Magstadt

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Voraussetzungen: Guter Schulabschluss, gute Kenntnisse in Mathematik
und Informatik, IT-Affinitdt, groBes Interesse an Programmierung und
systematischen Abldufen, analytische und logische Denkweise

Die Ausbildungsberufe

Elektroniker fiir Gerate und Systeme (m/w) Fachinformatiker Systemintegration (m/w)

Ausbildungsorte: Espelkamp, Liibbecke und bundesweit Ausbildungsort: Espelkamp, Liibbecke

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Voraussetzungen: Guter Schulabschluss, technisches Interesse Voraussetzungen: Guter Schulabschluss, gute Kenntnisse in Mathematik und
und Verstandnis, Geschicklichkeit und zeichnerische Veranlagung, Informatik, groBes Interesse an Software-Programmierung

intaktes Farbunterscheidungsvermdgen

,Viele Schulungen

,Wahrend der Ausbildung zum Elektroniker fiir Geréte und Systeme ist man in ermaglichen uns Azubis
einer der deutschlandweiten Niederlassungen des Gauselmann GroBhandels eine zielgerichtete
oder in der Unternehmenszentrale in Libbecke eingesetzt. Elektroniker fiir Forderung.
Gerdte und Systeme kiimmern sich um die technische Betreuung der Kun- Lisa Marie Meier
den und um die Reparaturen von Spielgerdten oder anderen technischen

Die Ausbildung zum Fachinformatiker besticht durch eine Vielfalt an anspruchsvol-
len und spannenden Aufgaben. Wahrend meiner Ausbildung durchlaufe ich unter-
schiedliche Abteilungen, so dass man schnell mit vielen verschiedenen Systemen
in Bertihrung kommt. Im Desktop Service zum Beispiel, steht die Problemlésung
beim Kunden im Vordergrund. Dort gehdrte es zu meinen Aufgaben, Arbeitsplatz-
gerdte zu installieren, Betriebssysteme aufzusetzen und Drucker einzurichten. Im

12

Einrichtungen. Neben dem Zurichten, Verlegen und AnschlieBen elektrischer
Leitungen gehdrt auch das Priifen und Tauschen verschiedener Baugruppen

zu meinem Aufgabenfeld. Wahrend meiner Ausbildung bin ich auch in der
Ausbildungswerkstatt in Liibbecke eingesetzt und kann mich dort praxisnah auf
meine Priifungen vorbereiten. Zusammenfassend kann ich sagen, dass meine
Ausbildung durch extrem vielseitige und handwerkliche Arbeit bestimmt wird."

Dennis Gude, Auszubildender zum Elektroniker fiir Gerdte und Systeme
in Espelkamp, Liibbecke

Rechenzentrum wiederum lernte ich die Netzwerkstrukturen des Unternehmens
kennen und wie die Datensicherheit gewdhrleistet wird. Als Besonderheit gibt es
diverse Schulungen im Bereich Ergonomie, Office 2010 und SAP, die im beruf-
lichen sowie privaten Alltag von hohem Nutzen sind.”

Vadim Diick, Auszubildender zum Fachinformatiker, FR Systemintegration
in Espelkamp, Libbecke

13
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Die Ausbildungsberufe
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Fachkraft fiir Automatenservice (m/w)

als Servicekraft fiir unsere Casino Merkur-Spielotheken

Ausbildungsorte: bundesweit

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Voraussetzungen: Guter Schulabschluss, Freude am Umgang mit Menschen,
Mindestalter 18 Jahre

,Lust auf einen neuen Ausbildungsberuf?*

,Durch diesen Slogan wurde ich auf diesen recht neuen Ausbildungsberuf bei
der Gauselmann Gruppe aufmerksam. Ich wollte eine interessante Ausbildung

in einem zukunftsorientierten Unternehmen beginnen. Jetzt kann ich mit Uber-
zeugung sagen: Ich habe mich richtig entschieden. Beide Anforderungen wurden
erflillt. Neben dem Besuch in der Berufsschule findet fiir mich die praktische
Ausbildung in dem Casino Merkur-Spielothek in Oberhausen statt. Ich habe die
Vielféltigkeit dieses neuen Berufes kennengelernt und fiir mich erschloss sich ein
komplett neues Bild. Ich habe gelernt, welcher logistische Aufwand hinter einem
Unternehmen wie dem Casino Merkur-Spielothek steht, um einen optimalen
Spielbetrieb gewahrleisten zu kdnnen.

,Der Teamgeist bei uns
motiviert mich jeden Tag
aufs Neue. "

Jennifer Weber

In den Casino Merkur-Spielotheken muss unser gesamtes Team fiir einen sehr
guten Service sorgen und den Spielbetrieb zu 100 % gewdhrleisten. Daraus
erschlieBen sich viele unterschiedliche und abwechslungsreiche Aufgaben.

Um diese Anforderungen garantieren zu knnen, miissen wir uns um den Service,

die Bestellungen von Waren und auch um die Funktionsfahigkeit der Spielgeréte
kimmern. Wenn ich jetzt auf die zwei Jahre der Ausbildung zurlickschaue, habe
ich ein persdnliches Highlight. In den Casino Merkur-Spielotheken finden immer
wieder verschiedene Veranstaltungen statt und ich durfte meinen eigenen Teil zu
ginem solchen Projekt beitragen. Ich habe mitgewirkt bei der Organisation und
Durchfiihrung eines Poker-Turniers in unserer Filiale. Hier habe ich viele neue
Erfahrungen gesammelt und konnte zeigen, was in mir steckt!*

Andreas Nowak, ehem. Auszubildender zur Fachkraft fiir Automatenservice
in Oberhausen, heute: Teamleiter in dem Casino Merkur-Spielothek in Essen

15



Die Ausbildungsberufe

Fachkratt fiir Lagerlogistik (m/w)

Ausbildungsorte: Espelkamp, Liibbecke

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Voraussetzungen: Guter Schulabschluss, Interesse am Umgang mit dem PC,
Organisations- und Planungstalent

,Wahrend meiner 3-jahrigen Ausbildung zur Fachkraft fiir Lagerlogistik habe ich sehr
viele unterschiedliche Abteilungen kennengelernt. Dieser kaufménnische Ausbildungs-
beruf beinhaltet unter anderem Waren anzunehmen, sie zu kontrollieren und zu lagern
sowie den Weitertransport innerhalb des Unternehmens zu planen und zu organisieren.
Neben der Logistik werden auch die Abteilungen Lohn- und Gehaltsabrechnung, die
Buchhaltung sowie die Kundenauftragsbearbeitung durchlaufen. Die Ausbildung ist sehr
interessant und abwechslungsreich und durch den Abteilungswechsel alle 3 Monate
lernt man viele verschiedene Bereiche des Unternehmens kennen. Ein besonderes
Highlight wahrend meiner Ausbildungszeit war flir mich die Teilnahme an der Interna-
tionalen Fachmesse fiir Unterhaltungs- und Warenautomaten (IMA) in Diisseldorf.

Die IMA ist fiir die Gauselmann Gruppe die groBte und wichtigste Messe im Jahr und
dieses ,Feeling* dort mitzubekommen, war schon etwas Besonderes.*

Michael Wessel, ehem. Auszubildender zur Fachkraft fiir Lagerlogistik,
heute: Sachbearbeiter Logistik bei der adp Gauselmann GmbH

,Dem Unternehmen
liegt etwas daran, uns
eine gute Ausbildung
zu ermaglichen. ”

Marcel Reineking

Immobilienkaufmann/-frau

Ausbildungsorte: Espelkamp, Liibbecke

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Voraussetzungen: Guter Schulabschluss, gutes Rechtsverstandnis,
Interesse am Umgang mit dem PC

LAnstatt nur in einem Vermietungsbiiro oder bei einem Bautrdger zu arbeiten,
lernen unsere Auszubildenden das gesamte Spektrum der Immobilienwirtschaft
und damit auch die Vielseitigkeit des Berufes kennen. Dazu gehdrt die Vermie-
tung von Immobilien sowie deren An- und Verkauf, das Bauprojektmanagement
(Neubau, Modernisierung, Sanierung) und Wohnungseigentum genauso wie
Maklergeschafte, Marketing und kaufménnisches und technisches Gebdude-
management. Unsere Auszubildenden bekommen spannende Einblicke in die
rechtlichen Aspekte der Materie, in Eigentiimerversammlungen, Verkaufsverhand-
lungen, Baubesichtigungen, auf Messen und kdnnen sich sehr schnell auf eigene
Projekte freuen. Immobilienkaufleute haben nicht nur viel mit Handwerkern,
Maklern und Architekten zu tun, sondern auch mit Mietern (Privatpersonen
sowie Unternehmen), Rechtsexperten und Stadten/Kommunen.®

Sabrina Speckmann, Objektbetreuung bei der Merkur Immobilien- und
Beteiligungs GmbH, Ausbildungsbeauftragte fir diesen Ausbildungsberuf
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,Das Studium ist sehr
interessant und bietet
spdter gute Aufstiegs-
mdglichkeiten.”

Mareike Peters

Ausbildungsberufe

Industriekaufmann/-frau

Ausbildungsorte: Espelkamp, Liibbecke

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Voraussetzungen: Guter Schulabschluss, Interesse an kaufmédnnischen
Zusammenhangen und am Umgang mit dem PC

,Im Jahr 2001 begann ich meine Ausbildung als Industriekaufmann bei der
Gauselmann Gruppe. Da mir schon von Anfang an klar war, dass ich spéater im
Vertrieb arbeiten mdchte, habe ich mich sehr gefreut, dass ich viel Zeit in den
Abteilungen verbringen konnte, die meinen Interessen entsprachen. Nach drei
Jahren Ausbildung wurde ich sofort unbefristet ibernommen und war fir einige
Zeit Assistent des internationalen Vertriebsleiters. Als dieser sich dann einer
neuen Herausforderung stellte, habe ich seine Aufgabe ibernommen. Meine
Tatigkeit umfasst die aktive Kundenbetreuung in den osteuropdischen Léndern,
das heiBt, ich berate Kunden hinsichtlich unserer Spielgerdte, schliefie dann
Vertrage mit ihnen ab und betreue sie auch nach dem Geschéftsabschluss weiter.
Die Gauselmann Gruppe ist aber auch im tibrigen Europa und in Stidamerika tétig
und man kann sagen, dass die internationale Ausrichtung in den letzten Jahren
immer wichtiger geworden ist. Das Reisen und Kennenlernen von verschiedenen
Kulturen macht mir viel SpaB, da es sehr abwechslungsreich ist.

pllil _“T‘

Vor kurzem war ich im Kosovo und habe einige Standorte eines neuen Kunden
besucht. Dort habe ich vor Ort Tipps fiir die Gerdteplatzierung und fiir die Ein-
stellungen der Gerdte gegeben. Am Ende war der Kunde sehr zufrieden, was auch
fir mich ein gutes Geflhl war, weil es nicht nur einen geschéftlichen, sondern
auch einen personlichen Erfolg bedeutete.”

Christian Wiechert, ehem. Auszubildender Industriekaufmann,
heute: Sales Manager International bei der Merkur Gaming GmbH

| :
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Informatikkaufmann/-frau

Ausbildungsorte: Espelkamp, Liibbecke

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Voraussetzungen: Guter Schulabschluss, gute Kenntnisse in Mathematik und
Informatik, Interesse an kaufmédnnischen Zusammenhéngen sowie grofies Interesse
an der Datenverarbeitung

,Die Arbeit als Informatikkaufmann/-frau ist aufgrund der enormen Vielfalt von
IT-Lésungen auf dem Markt ein anspruchsvolles und spannendes Tatigkeitsfeld.
Umso wichtiger ist es, die Ausbildung in einem Unternehmen zu absolvieren, das
gine breite Palette an Aufgabenstellungen anbieten kann. Bei uns werden Sie vom
Beginn Ihrer Ausbildung an in Teams und Projekte integriert. Dadurch lernen Sie

schnell die IT-Struktur des gesamten Unternehmens kennen und sind in der Lage, die
Anwender zum sinnvollen und wirtschaftlichen Einsatz von IT-Ldsungen zu beraten.

Im kaufménnischen Bereich konzipieren Sie komplette Angebote fiir IT-Systeme

und beschaffen Hardware und Software bei den Lieferanten. Zusammen mit unseren

Kunden erarbeiten Sie in Projekten innovative Anwendungen unter Einsatz bereits
bestehender oder neuer Software und lernen, wie diese Losungen in einem profes-

sionellen Rechenzentrum mit modernster Ausstattung rund um die Uhr bereitgestellt

werden.*

Klaus Bohnerth, Leitung Administration Management bei der Beit Systemhaus GmbH
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Die Ausbildungsberufe

Systemelektroniker (m/w)

Ausbildungsort: Liibbecke

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Voraussetzungen: Guter Schulabschluss, technisches Verstandnis und
zeichnerische Fahigkeit, gute Kenntnisse in Mathematik und Physik

,Wiahrend der Berufsausbildung zum Systemelektroniker werden zundchst die
Grundlagen der Elektrotechnik vermittelt. Dies erfolgt selbststdndig anhand
der Entwicklung bis hin zur Realisierung von logischen Schaltungen. In den
folgenden Ausbildungsjahren werden diese Grundlagen vertieft und durch die
Mikrokontrollerprogrammierung erweitert.

Mir geféllt besonders an der Ausbildung bei der adp Gauselmann GmbH die
Zusammenarbeit mit anderen Auszubildenden an Sonderprojekten in der Lehr-
werkstatt, wodurch eine individuelle Forderung von Interessen und Talenten
stattfindet. Nach abgeschlossener Ausbildung zum Systemelektroniker eréffnen
sich viele unterschiedliche Einsatzbereiche im Unternehmen. Beispiele dafiir sind
die Entwicklung, die Qualitdtssicherung, der Priifmittelbau und vor allem die
Inbetriebnahme und Instandhaltung von Spielgeraten.

,Die Aufgaben sind
anspruchsvoll und
sehr interessant.*

Jannik Bollmeier

Auch Aufgaben aus den Bereichen Gehdusebau, Schaltungsentwicklung und
Mikrokontrollerprogrammierung kommen infrage. Das spannendste Erlebnis
wahrend meiner Ausbildung war die Mitarbeit an dem Bau eines tiberdimensio-
nalen modernen Spielgerdtes im Mafstab 4:1 fiir die Internationale Fachmesse
Unterhaltungs- und Warenautomaten (IMA) in Diisseldorf."

Denis Fritz, Auszubildender zum Systemelektroniker bei der
adp Gauselmann GmbH
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Jinnerhalb der
Gauselmann Gruppe
gibt es jeden Tag

Neues zu entdecken.

Carina Auding

Die dualen Studiengange

Voraussetzungen fiir unsere dualen Studiengédnge

Fiir alle dualen Studiengédnge sollten Sie eine raumliche Flexibilitdt mitbringen,
da Sie quartalsweise zwischen dem jeweiligen Ausbildungsort (Espelkamp/
Liibbecke) und der entsprechenden Hochschule/Berufsakademie wechseln.
Weiterhin gehdren hohes Engagement und Lernbereitschaft, Fremdsprachen-
kenntnisse (z. B. Englisch) und ebenfalls die Fahigkeit, gut und gerne im Team
zu arbeiten, zu den Grundvoraussetzungen.

Bachelor of Arts (HS) (m/w)

Fachrichtung Betriebswirtschaft

Studienorte: Espelkamp, Liibbecke, Lingen

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Voraussetzungen: Allgem. oder fachgebundene Hochschulreife,
Interesse an betriebswirtschaftlichen Zusammenhéngen

,Nachdem ich Anfang 2009 meine Ausbildung zur Bankkauffrau erfolgreich abge-
schlossen hatte, stand ich vor der Frage, ob ich anschlieBend ein herkdmmliches
Studium oder ein duales Studium absolvieren mochte. Diese Frage wurde schnell
beantwortet, nachdem ich mich auf einer Ausbildungsmesse ausfiihrlich tber die
Vorteile eines dualen Studiums bei der Gauselmann Gruppe informiert habe. Das
duale Studium bietet mir die Mdglichkeit, weiterhin praktische Erfahrungen im

Unternehmen zu sammeln und gleichzeitig einen Fachhochschulabschluss an der
Hochschule Osnabriick zu erwerben. Ein grofBer Vorteil dieser Studienform ist es,

das Erlernte direkt nach jedem Semester in der Praxis anzuwenden. Bisher wurde
ich in vielen Abteilungen, wie z. B. Beteiligungscontrolling, Personal oder Mar-
keting eingesetzt und konnte dadurch unterschiedlichste Eindriicke sammeln. Der
Hohepunkt meines dualen Studiums war der sechswochige Auslandsaufenthalt bei
einem Tochterunternehmen der Gauselmann Gruppe in England. Dort konnte ich
nicht nur meine Sprachkenntnisse verbessern, sondern auch das Arbeiten in einer
anderen Kultur kennenlernen.

Lilli Giebelhaus, ehem. Studentin Bachelor of Arts,
heute: Mitarbeiterin Beteiligungscontrolling

Bachelor of Engineering (DHBW) (m/w)

Fachrichtung Informationstechnik, Schwerpunkt Ingenieurinformatik
Studienorte: Liibbecke, Stuttgart

Ausbildungsdauer: 3 Jahre (ein berufsbegleitendes aufbauendes
Masterstudium ist méglich)

Voraussetzungen: Allgem. Hochschulreife, Interesse an technischen
Zusammenhangen, gute Kenntnisse in Mathematik

Besonderes: Wir bieten auBerdem die Mdglichkeit, ein 4-monatiges
Theoriesemester in GroBbritannien an der Staffordshire University
zu absolvieren.

Weitere Informationen erhalten Sie auf der Homepage der Dualen
Hochschule Baden-Wirttemberg (DHBW): www.dhbw-stuttgart.de.

Bachelor of Engineering (FH) (m/w)

Fachrichtung Elektrotechnik

Studienorte: Libbecke, Minden bzw. Oldenburg

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre (ein berufsbegleitendes aufbauendes
Masterstudium ist mdglich)

Voraussetzungen: Allgem. oder fachgebundene Hochschulreife,

Interesse an technischen Zusammenhdngen, gute Kenntnisse in Mathematik

Weitere Informationen erhalten Sie auf der Homepage der Privaten
Fachhochschule fir Wirtschaft und Technik (FHWT): www.thwt.de
oder der FH Bielefeld: www.fh-bielefeld.de/technik. 23
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Die dualen Studiengange

Bachelor of Engineering (DHBW) oder (FH) (m/w)
Fachrichtungen Informationstechnik oder Elektrotechnik

,Stand friiher vor allem die Hardwareentwicklung im Vordergrund dieser Studi-
engange, so ist heute mehr und mehr die Softwaretechnik und die hardwarenahe
Programmierung der wichtigste Bestandteil. Mit einer groBen Begeisterung fir
Technik, einem guten Mathematikverstandnis und der Fahigkeit eigenstandig zu
arbeiten, bietet der Studiengang die Verkniipfung von Praxis und Theorie, also von
Ausbildung und Studium zugleich. In den Praxisphasen kdnnen die in der Theorie
erlernten Inhalte praktisch angewandt und in eigenen Projekten realisiert werden.
Im Team werden komplexe Aufgabenstellungen mit Unterstiitzung kompetenter
Ansprechpartner aus unterschiedlichen Fachabteilungen selbststédndig bis zum
Ende einer Praxisphase bearbeitet. Fiir die Planung, Organisation und Auswertung
der Projekte werden die theoretisch erlernten Methoden des Projektmanagements
gingesetzt. In einem der letzten Projekte wurde zum Beispiel eine ,Projekt-
Zeiterfassung* entwickelt, mit der die Kollegen und Kolleginnen ihre Arbeitszeit
an einzelnen Projektabschnitten detailliert protokollieren kénnen.*

Kirsten Schrader, Entwicklungsingenieurin und Ausbildungsbeauftragte
fiir die Fachrichtung Informationstechnik

,Das Arbeitsklima und
der Umgang der Mitar-
beiter untereinander
ist einzigartig.

Sarah Schiitte

Bachelor of Science (HS) (m/w)

Fachrichtung Wirtschaftsinformatik

Studienorte: Espelkamp, Liibbecke, Lingen

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Voraussetzungen: Allgem. oder fachgebundene Hochschulreife, gute
Kenntnisse in Mathematik, Informatik und Englisch, groBes Interesse an
der Datenverarbeitung

,Nachdem ich 2008 meine Ausbildung zum Informatikkaufmann beendete, habe
ich ein duales Studium mit der Fachrichtung Wirtschaftsinformatik begonnen,
um meine informationstechnischen Kenntnisse aus der Ausbildung zu vertiefen.
Durch das Studium bekomme ich optimale Einblicke in viele Themengebiete wie
etwa Geschaftsprozessmanagement, Supply Chain Management, Betriebssysteme
oder objektorientierte Programmierung. Dariiber hinaus bekommt man diverse
theoretische Soft-Skill-Grundlagen, wie beispielsweise das korrekte wissen-
schaftliche Arbeiten, aber auch Techniken und Methoden aus anderen Bereichen
wie etwa des Projektmanagements, der Teamarbeit oder der Mitarbeiterfiihrung,
vermittelt. Durch die GréBe der Unternehmensgruppe und auch speziell der BEIT
Systemhaus GmbH habe ich die Mdglichkeit, von Helpdesk und Anwendersup-
port Gber SAP und Java bis hin zum Rechenzentrumsbetrieb viele unterschied-
liche Bereiche kennenzulernen. Das Besondere bei der Ausbildung innerhalb der
Gauselmann Gruppe ist vor allem, dass man wéahrend der gesamten Zeit an unter-
schiedlichen Projekten mitarbeiten darf und z. B. bei Hardware-Migrationen oder
Messen mit den Kollegen durch die Lande reist oder sich Gedanken um sinnvolle
Dokumentations-Konzepte im Rahmen des Knowledge-Managements macht. Wir
bekommen anspruchsvolle Aufgaben, kdnnen uns an diesen Herausforderungen
beweisen und eigene Ideen mit einbringen.®

Carsten Lihrmann, ehem. Student Bachelor of Science,
heute: Systemadministrator bei der Beit Systemhaus GmbH
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Die dualen Studiengange

Medieninformatiker/Bachelor of Science (m/w) Jedem Studenten steht ein Ansprechpartner bei Fragen hilfreich zur Seite. Auch

Fachrichtung Game Development (staatlicher Berufsabschluss mit verschiedene Weiterbildungen in Computerprogrammen kommen bei uns nicht

Top-Up-Auslandsstudium) zu kurz. Im 3. Jahr ist ein Auslandssemester in Southhampton oder Dublin

Studienorte: Bielefeld, Southhampton oder Dublin vorgesehen, in dem Sie neben den fachlichen Kenntnissen auch Ihre Englisch-
Unsere Betreuer in der Ausbil- Ausbildungsdauer: 3 Jahre, davon 1 Jahr im Ausland Kenntnisse erweitern kénnen.*

aungsabteilung kiimmern sich sehr
gut um uns und sind jederzeit fiir
alle Fragen offen.”

Voraussetzungen: Allgem. oder fachgebundene Hochschulreife,
Interesse an Medien, lllustrationen und Programmierung Wir empfehlen ein vorgeschaltetes Praktikum von mindestens zwei Wochen
in unserer Abteilung Videografik.

Steffen Meyer Weitere Informationen erhalten Sie auf der Homepage des
b.i.b. International College: www.bib.de. Uwe Saathoff, Abteilungsleiter Grafik/Game Design bei der
adp Gauselmann GmbH
,Neu in unserem Ausbildungsprogramm seit 2010 ist der duale Studiengang
Bachelor of Science, Fachrichtung Medieninformatik. Mit finanzieller und fach-
licher Unterstiitzung bieten wir Ihnen eine abwechslungsreiche Ausbildung, in
der Sie unsere verschiedenen Grafikabteilungen kennenlernen und einen umfang-
reichen Einblick in die Unternehmensstruktur und -kultur eines weltweit agieren-
den Unternehmens erhalten. Sie bearbeiten spannende Projekte aus den Berei-
chen Walzenspiele, Onlinespiele oder auch iPhone-Spiele, die Sie selbststédndig
oder im Team bearbeiten. Innerhalb des Studiums ist auBerdem eine 2-monatige
Projektarbeit in der Game Design Grafik vorgesehen, bei der Sie Ihre theoretisch

und praktisch erlernten Kenntnisse unter Beweis stellen kdnnen.
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Spielraum fur Entwicklung
& Weiterbildung

Azubi-Homepage

,unsere Azubi-Homepage ist eine Internetseite von Azubis fir Azubis, auf der wir
aktuelle Informationen zu unserer Ausbildung verdffentlichen und daneben auch
generelle Fragen iiber die Ausbildung in der Gauselmann Gruppe beantworten.

Ein eigenes Azubi-Homepage-Team hélt die Internetseite auf dem neuesten
Stand, schreibt aktuelle Erfahrungsberichte tiber Ausbildungsabteilungen,
Veranstaltungen und Projekte, an denen wir teilnehmen.

Die Arbeit an der Azubi-Homepage ermdglicht uns, unserer kreativen Ader freien
Lauf zu lassen. Wir schreiben eigene Berichte, machen die dazugehdrigen Bilder
und gestalten den gesamten Internetauftritt selbststandig.

Bei unseren regelmdBigen Teambesprechungen kdnnen wir produktive Ideen
mit einbringen, und so unsere eigenen Vorstellungen von Anfang an bis zur
Umsetzung und zum Erscheinen im Internet mitverfolgen. Durch die Arbeit an
der Azubi-Homepage erhalten wir ein groBes Stiick Verantwortung und lernen,
wie gute Teamarbeit funktioniert.”

Pierre Beckschebe, Auszubildender zum Industriekaufmann

Jugend forscht

L,Einmal im Jahr haben wir Azubis die Chance, beim Wettbewerb ,Jugend forscht*
mitzumachen. Arbeitswelt, Physik und Chemie sind nur ein paar der Themen,
zwischen denen wir frei wéhlen kénnen. Hat eine Idee erst mal unsere Teambe-
sprechungen dberstanden, wartet neben viel Arbeit auch eine ganze Menge Spall
am Tifteln auf uns. Fir alle von Euch, die jetzt neugierig geworden sind, schaut
doch mal auf unsere Homepage: www.gauselmannazubis.de!*

Thomas Hucke, ehem. Auszubildender zum Elektroniker fir Gerdte und Systeme,
heute: Techniker Modulwerkstatt bei der adp Gauselmann GmbH

Ausbhildungswerkstatt

,unsere Ausbildungswerkstatt bietet fiir die technischen Ausbildungsberufe die
Mdglichkeit, eigenstandig verschiedene Projekte zu erarbeiten. Habe ich mal
etwas in der Schule nicht verstanden, dann kann ich hier die Inhalte noch einmal
praktisch nacharbeiten oder mich auf kommende Priifungen vorbereiten. Ganz
praktisch wird uns hier auch zum Beispiel die Vorgehensweise bei der Analyse
und Entwicklung von Schaltungsteilen vermittelt."

Artem Gubkov, Auszubildender zum Elekironiker fiir Gerdte und Systeme
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Spielraum fur Entwicklung
& Weiterbildung

Merkur-Aushildungs-Firma

,Die Merkur-Ausbildungs-Firma, kurz MAF, ist keine reale, sondern eine Ubungs-
firma, in der mit fiktiven Umsdtzen gearbeitet wird. Je zwei Azubis, einer aus

dem technischen und einer aus dem kaufmdnnischen Bereich, bilden fir jeweils
drei Monate das Team der MAF. Ein Teampartner ist als technischer Azubi fir die
Reparatur der Gerdte verantwortlich. Anhand seiner Auflistung iber geleistete Ar-
beitsstunden pro Auftrag erstellt der kaufménnische Azubi Ausgangsrechnungen,
Lohn- und Gehaltsabrechnungen und ist verantwortlich fiir die buchhalterische
Abwicklung. Die MAF bietet eine tolle Mdglichkeit, selbststdndiges und praxis-
orientiertes Arbeiten im Team kennenzulernen.*

Philip Owermann, Auszubildender zum Elektroniker fiir Geréte und Systeme,
Jendrik Volkmann, Auszubildender zum Industriekaufmann

,Mit dieser Ausbildung
habe ich eine sichere
Zukunft im Berufsleben. ”

Jana Schrdder

playbizz - Deutschlands groBites Azubi-Planspiel

,Wie verkaufe ich ein BMX-Fahrrad mdglichst erfolgreich? Und wie schalte ich
danach um auf den gewinnbringenden Vertrieb von Mobiltelefonen? Bei dem
Planspiel playbizz wird in kurzer Zeit ein komplettes Geschéftsjahr simuliert.

Wir agieren in Mannschaften als Vorstdnde eines Einproduktbetriebes, dessen
Produkt entweder selbst hergestellt oder als Handelsware zugekauft werden kann.
Das Team wird jedes Jahr neu zusammengestellt. In vier Spielperioden treffen
wir Entscheidungen in den Funktionsbereichen Einkauf, Produktion, Verkauf,
Finanz- und Personalwesen und lernen dabei, als Team zusammenzuarbeiten.
Gestartet sind wir mit unserem Fun-Bike ,Scrambler” in der Regionalrunde gegen
andere Teilnehmer aus der ndheren Umgebung. Da wir von Anfang an die richtige
Strategie verfolgten, mit dem Ziel, unsere Kosten so gering wie méglich zu hal-
ten, ist es uns gelungen, in die Landesendrunde einzuziehen. Diese fand auf dem
Schloss Etelsen in Verden statt. Auch hier lagen wir mit unseren Entscheidungen
richtig, denn wir erwirtschafteten wahrend der Spielzeit den grotmdoglichen
Gewinn und belegten am Ende den sensationellen 1. Platz. Damit war klar, dass
wir erstmalig in 2010 in die Bundesendrunde nach Dresden reisen durften.”

Christine Warkentin, ehem. Auszubildende zur Industriekauffrau
heute: Sachbearbeiterin Disposition und Logistik bei der
Casino Merkur-Spielothek GmbH
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spielraum fiir Entwicklung
& Weiterbildung

Englischunterricht

, only understand railstation.

Damit uns so etwas nicht passiert, kénnen wir wichentlich in kleinen Gruppen an
ginem Englischkurs teilnehmen. Der Kurs bietet uns einen leichten Einstieg ins
Wirtschaftsenglisch. Durch abwechslungsreiche Aufgaben aus den Bereichen Ver-
stehen, Sprechen und Schreiben — verkniipft mit interessanten aktuellen Themen —
bekommt man schnell eine gute Grundlage fir die englische Kommunikation im
Arbeitsalltag. Am Ende des Kurses erhalten wir nach erfolgreichem Abschluss der
Priifung ein Zertifikat."

Marcel Reineking, Auszubildender zum Industriekaufmann

Fahrsicherheitstraining

,Damit wir Azubis z. B. bei Dienstfahrten sicher ans Ziel gelangen, bekommen wir
in unserem Fahrsicherheitstraining zuerst einige theoretische Inhalte zu Gefahren-
situationen vermittelt. Danach geht es an die Praxis: Bei verschiedenen Ubungen
kann jeder erleben, wie sein Auto in schwierigen Situationen reagiert. Es werden
zum Beispiel Vollbremsungen auf glatter StraBe und das Fahren von engen Kurven
gelbt."

Janine Banmann, Auszubildende zur Industriekauffrau

Gauselmann-Junior-Dragons

,Beim Drachenbootrennen geht es um Sportsgeist, gute Teamarbeit und natirlich
ganz viel SpaB. Dies versucht unser Team, bestehend aus unseren Auszubilden-
den und Schiilern der Hauptschule in Liibbecke, jedes Jahr aufs Neue unter Be-
weis zu stellen. RegelmdBig findet eine Regatta statt, an der das Team, das jedes
Jahr neu zusammengestellt wird, teilnimmt. Vorab wird auf dem Mittellandkanal
trainiert, um bei dieser Regatta zeigen zu kdnnen, was in uns steckt.”

Achim Nadrowski, Spartenleiter Drachenboot

Betriebssportgemeinschaft BSG

,Da FuBball schon immer meine Leidenschaft war, habe ich mich direkt bei der
Betriebssportgruppe ,BSG-Merkur-Gauselmann e. V.“ angemeldet. Wir sind mit der
FuBballmannschaft der BSG sehr erfolgreich und haben schon einige Titel erspielt.
Zum Beispiel sind wir Deutscher Kleinfeldmeister, Westfalen-Meister und West-
deutscher Meister geworden.

Spannend sind auch immer die Einladungen zu Turnieren im In- und Ausland.

So waren wir schon in Kroatien und Danemark. Aber auch Turniere in Deutschland
— wie Hamburg oder Frankfurt — haben wir schon besucht. Bei der Betriebssport-
gemeinschaft steht neben dem Spafl und dem Sport auch immer das Team im
Vordergrund! Innerhalb der Mannschaften kommen wir mit Kollegen in Kontakt,
die wir im Arbeitsalltag vielleicht nicht direkt kennenlernen kénnen.*

Die BSG bietet noch viele andere Sportarten wie:
Badminton, Fitness, Kanu, Kart, Radsport, Reiten, Schwimmen, Segeln, Squash,
Tanzen, Tennis u. v. m.

Michael Wessel, ehem. Auszubildender zur Fachkraft fiir Lagerlogistik,
heute: Sachbearbeiter Logistik bei der adp Gauselmann GmbH
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Ihr Bewerbungsprozess Das Ausbildungsteam

Wir suchen nicht die Besten, sondern die am besten Geeigneten. Deshalb missen Sie nicht nur Was gehort zu einer guten Bewerbung?
hinsichtlich Ihrer Qualifikation, sondern auch mit Ihrer Personlichkeit zu uns passen. Bei der R o o , .
Einstellung von neuen Auszubildenden vertrauen wir auf ein mehrstufiges Auswahlverfahren. Unerldsslich fur jede Bewerbung ist ein Anschreiben in Briefform, ein tabellari-

scher Lebenslauf und Kopien der letzten beiden Zeugnisse. Achten Sie darauf,
dass weder Eselsohren noch Risse oder Flecken auf [hrer Bewerbung sind.
Bedrucken Sie Ihr Papier bitte nur einseitig und verwenden Sie eine Bewer-
bungsmappe. Zu einer Bewerbung per E-Mail gehdren ebenfalls Anschreiben,
Lebenslauf und Zeugnisse. Hangen Sie bitte maximal drei Dateien an. Ein
Schritt 2: Der Einstellungstest kleiner Tipp zum Schluss: Informieren Sie sich vorab tiber das Unternehmen,
- Es werden theoretisches Wissen und praktische Ubungen abgefragt. bevor Sie in ein Vorstellungsgesprdch gehen.

- Dauer ca. 2 Stunden

Schritt 3: Der Auswahltag

- Sie werden zusammen mit Mitbewerbern eingeladen.

- Zwei Gruppeniibungen sollen uns einen Eindruck tber Ihre Fahigkeiten geben.
- Dauer ca. 2 Stunden

Schritt 1: Die Bewerbung

- |hre Bewerbungsunterlagen sind unser erster Eindruck von lhnen.

- Achten Sie auf die Vollstandigkeit der Unterlagen.

- Weitere Bewerbungstipps gibt es unter www.gauselmannazubis.de.

Kirsten Krahe (Ausbilderin Fachkraft fir Automatenservice)
Kathrin Stegmann (Ausbilderin Fachkraft fiir Automatenservice)
Carmen Lohmeier (Ausbildungsleiterin)

Christian Selke (Ausbilder Elektroniker fir Gerédte und Systeme)
llka-Diana Kaufmann (Werkspersonalleitung)

Emrah Aksan (Technischer Ausbilder Fachkraft fiir
Automatenservice)

Schritt 4: Das Vorstellungsgespréach

- Hier méchten wir Sie ndher kennenlernen und etwas (ber Sie und
lhren Wunsch an die Spielemacher-Ausbildung erfahren.

. Dauer ca. 1 Stunde Den richtigen Ansprechpartner fir Ihren Ausbildungsberuf finden

. . . . L . Sie auf unserer Homepage unter: www.gauselmannazubis.de.
Wenn Sie uns bei allen vier Schritten fir sich gewinnen konnten, Pag g

steht Ihrer Ausbildung bei den Spielemachern nichts im Wege.
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