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...ein Ausbildungsbetrieb stellt sich
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Ausbildung bei Pabst

...seit Uber 35 Jahren bildet Pabst
erfolgreich in den Berufsbildern
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- Industriekaufmann/-frau

- Zerspanungsmechaniker/in

- Industriemechaniker/in

- Teilezurichter/in

- Maschinen- und Anlagenfihrer/in

aus...
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Ausbildung bei Pabst

...uber 100 junge Menschen

konnten so beil Pabst ihren

qgualifizierten Berufseinstieg
finden
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Ausbildung bei Pabst
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Um flr die hohen Qualitatsanspriche
und Herausforderungen unseres
Marktes auch klnftig gewappnet zu
sein, investieren wir voller
Uberzeugung in eine fundierte
Ausbildungsarbeit.

In der Pabst Komponentenfertigung
GmbH erreichen wir im Februar 2015
bei 16 Azubis eine Ausbildungsquote
von Uber 20%, womit wir weit tber
dem Branchendurchschnitt liegen.




Ausbildung bei Pabst

...naturlich soll bei der

der Spal} an der Arbeit
nicht zu kurz kommen...

...und wahrend wir uns alljahrlich
tuber motivierte und bestens
ausgebildete Mitarbeiter freuen, die
wir mit hohen betriebsspezifischen
Kenntnissen tbernehmen kdnnen,
freuen sich diese Uber die
Aufstiegsmadglichkeiten bei Pabst...



...denn im Zuge seiner/inrer

Weiterbildungsqualifikation

konnte sich schon manche(r)
ehemalige Auszubildende fur
betriebliche Fihrungs- und
Leitungsfunktionen
qgualifizieren...
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Ausbildung bei Pabst

..far die Qualitat des innerbetrieblichen
Ausbildungsprogramms spricht, dass in der
Vergangenheit ausnahmslos alle Azubis ihre ‘
Lehre mit groRem Erfolg zum Abschluss |
brachten — und bereits IHK-Kammersieger
und Staatspreistrager daraus hervorgingen...
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URKUNDE

Frau Angelika Motzel
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Tinien lles Gite und weiserkin viel Enibly?

Mit Freundlichen Grilles
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Ausbildung bei Pabst .

...auch dieses Jahr wieder m i

ein Grund zu besonderer Freude © !...
URKUNDE

Herr Timo Miiller
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ERZIELTE IN DER ABSCHLUSSPRUFUNG IM AUSBILDUNGSBERUF

Zerspanungsmechaniker/-in

HERVORRAGEMDE PRUFUNGSERGEENISSE ( 3. PLATZ )

UND ERHALT DAFUR DIE

BESONDERE ANERKENNUNG

WURZBURG. 7. OKTCBER 2015

INDUSTRIE- UND HANDELSKAWMMER WURZBURG-SCHWEINFURT
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Ausbildung bei Pabst

...natdrlich braucht es dazu sozial
und fachlich kompetente
Mitarbeiter, welche eine qualifizierte
Ausbildungsarbeit auf hohem | i St et
Niveau sicher stellen... | Herrn Thomas Uhleir T —

| % Ehrennadel in Silber fir Thomas Uhlein

EHRENNADEL IN SII

4
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‘Mlirzourg-Schweinfurt
Malrfranken

URKUNDE

aus Anlass der 10jahrigen ununterbroch
Mitarbeit im Ehrenamt der IHK

und in dankbarer Anerkennung der damit ge

langjahrigen und erfolgreichen Diensi

Wirzburg, 2. April 2014
IN WHRDIGUNG SEINER VERDIENSTE
UM DIE AUSBILDUNG
IN DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT
SPRECHE ICH
HERRN

DANK UND ANERKENNUNG AUS

SCHWEINFURT  (ts) Seit zehn fir die technisch-gewerblichen Be-
Jahren arbeitet er ehrenamtlich im  rufsbilder bei der Firma Pabst Kom-
Prifungsausschuss der IHK - und  ponentenfertigung  GmbH  in
/ erhielt nun vor kurzem die Ehren-  Schweinfurt. Die Auszeichnung
Al nadel in Silber: Thomas Uhlein Gberreichte Geschaftsfihrer Man-

! (rechts im Bild), Ausbildungsleiter fred Pabst. FOTO: FUCHS-MAUDER
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Ausbildung bei Pabst

...die Ausbildungsarbeit findet IHK P
Anerkennung bei Fachinstitutionen
W|e der IHK Hallo Herr Pabst,

vielen Dank zunachst fir das nette, informative und offene Gespréach gestern.

Zusammenfassend muss man auf jeden Fall festhalten, dass Sie auf einem sehr guten W
sind und dass lhre Ausbildung bei uns einen sehr guten Ruf hat.

lhr guter Ruf bei der IHK als mittelstdndisches Unternehmen, welches schon seit Jahrzehnten
erfolgreich Nachwuchskréfte ausbildet griindet sich auf folgende Benchmarks:

a) auBergewdhnlich hohe, Uber dem Branchendurchschnitt liegende Ausbildungsquote Uber Jahre
hinweg (16-20%)

b) duBerst erfolgreiche Abschlussquote, da in der Vergangenheit letztendlich alle ihre
Auszubildenden erfolgreich ihre Ausbildung abgeschlossen haben

c) ein duBerst ansehnliches Ergebnis der Ausbildungsabschliisse auf hohem Niveau bei
Gesamtbetrachtung (gutes Abschlussniveau; Kammersieger und Staatspreistrager)

d) Abbrecherquote gleich null in langjahrig getbter Ausbildungsarbeit

e) sehr gute Rahmenbedingungen im Ubrigen: noch nie sind bei uns Beschwerden von Pabst-
Azubis Uber unhaltbare Zustande oder Ausbildungsmangel eingegangen (was bei uns im Ubrigen
tagtaglich vorkommt); das ,Feedback” der Berufsschulen ist positiv (keinerlei negative
Feststellungen); die Dokumentation der Ausbildungsarbeit ist vorbildhaft (Berichtshefte,
Schulungsdokumentation etc.)

Dipl.-Kfm. (FH) Meinolf Brinkmdller
IHK Wirzburg-Schweinfurt
Berufsausbildung
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Ausbildung bei Pabst

...als auch bei der Politik...

CsuU

Gerhard Eck

N&her am Menschen

STARTSEITE AKTUELLES PERSON POLITISCHE ARBEIT Bll

Seite vorlesen | Seite senden | &

Start» Aktuelles » Aktuelles

Aktuelles

20.08 2014, 02:03 Uhr | Gerhard Schmitt Zusiick zur Ubessicht | Drudkansicht

Eck wiirdigt Ausbildungsleitung von Pabst Komponentenfertigung in Schweinfurt
»ES ist mir ein ganz personliches Anliegen, mit diesem Besuch die erfolgreiche
Ausbildungsarbeit von Pabst in Schweinfurt zu wiirdigen* so Gerhard Eck,
Landtagsabgeordneter und Staatssekretar im Bayerischen Innenministerium, anlasslich
seines Aufenthaltes am Tag der Ausbildung 2014 in dem Schweinfurter
Mittelstandsunternehmen. Die Pabst Komponentenfertigung GmbH in der Silbersteinstrate
in Schweinfurt qualifiziert sich seit Jahren durch ihr Ausbildungskonzept, fur das Manfred
Pabst als kaufmannischer Geschaftsfihrer und Ausbildungsleiter fir die kaufmannischen
Berufe und Thomas Uhlein als Ausbildungsleiter fiir die gewerblich-technischen Berufe
verantwortlich zeichnen.

Das Unternehmen wurde in der Vergangenheit mehrfach
ausgezeichnet fir die aufergewdhnlich hohe und dber dem
Branchendurchschnitt liegende Ausbildungsquote, die
erfolgreiche Abschlussquote seiner Auszubildenden, die
guten Ausbildungsabschlisse und dass die Abbrecherquote
bei den Pabst- Berufsanfangern bei Null liegt. Das ist auch
Klug so, denn das Ausbildungskonzept von Pabst geht Gber
die Lehrlingsprafung hinaus. Pabst-Mitarbeiter werden
betriebsintern weiter gefordert und gefirder. Eine
Mitarbeiterin und frihere Azubi erhielt den Meisterpreis der
Bayerischen Staatsregierung fir ihre Fortbildung zur gepriften
technischen Fachwirtin und ist heute im Unternehmen
verantwaortlich fiir die Bereichssteuerung Spindeltechnologie.
Weitere Fihrungsstellen des Unternehmens, beispielsweise
Kalkulation, Arbeitsvorbereitung, Fertigungsleitung oder
Qualitatssicherung sind ebenfalls mit friheren
Auszubildenden besetz, die sich weiter qualifiziert hatten. Gerhard Eck dazu: .Es ist beachtlich, dass es einem
mittelstandischen Unternehmen seit 35 Jahren gelingt, sozusagen im Schatten der Schweinfurter GroRindustrie, ein
erfolgreiches Ausbildungskonzept umzusetzen, das bei den Prifungen IHK-Kammersieger hervorbringt, den
befriebseigenen Bedarf an qualifizierten Mitarbeitern deckt und Menschen dieser Region eine berufliche Perspektive
erifinet”

Bildunterschrift: Staatssekretér Gerhard Eck (1) im Gaspréch
mit Manfred Pabst i) und dem technischen Geschiftsfihrer
‘olker Pabst (m).
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s EINBEGANG:
T e o3 o
und Tachnologia
Michael Glos MdB
Herm Bundasminisser
Manfred Pahst 1 Schamhorstsirale 34 - 37, 10115 Berin
Geschiftsfithrer + 11013 Badn
Pabst Komponenten-GmbH 45 0}3018 £1576 00 o {130 20447600
Silbersteinstrafie 2 +48 {03018 615-70 30 od. {0130 20147030

57424 Schweinfurt Faan  Michas gios@iomwi bund de
ouna Bedn, 27 Augest 2007

Sehr geehrter Herr Pabst,
vielen Dank fiir [hr Schreiben vom 2. Juli 2007.
Auf Thre b de Ausbild kiinnen Sie zu Recht stolz sein. Fiir dieses Engage-

ment bei der Ausbildung junger Menschen méchte auch ich lhnen meinen besonderen Dank ans-
sprechen und wiinsche Thnen fiir Thre weitere Tatigkeit viel Erfolg.

Mit freundlichen GriiBen
u&’w [ ‘? :

Pabst Firmengruppe GmbH
Herrn Manfred Pabst
SilbersteinstraBe 2

87424 Schweinfurt Schweinfurt, 13.10.2006

Zusatzliche Ausbildungspldtze

Sehr geehrter Herr Pabst

s ist sehr erfreulich, dass Sie als mittelstandisches Unternehmen in Schweinfurt
auch in diesem Jahr wieder fUnf jungen Menschen mit der Bereitsteliung von
Ausbildungsplatzen eine gute Chance fir einen Start ins Berufsieben bieten. Wir
wissen alle, wie wichtig das fiir die positive Entwicklung der Jugendlichen ist

21% Ausbildungsquote ist eine stolze Zahl, wiirden sich alle Unternehmen in
unserer Region daran orienfieren, gébe es keinen Mange! an Ausbildungsstelien
und in der Zukunfl — das haben Sie erkannt — auch keinen Mangel an
qualifizierten Fachkraften

ich danke._lhnen herzlich fir Ihr Engagement und winsche |hnen und lhrem
Unternehmen weiterhin viel Erfolg.

Mit freundlichen GriBen

A
SN /?/(\f‘y
Gudrun Grieser
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