Firmenprofil

= Griindungsjahr 1872

= Bei Endress+Hauser seit 1976

= Weltweit 630 Mitarbeitende,
davon etwa 60 % in Deutschland,
30 % in Italien, jeweils 4 % in den
USA und Stidafrika und jeweils
3 % in China und Indien

Firmenstruktur

= Stammbhaus in Nesselwang
(Deutschland) mit
360 Mitarbeitenden

= Finf Divisionen - in Pessano (lta-
lien), Greenwood (USA), Suzhou
(China), Benoni (Stidafrika) und
Aurangabad (Indien)

Tatigkeitsgebiete

= Temperaturmesstechnik

= Temperature
Engineered Solutions

= Systemprodukte

Zielmarkte

= Chemie/Petrochemie,
Lebensmittel, Ol und Gas,
Wasser/Abwasser, Energie und
Kraftwerke, Life Sciences,
Grundstoffe und Metall,
Erneuerbare Energien, Papier
und Zellstoff, Schiffbau

Umsatz nach Regionen

e Europa 70 %
- Asien/Pazifik 15 %

‘ Amerika 13 %
\

————— Afrika/Nahost 2 %

Products

Solutions

Services

Endress+Hauser Wetzer
Temperaturmesstechnik

Harald Hertweck,
Managing Director
EndresstHauser Wetzer

Pessano
¥ (Italien)

Suzhou
(China)

Benoni
(Sudafrika)

- Aurangabad
i (Indien)

und Systemprodukte

Das Stammhaus mit Verwaltung, Produktion und
Entwicklung in Nesselwang im Allgau (Deutschland)

Endress+Hauser Wetzer ist einer der
weltweit fithrenden Hersteller von
Temperaturmessgeraten, Temperature
Engineered Solutions und System-
produkten. Das Unternehmen be-
schaftigt mehr als 630 Mitarbeiter in
aller Welt. 360 von ihnen arbeiten am
Stammsitz in Nesselwang (Deutsch-
land), wo unsere Produkte entwickelt
und hergestellt werden. Divisionen in
Pessano (Italien), Greenwood (USA),
Suzhou (China), Aurangabad (Indien)
und Benoni (Siidafrika) gewéhrleisten
die Kundennéahe durch lokale Produk-
tion und Dienstleistungen.

Das Beste fiir unsere Kunden Wir
konzentrieren uns permanent auf
Forschung & Entwicklung, modern-
ste Produktionsverfahren und einen
hohen Automatisierungsgrad. Unsere
Produktionsphilosophie, das Kali-
brierkonzept und die Zertifizierungen
sind in allen unseren Produktions-
statten standardisiert - so erhalten
Sie Uiberall auf der Welt dieselben
qualitativ hochwertigen, innovativen
Geréte. Modernste Produktionsanla-
gen, neueste Fertigungstechniken und
akkreditierte Kalibrierlabore sorgen
fiir ein Héchstmaf? an Qualitat.
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Automatisierte

Leiterplatten-Bestiickung

= Vollautomatische
SMD-Bestiickung

= Mehr als 60 Millionen Bau-
teile auf 750.000 Leiterplat-
ten jahrlich

Exzellenz im Schweil3en
= Zertifizierte Experten
= Spezielle SchweilRverfahren

Elektronik und Mechanik

aus einer Hand

= |n einem Jahr fertigen wir
tber 30.000 Schutzrohre und
Prozessanschlisse fiir unsere
Thermometer

= Bisher mehr als zwei Millio-
nen produzierte Temperatur-
transmitter

Sensorelemente - Das Herz der

Temperaturmesstechnik

= Diinnfilm-Sensoren auf
Siliziumbasis, eingebettet in
Keramikverguss

= Automatisiertes Herstellungs-
verfahren mit computerge-
steuerter Robotertechnik

Messgenau durch Kalibrierung
Nach internationalen Standards
akkreditierte Kalibrierlabore

Gepriift fiir ein Mehr

an Sicherheit

In unseren Testzentren finden
Sie neuestes Technologie- und
Priifequipment. Unabhangig
davon, ob zu Forschungszwe-
cken, oder zur Qualitatssiche-
rung - wir iberlassen nichts
dem Zufall.

Kontakt

Menschen machen den Unterschied - Talente und Engagement fordern

Kompetenzzentrum fir Temperaturmesstechnik
und Temperature Engineered Solutions

sowie Systemprodukte

Temperaturmesstechnik Die
Prozesssicherheit wird immer wichti-
ger. Als der am haufigsten gemessene
Parameter in der Prozessautomati-

on hat die Temperaturmessung ein
erhebliches Potenzial zur Optimierung
der Abldufe. Wir sind Premiumanbie-
ter fiir Temperaturmesstechnik fir die
Prozess-Automatisierung.

Temperature Engineered

Solutions

Wir entwickeln und fertigen nach
Kundenwunsch - von der Idee bis zur
Montage - mit h6chster Prézision und
Zuverlassigkeit und nach weltweit
giltigen Standards.

Systemprodukte Passgenau fiir
industriespezifische Anforderungen
an Funktionen, Zulassungen und
Designmerkmale.

Unsere Mitarbeiter

machen den Unterschied

Daher ist die gezielte Ausbildung und
Fortbildung ein strategisches Unter-
nehmensziel, fur das wir 2,5 % unse-
rer Personalkosten verwenden. Unsere
internen und externen Kursangebote
koénnen von den Mitarbeitern selbst
gebucht werden. Wir sind tiberzeugt,
dass unser Unternehmenserfolg
mafigeblich auf den Talenten und
dem Engagement unserer Mitarbeiter
griindet. Auch das Thema Gesundheit
steht bei uns im Fokus.

Standige Weiterentwicklung

durch Partnerschaften

Wir nutzen Kooperationen mit Kun-
den, Zulieferern, Forschungsinstituten
und Industrieverbdnden gezielt um
unser Wissen und unsere Kompe-
tenz stetig zu vertiefen und weiter zu
entwickeln.

Endress+Hauser Wetzer
GmbH+Co. KG

Obere Wank 1

87484 Nesselwang
Deutschland

Tel. +49 8361 308-0

Fax +498361308-110
info@wetzer.endress.com
www.wetzer.endress.com

Endress+Hauser £7.)

People for Process Automation

PUO0001R/09/DE/16.15




