
 

Weiterbildungs- und 
Spezialisierungsmöglichkeiten 
 

 Praxisanleiter/in 

 Wohnbereichsleitung 

 Gerontopsychiatrische Fachkraft 

 Duales Studium 

 Mitarbeiter/in Qualitätsmanagement 

 Studium Pflegewissenschaft 

 Pflegedienstleitung 

 Einrichtungsleitung 
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Altenpflege –  
 
ein Beruf mit Zukunft 
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Was machen eigentlich Altenpfleger/innen? 
 

Altenpflegerinnen und Altenpfleger pflegen, betreuen  
und fördern ältere und pflegebedürftige Menschen in 
alltäglichen Situationen und bei der persönlichen 
Tagesgestaltung. 
 

Sie unterstützen bei den Mahlzeiten und bei der Teilhabe 
am gesellschaftlichen Leben. 
 

Sie sind für die älteren Menschen und ihre Angehörigen 
Ansprech- und Gesprächspartner und beraten diese auch. 
 

Ihre Aufgaben sind die Grund- und Behandlungspflege 
unter Berücksichtigung und Förderung der noch 
vorhandenen Fähigkeiten der betreuten Menschen.  
 

Was lernt man in der Praxis? 
 

 Pflegen, Betreuen und Beraten von hilfsbedürftigen 
älteren Menschen 

 

 Unterstützung bei Verrichtungen des täglichen Lebens 
(Körperpflege, Essen, Anziehen und Gestaltung von 
Aktivitäten) 

 

 Konversation mit den Pflegebedürftigen 
 

 Ambulante Pflege, d.h. auch die Zusammenarbeit mit 
Angehörigen und deren Unterweisung in 
Pflegetechniken zu Hause. 

 

 Aufgaben im therapeutischen und medizinisch-
pflegerischen Bereich, z.B. das Wechseln von 
Verbänden und das Verabreichen von Medikamenten 
nach ärztlicher Verordnung. 

 
 

Was lernt man in der Berufsschule? 
 

Ganz klar: die Theorie 
 Aufgaben und Konzepte in der Altenpflege 
 Unterstützung alter Menschen bei der 

Lebensgestaltung 
 Rechtliche und institutionelle Rahmenbedingungen 
 Altenpflege als Beruf 
 Planung professioneller Pflege 
 
Darüber hinaus hat man Unterricht in: 
 Deutsch 
 EDV in der Pflege 
 An manchen Altenpflegeschulen besteht zudem die 

Möglichkeit, die Fachhochschulreife parallel zu 
erwerben! 
 

Was verdient man in der Altenpflege- 
ausbildung bei compassio? 

 
1. Jahr:   1.010 Euro 
2. Jahr:   1.111 Euro 
3. Jahr:    1.212 Euro 

 

Wer kann sich bewerben? 
 

 Jeder, der einen mittleren Bildungsabschluss oder eine 
gleichwertige Vorbildung hat. 

 Schüler/innen mit Hauptschulabschluss, die zusätzlich 
über eine abgeschlossene Berufsausbildung von 
mindestens zweijähriger Dauer verfügen oder einen 
Notendurchschnitt von mind. 2,5 vorweisen können. 

 Schüler, die die 1-jährige Ausbildung zum 
Altenpflegehelfer/in absolviert haben, können direkt in 
das zweite Ausbildungsjahr einsteigen. 


