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4 | Versprechen

Wer sich engagiert,
kann bei uns schnell hochschalten

Ein ehemaliger Auszubildender wurde in wenigen Jahren zum Ausbilder, ein Leiharbeiter zur Team-
leitung des Einkaufs. Erfolgsgeschichten wie diese gehoren bei ITW Motion Rottingen zum Alltag.
Gerade jungen Menschen konnen wir, wenn die Leistung und der Einsatz stimmen, hervorragende
Entwicklungsmoglichkeiten aufzeigen. Internationale Erfahrungen ermdglicht die Globalitat des ITW-
Konzerns, nicht nur bei akademischen Laufbahnen.

Unsere Werte
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Fairness: ein gerechter Umgang miteinander; Toleranz gegenuber Kollegen, Kunden,
Lieferanten und Partnern; Offenheit fir neue Wege

Engagement: Gas geben; Kundenanforderungen verstehen und erflllen; zuverlassig arbeiten;
gerne mehr leisten als erwartet wird

Starke: auf der Uberholspur bleiben; Dynamik und Kompetenz beweisen; selbstbewusst und
souveran auftreten

Produktivitét: Fleill und Ehrgeiz; zielorientiert denken; greifbare Ergebnisse erzielen;

immer besser werden

lhre Vorteile
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Hohe Betriebs- und Zukunftssicherheit, da unsere Produkte unabhangig vom Antrieb
(Benzin, Diesel, Hybrid, Elektro) eingesetzt werden

Leistungsorientierte Pramien

Lehrreiche Ausfllige, Messebesuche und Werksbesichtigungen

Familiares Betriebsklima inkl. regelmaRigem Austausch, Weihnachts- und Sommerfesten
Beste Ubernahmechancen fiir engagierte Auszubildende



Unsere Angebote

im Uberblick
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Praktika

FUr Schuler und Studierende
Werkstudententatigkeiten

FUr Studierende

Ausbildung
Werkzeugmechaniker

Verfahrensmechaniker
Industriemechaniker
Mechatroniker
Industriekaufleute
Fachinformatiker

Studium

Maschinenbau mit Schwer-

punkt Kunststofftechnik
(Bachelor of Engineering)
Abschlussarbeiten

Festanstellung
Beste Ubernahmechancen

nach Ausbildung/Studium

Uberblick 5

Mehr Infos:
E Praktikum
. . Ausbildung
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6 | Praktikum

FUr Schuler
und Studierende

Wie man den Berufsalltag am besten kennenlernt? Ganz praktisch! Deshalb bieten wir die Moglichkeit
ein- oder zweiwdchige Pflichtpraktika bei uns zu absolvieren. Freiwillige Praktika sind ebenso willkom-
men. FUr Studierende gilt das natdrlich auch! So oder so: Es gibt viel zu lernen, zu entdecken - und
mindestens genauso viel Spal! Die Schulart, ob Mittelschule, Realschule oder Gymnasium, spielt
keine Rolle. Wichtig ist uns Einsatzbereitschaft und echtes Interesse! Da sich Rottingen an der Grenze
zwischen Baden-Wirttemberg und Bayern befindet, freuen wir uns auf Bewerbungen aus beiden
Bundeslandern.

7 Verpflichtende und freiwillige Praktika

</ Fur Schilerinnen und Schiiler aller Schularten

</ Fur Studierende verschiedenster Studiengange

7 Vielfaltige Angebote im kaufmannischen und im gewerblichen Bereich

Selbstverstandlich kdnnen sich auch Studierende fur ein Praktikum bei uns bewerben.
Die Mindestlaufzeit betragt hier drei Monate.
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evverbungen mit dem Betreff ,Praktikum® bitte an: ’5 4‘,

bewerbung@itwautomotive.com e



Ausbildung 7

Werkzeugmechaniker (m/w/d) -
Formenbau

lhre Ausbildung

«/ Programmieren und Bedienen von CNC-Maschinen

«/  Wartung, Reparaturen und Anderung an Spritzgusswerkzeugen
«/ Anfertigen von Ersatzteilen und Vorrichtungen

«/ 40 Stunden/Woche (inkl. Berufsschule)

«/ Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

lhr Profil

Qualifizierter Abschluss der Mittelschule oder Mittlere Reife
Raumliches Vorstellungsvermogen

Handwerkliches Geschick

Technisches sowie mathematisches Verstandnis
Teamfahig, ehrgeizig, engagiert

Sorgfaltiges und exaktes Arbeiten

PC-Kenntnisse
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8 | Ausbildung

Verfahrensmechaniker (m/w/d) -
Kunststoff- und Kautschuktechnik

lhre Ausbildung

Risten, Einrichten, Anfahren und Bedienen von Spritzgussmaschinen und Robotern

Einbau der Werkzeuge, Einstellen der Maschinenparameter, Wartung etc.

Lokalisierung von Fehlern und Beseitigung von Storungen

Qualitatsuberwachung der Spritzgussteile in Zusammenarbeit mit Kollegen der Qualitdtssicherung
40 Stunden/Woche (inkl. Berufsschule)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

SRR

Ihr Profil

Quialifizierter Abschluss der Mittelschule oder Mittlere Reife
Handwerkliches Geschick

Technisches sowie mathematisches Verstandnis
Teamfahig, ehrgeizig, engagiert

Sorgfaltiges und exaktes Arbeiten

PC-Kenntnisse
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Ausbildung 9

Industriemechaniker
(m/w/d)

lhre Ausbildung

Programmieren und Bedienen von CNC-Maschinen

Anfertigen von Ersatzteilen und Vorrichtungen

Montage mechatronischer Systeme

Wartung, Instandhaltung und Umbau von Montageautomaten,
Spritzgussmaschinen und -werkzeugen

40 Stunden/Woche (inkl. Berufsschule)

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

S8 K444

lhr Profil

Qualifizierter Abschluss der Mittelschule oder Mittlere Reife
Logisches Denk- und raumliches Vorstellungsvermogen
Handwerkliches Geschick

Technisches sowie mathematisches Verstandnis
Teamfahig, ehrgeizig, engagiert

Sorgfaltiges und exaktes Arbeiten

PC-Kenntnisse

S84K4K4K4K4%
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10 | Ausbildung

Mechatroniker
(m/w/d)

lhre Ausbildung
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$84K4K4

Handhabung von mechanischen, elektronischen und pneumatischen
Bauteilen und Baugruppen

Montage mechatronischer Systeme

Aufbau und Prufen von Steuerungen, Sensoren und Schaltungen
Wartung und Instandhaltung von Montageautomaten, inkl. Fehlersuche
40 Stunden/Woche (inkl. Berufsschule)

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

lhr Profil

$4884K4K4%4%

Sehr guter qualifizierter Abschluss der Mittelschule oder Mittlere Reife

Logisches Denkvermogen

Verantwortungsbewusstsein im Umgang mit sicherheitsrelevanten Komponenten
Technisches sowie mathematisches Verstandnis

Teamfahig, ehrgeizig, engagiert

Sorgfaltiges und exaktes Arbeiten

PC-Kenntnisse




Ausbildung

Fachinformatiker (m/w/d) -
Systemintegration

lhre Ausbildung

S8K4K4K4K4

Einblick in den Aufbau und die Vernetzung von IT-Systemen

Kennenlernen von Hard- und Softwarekomponenten

Kenntnisse in der Konzeption von Systemldsungen

Analyse von Netzwerkschnittstellen fur unterschiedliche Anwendungsbereiche
Mitwirkung bei diversen IT-Projekten

40 Stunden/Woche (inkl. Berufsschule)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

lhr Profil

S48 K44

Mittlere Reife oder Hochschulreife

Begeisterung fur IT

Kenntnisse in MS Office sowie Basiswissen in den Bereichen Hard- und Software
sowie Netzwerke

Teamfahig, ehrgeizig, engagiert

Sorgfaltiges und eigenverantwortliches Arbeiten

Gute analytische Fahigkeiten und rasche Auffassungsgabe

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

1




12 | Ausbildung

Industriekaufleute
(m/w/d)

lhre Ausbildung

«/ Einblick in alle kaufmannischen Bereiche wie Materialwirtschaft, Vertrieb und Marketing,
Personal- sowie Finanz- und Rechnungswesen

«/ Kennenlernen von abteilungsspezifischen Aufgaben durch unterschiedliche Einsatzgebiete

«/  Organisation und Durchfuhrung verschiedenster Tatigkeiten in Buro und Verwaltung

«/ 40 Stunden/Woche (inkl. Berufsschule)

«/ Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ihr Profil

«/ Mittlere Reife oder Hochschulreife

«/ Interesse an kaufmannischen Themen und Freude am Umgang mit Menschen
«/ Teamfahig, ehrgeizig, engagiert

«/ Organisationstalent und sorgfaltiges, selbststandiges Arbeiten

«/  PC-Kenntnisse

4

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse




Duales Studium

Grundstudium mit Grundlagen in den Bereichen Maschinenbau, Konstruktion, Mechanik,
Festigkeitslehre, Thermodynamik, Stromungslehre, Werksstoffkunde und Chemie
Vertiefungsstudium mit Schwerpunkten wie Kunststoffverarbeitung, Verarbeitungs-
maschinen, Werkzeugbau und dem Konstruieren mit Kunststoffen

Projektarbeiten Uber praxisbezogene Themen

Anwendung des Fachwissens in den Praxisphasen bei ITW Motion in Rottingen

40 Stunden/Woche (Theorie + Praxis)

Hochschule: DHBW Mosbach

Allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife
Interesse an Naturwissenschaft, Technik und Mathematik
Teamfahig, ehrgeizig, engagiert

Sorgfaltiges und exaktes Arbeiten sowie Kreativitat
Kommunikationsfahigkeit, Belastbarkeit

Raumliches Vorstellungsvermogen

PC-Kenntnisse
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Wie schnell es mit dem Hochschalten bei ITW Motion Réttingen gehen kann -
das verraten unsere vielfaltigen Erfolgsstories!

ﬂ Jlch war der allererste Azubi am
e Standort Réttingen und bin heute
Vorsitzender des Betriebsrats!”

,Meine Karriere begann als Azubi bei
ITW Motion. Durch die hervorragenden
Entwicklungsmoglichkeiten bin ich heute
fur die Leitung der Instandhaltung zu-
standig sowie Verantwortlicher fur
Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz
und Umweltmanagement.”

[30

,Auch ohne akademische Laufbahn
@ konnte ich bei ITW Motion Rottingen
LA schnell hochschalten - als Qualitats-
manager trage ich heute mit Stolz
grolde Verantwortung.”

,Schon zwei Jahre nach meiner
Ausbildung wurde ich selbst

zum Ausbilder.”

-
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,Ich kam als Gefluchteter nach Deutschland.
Nach der Moglichkeit ein Praktikum bei ITW
Motion zu absolvieren, wurde mir durch
eine Festanstellung die Chance gegeben,
mich vollstandig integrieren zu kénnen.”

,Begonnen habe ich hier als
Leiharbeiter. Mittlerweile bin ich
fur den Einkauf verantwortlich.”

,In meiner ersten Position als Mon-
tagemitarbeiterin im Schichtbetrieb
konnte ich mich schnell bewahren,
weshalb ich heute meine Potenziale
als Leiterin des Wareneingangs ent-
falten kann.”



WIR SIND IHR

CHANCEN
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ITW Automotive Products GmbH
[TW motion

Im Wasen 3

97285 Rottingen

www.itwmotion.com

Stand: August 2021




