DURCHSTARTEN

Mit MAHA auf die Erfolgsspur

» Fachinformatiker (m/w/d) = Maschinen- u. Anlagenfiihrer (m/w/d)
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* Industriemechaniker (m/w/d) Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
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WELCOME TO THE WORLD OF MAHA

BESTE LOSUNGEN FUR HOCHSTE SICHERHEIT. WELTWEIT.

MAHA Maschinenbau Haldenwang GmbH & Co. KG.
Wir sind einer der weltweit flihrenden Hersteller von Werkstatt- und Kraftfahrzeugprifausristung.

Um unsere Kunden bestmadglich beraten und vor Ort versorgen zu kénnen, haben wir ein weltumspannendes Handels- und Service-
netz eingerichtet. International sind wir mit 19 eigenen Niederlassungen und 140 Handelspartnern in Uber 150 Landern vertreten.
Unser Exportanteil liegt bei tiber 70 %. Bis heute (2022) lieferten wir rund um den Globus bereits tiber 420.000 MAHA-Produkte aus.

Mit unseren mehr als 1.000 Mitarbeitern fertigen wir auf Gber 100.000 m? Betriebsgeldnde an unseren beiden Produktionsstandorten
Haldenwang und Pinckard (USA) die komplette Palette an Produkten flir unsere Fahrzeug-, Priif- und Hebetechnik. In Summe setzen
wir jahrlich 150 Millionen Euro um.

Zudem sind wir mit derzeit rund 60 Auszubildenden einer der groRten Ausbildungsbetriebe im Allgaul

WIR LASSEN GERNE UNSERE ZAHLEN SPRECHEN.
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WIR VERKAUFEN KEINE PRODUKTE

ABGASMESSTECHNIK SCHEINWERFEREINSTELLPRUFECHNIK




AUSBILDUNG BEI MAHA

DURCHSTARTEN - Mit MAHA auf die Erfolgsspur.
Entdecken Sie die Vielfalt des Berufslebens in 11 Ausbildungsberufen bei MAHA!

Wir denken heute schon an morgen und bieten Jahr fir Jahr rund 20 Jugendlichen in 11 Ausbildungsberufen die
Chance eines gelungenen Einstiegs ins Berufsleben. So festigen wir mit Spitzenkréaften, ausgebildet bei MAHA,
unsere Position am Markt und erreichen eine dauerhafte Ausweitung unserer weltweiten Prasenz.

Und auch nach der Ausbildung bleiben Sie mit MAHA auf der Erfolgsspur. Wir garantieren unseren Mitarbeitern
sich personlich sowie fachlich in einem internationalen Umfeld stetig weiter zu entwickeln und sich mit unseren
Unternehmenswerten zu identifizieren. Dafur gehen wir individuell auf die Starken des Mitarbeiters ein, fordern
und fordern diesen und zeigen dabei neue Perspektiven auf. Interne und externe Weiterbildungsprogramme, die
Bereitstellung praxisbegleitender Studienplatze und die enge Zusammenarbeit mit Fachhochschulen und Univer-
sitaten sichern die Einhaltung unserer definierten Ziele.
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FACHINFORMATIKER (m/w/d)

Schulabschluss

= Mittlere Reife, Fachhochschulreife

Ausbildungsdauer
= 3Jahre

Ausbildungsschwerpunkte

= Unterscheidung von Betriebssystemen und ihrer Anwen-
dungsbereiche

= Anwendung von Programmierlogik und -methoden
= |nformation und Beratung von Kunden

= Zusammenfassung von Daten und Funktionen zu Objekten,
Definierung von Klassen

= Erstellung von Testkonzepten und Planen
= Unterscheidung von Netzwerkarchitekturen
= Anwendung von Verfahren des Datenaustauschs

= Erweiterung von Anwendungsldsungen mit Hilfe von Appli-
kationssprachen

= Anpassung und Konfiguration von Betriebssystemen

Einsatzbereiche nach der Ausbildung

Fachinformatiker der Fachrichtung Anwendungsentwicklung
realisieren Softwareprojekte nach Kundenwunsch. Hierfir
analysieren sie IT-Systeme und planen diese. Daneben schulen
sie Benutzer. Sie arbeiten in Unternehmen nahezu aller Wirt-
schaftsbereiche, vor allem aber in der IT-Branche. Sie sind auch
fur Unternehmen tatig, die Software fir ihre Geschaftsprozesse
selbst erstellen bzw. anpassen.

Mogliche Fortbildung
= Fachwirt

= Betriebswirt




FACHINFORMATIKER (m/w/d)

Schulabschluss

= Mittlere Reife, Fachhochschulreife

Ausbildungsdauer
= 3 Jahre

Ausbildungsschwerpunkte

= Konzipierung und Realisierung komplexer Systeme der
IT-Technik durch Integration von Hard- und Software-Kom-
ponenten

= Installation und Konfiguration vernetzter IT-Systeme
= |nbetriebnahme von Systemen der IT-Technik

» Einsetzen von Methoden der Projektplanung, -durchfiihrung
und -kontrolle

= Stoérungsbehebung durch Einsatz von Experten- und Diag-
nosesystemen

= Administration von IT-Systemen
* Prasentation von Systemlosungen

= Beratung und Schulung der Systembenutzer

Einsatzbereiche nach der Ausbildung

Fachinformatiker mit der Fachrichtung Systemintegration sind
qualifiziert fur die Planung und Konfiguration von IT-Infrastruk-
turen wie Client/Server-Systemen, Telekommunikationsanlagen,
Internetanschlissen, Druckern und Modems bei Kunden oder im
eigenen Unternehmen.

Sie kdnnen fachlich beraten, betreuen Kunden und schulen die
Anwender bei der Einflihrung neuer Systeme. Auf Seiten der
Anbieter ist ihr Arbeitsgebiet vor allem in Systemhéausern.

Mogliche Fortbildung
= Techniker

= Fachwirt

= Betriebswirt

Durchstarte
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FACHLAGERIST (m/w/d)

Schulabschluss

= Qualifizierender Hauptschulabschluss

Ausbildungsdauer
= 2 Jahre

Ausbildungsschwerpunkte

= Arbeitsorganisation, Information und Kommunikation
= Glterkontrolle und qualitatssichernde Mallnahmen

= Einsatz von Arbeitsmitteln

= Annahme von Gltern

= Lagerung von Gutern

=  Kommissionierung und Verpackung von Gutern

= \ersand von Gltern

Einsatzbereiche nach der Ausbildung

Als Fachlagerist sind Sie in Industrie-, Handels- und Speditions-
betrieben sowie bei weiteren logistischen Dienstleistern tatig.
lhre Arbeitsaufgaben umfassen Tatigkeiten im Rahmen des
Giterumschlags und der Gliterlagerung.

Mogliche Fortbildung

= |ndustriemeister




INDUSTRIEELEKTRIKER (m/w/d)

Schulabschluss

= Qualifizierender Hauptschulabschluss, Mittlere Reife

Ausbildungsdauer
= 2 Jahre

Ausbildungsschwerpunkte

= Montage elektrischer Betriebsmittel

= Anlagen- und Systeminstandhaltung

= Elektrofachkrafte im Sinne der Unfallverhitungsvorschriften

= Messung von elektrischen Systemen und Beurteilung ihrer
Sicherheit

Einsatzbereiche nach der Ausbildung

Industrieelektriker der Fachrichtung Betriebstechnik arbeiten
hauptsachlich in der Industrie. Dort sind sie z.B. im Anlagenbau
tatig. Dartber hinaus kdnnen sie auch in der Instandhaltung
arbeiten.

Magliche Fortbildungen

= |ndustriemeister

= Techniker




INDUSTRIEKAUFMANN (m/w/d)

Schulabschluss

= Mittlere Reife, Fachhochschulreife

Ausbildungsdauer
= 3 Jahre

Ausbildungsschwerpunkte

= Geschaftsprozesse und Markte

= Information, Kommunikation und Arbeitsorganisation
* Integrative Unternehmensprozesse

= Marketing und Absatz

= Beschaffung und Beratung

= Personal

= |eistungsabrechnung

= Fachaufgaben im Einsatzgebiet

= Erweiterung und Vertiefung von erworbenen Qualifikationen
in einem bestimmten Fachgebiet des Unternehmens

Einsatzbereiche nach der Ausbildung

Industriekaufleute unterstiitzen sdmtliche Unternehmens-
prozesse, angefangen bei der Auftragsanbahnung bis hin zum
Kundenservice nach Auftragsrealisierung. Sie konnen dabei
sowohl in den kaufménnischen Kernfunktionen Marketing und
Absatz, Beschaffung und Bevorratung, Leistungsabrechnung und
Personal, als auch in der Verbindung zu anderen Fachabteilungen
und Projekten téatig sein. Einsatzgebiete sind darlber hinaus z.B.
Vertrieb, Logistik, Produktmanagement, Investitionsplanung und
-management, Controlling, E-=Commerce, Supply Chain Manage-
ment, Franchising, Entwicklung und Organisation.

Mogliche Fortbildungen
= |ndustriefachwirt

= Betriebswirt




INDUSTRIEMECHANIKER (m/w/d)

Schulabschluss
= Qualifizierender Hauptschulabschluss, Mittlere Reife

= Schwerpunkt Mathematik und Physik

Ausbildungsdauer

= 3% Jahre

Ausbildungsschwerpunkte

= Beurteilung von Werkstoffeigenschaften und deren Verande-
rungen

= Auswahl und Handhabung von Werkstoffen nach ihrer
Verwendung

= Sicherstellung der Betriebsbereitschaft von Werkzeugma-
schinen

= Herstellung von Werkstiicken und Bauteilen
= Pflege und Wartung von Betriebsmitteln

= Anwendung von Steuerungstechnik

Einsatzbereiche nach der Ausbildung

Industriemechaniker sind die Spezialisten fir industrielle Pro-
duktionsanlagen. Sie steuern und Uberwachen hochtechnisierte
Fertigungsanlagen oder stellen Produktionsanlagen und Maschi-
nen her. Aullerdem warten sie die Uberwiegend von Computern
gesteuerten Maschinen und flihren selbststandig Reparaturen
durch.

Mogliche Fortbildungen
= |ndustriemeister

=  Techniker

Diese Ausbildung wird auch in Verbindung mit
dem dualen Studiengang Bachelor of Engineering
(Maschinenbau) angeboten.




MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER (m/w/d)

Schulabschluss

= Qualifizierender Hauptschulabschluss

Ausbildungsdauer
= 2 Jahre

Ausbildungsschwerpunkte

= Zuordnung und Handhabung von Werk-, Betriebs- und
Hilfsstoffen

= Betriebliche und technische Kommunikation

= Planung und Vorbereitung von Arbeitsablaufen

= Prifung branchenspezifische Fertigungstechniken

= Steuerungs- und Regelungstechnik

= Einrichten und Bedienen von Produktionsanlagen

= Steuern des Materialflusses

= Wartung und Inspektion von Maschinen und Anlagen

= Durchflhren von qualitatssichernden Mainahmen

Einsatzbereiche nach der Ausbildung

In der Metallindustrie beschaftigt sich der Maschinen- und Anla-
genflhrer je nach Fachrichtung oft mit der Vorbereitung, Vorfer-
tigung und Verschraubung einzelner Teile oder dem Bedienen
von Anlagen und Maschinen zur Fertigung. Sie arbeiten mit Ble-
chen, Rohren, Platten und Profilen. Dabei fallen Tatigkeiten wie
Messen, Zuschneiden, Stanzen, Biegen, Runden oder Schweilen
an. Neben der Montage der Teile sind sie auch verantwortlich
fur die Pflege und Instandhaltung von Arbeitsgeraten, wie etwa
Maschinensagen oder Schlagscheren.

Mogliche Fortbildungen
= |ndustriemeister

=  Techniker




MECHATRONIKER (m/w/d)

Schulabschluss
= Qualifizierender Hauptschulabschluss, Mittlere Reife

= Schwerpunkt Mathematik und Physik

Ausbildungsdauer

= 3% Jahre

Ausbildungsschwerpunkte

= Manuelles und maschinelles Spanen, Trennen und Umfor-
men

= |nstallieren elektrischer Bauteile und Komponenten

= |Installieren und Priifen von elektrischen, pneumatischen und
hydraulischen Steuerungen

= Zusammensetzen von Baugruppen und Einzelteilen zu
Maschinen

= |nbetriebnehmen, Bedienen und Instandhalten von mechat-
ronischen Systemen

= Programmieren und Installieren von speicherprogrammier-
baren Steuerungen (SPS)

Einsatzbereiche nach der Ausbildung

Mechatroniker Uben ihre Tatigkeiten an den unterschiedlichsten
Einsatzorten, vornehmlich in Montagesystemen, in Werkstatten
oder im Servicebereich aus. Sie arbeiten selbststandig nach Un-
terlagen und Anweisungen unter Beachtung der einschlagigen
Vorschriften und Sicherheitsbestimmungen. Mechatroniker sind
im Sinne der Unfallverhitungsvorschriften Elektrofachkrafte.

Mogliche Fortbildungen
= |ndustriemeister

=  Techniker

Diese Ausbildung wird auch in Verbindung mit
dem dualen Studiengang Bachelor of Engineering
(Mechatronik) angeboten.




TECHNISCHER PRODUKTDESIGNER (m/w/d)

Schulabschluss

= Qualifizierender Hauptschulabschluss, Mittlere Reife

Ausbildungsdauer

= 3% Jahre

Ausbildungsschwerpunkt

= Unterscheiden von Werkstoffen, Fertigungsverfahren und Mon-
tagetechniken

» Planen und Konzipieren von Bauteilen und Baugruppen

= Beurteilen und Auswahl von Fertigungs- und Fiigeverfahren
und Einbinden der Ergebnisse in den Konstruktionsprozess

= Erstellen von 3D-CAD-Datensatzen und technischen Doku-
mentationen unter Beachtung von Konstruktions-, Gestal-
tungs- und Kundenvorgaben

= Anfertigen technischer Begleitunterlagen, Pflege und Ver-
waltung dieser Unterlagen

= Durchfihrung fachspezifischer, manueller und softwarege-
stlitzter Berechnungen

= Organisieren und Koordinieren von Arbeitsablaufen unter
wirtschaftlichen und qualitatssichernden Aspekten

= Grundlagen der Steuerungs- und Elektrotechnik

Einsatzbereiche nach der Ausbildung

Technische Produktdesigner werden hauptséachlich in Entwick-
lungsabteilungen eingesetzt. Dort erstellen sie selbststandig
technische Unterlagen von Einzelteilmodellen und Baugruppen,
welche den norm-, funktions- und fertigungsgerechten Anfor-
derungen entsprechen mussen. Vorgaben hierfir erhalt er vom
zustandigen Lead Engineer. Diese konnen beispielsweise aus 3D
— Datensatzen, Skizzen oder mindlichen Anordnungen beste-
hen. Aulerdem wirkt er bei der Anfertigung von CE relevanten
Dokumenten mit (Ersatzteildokumenten, technischen Handbi-
chern, Betriebsanleitungen oder technischen Informationen).

Maogliche Fortbildung

= Techniker




VERFAHRENSMECHANIKER (m/w/d)

Schulabschluss

= Qualifizierender Hauptschulabschluss, Mittlere Reife

Ausbildungsdauer
= 3Jahre

Ausbildungsschwerpunkte

= Erzeugung von dekorativen und funktionellen Oberflachen
und deren Qualitatssicherung

= Priufung der Werkstiicke in Bezug auf Beschichtbarkeit

» Wareneingangskontrolle und Auswahl des Beschichtungs-
verfahrens

= Vor-und Nachbehandlung beschichteter und unbeschichte-
ter Oberflachen

= Durchflhrung von Spruhverfahren fir flissige und pulverfor-
mige Beschichtungsstoffe

» Manuelle oder automatische Vorbehandlung des Werk-
stlicks

= Beschichten der Bauteile mit Pulver- oder Nasslack

= Unterscheidung von Lackbestandteilen und ihrer Wirkungs-
weise

= Planen und Vorbereiten einzelner Arbeitsschritte
= Uberwachen und Steuern komplexer Anlagen

= Ergreifung von MalRnahmen, um mogliche Umweltbelastun-
gen zu vermeiden oder zu vermindern

» Qualitatskontrolle der fertigen Beschichtung / Bauteile

Einsatzbereiche nach der Ausbildung

Verfahrensmechaniker fir Beschichtungstechnik steuern und
dberwachen weitgehend automatisierte Maschinen und Anla-
gen, um Oberflachen aus Holz, Metall und Kunststoff mit Hilfe
verschiedener Applikationsverfahren, z.B. Pulverbeschichtung
zu Uberziehen. Hauptsachlich arbeiten Verfahrensmechaniker
fur die Beschichtungstechnik in Industriebetrieben des Maschi-
nen- und Anlagenbaus oder des Fahrzeugbaus. Aber auch in der
Elektroindustrie sowie in der kunststoffverarbeitenden Industrie
kdnnen sie beschaftigt sein.

Magliche Fortbildungen

= Techniker

= |ndustriemeister Fachrichtung Lack




ZERSPANUNGSMECHANIKER (m/w/d)

Schulabschluss
= Qualifizierender Hauptschulabschluss, Mittlere Reife

= Schwerpunkt Mathematik und Physik

Ausbildungsdauer

= 3% Jahre

Ausbildungsschwerpunkte
= Fertigung von Werkstlcken an Werkzeugmaschinen

= Erlernen von Grundkenntnissen und -fertigkeiten in der Metall-
bearbeitung

= Erlernen von Fertigkeiten aus dem berufsnahen Umfeld
(Schweilen, Loten, Warmebehandlung)

= Planung von Arbeitsablaufen
= Erstellung und Einrichtung der Werkzeugmaschinen
= Durchflhrung der Qualitatskontrolle

= Wartung und Pflege von Werkzeugen und Maschinen

Einsatzbereiche nach der Ausbildung

Zerspanungsmechaniker fertigen Prézisionsbauteile aus Metall
durch spanende Verfahren wie Drehen, Frasen oder Schleifen.
Dabei arbeiten sie in der Regel mit CNC-gesteuerten Werk-
zeugmaschinen. Diese richten sie ein und tberwachen den
Fertigungsprozess. Zerspanungsmechaniker arbeiten in metall-
verarbeitenden Betrieben, in denen durch spanende Verfahren
Bauteile gefertigt werden, z.B. im Maschinen-, Stahl- oder Leicht-
metallbau, in GielRereien oder im Fahrzeugbau.

Mogliche Fortbildungen
= |ndustriemeister

=  Techniker




ANSPRECHPARTNER / AUSBILDER

Frau Franziska Buz

Ausbildungsbereich:  Industriekaufmann (m/w/d)
Ausgelibte Tatigkeit:  Personalreferentin
E-Mail: franziska.buz@maha.de

Herr Roy Lazonby

Ausbildungsbereich:  Fachinformatiker fiir Systemintegration und
Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Ausgelbte Tatigkeit:  IT-Leiter/CIO

E-Mail: roy.lazonby@maha.de

Herr Maximilian Romer

Ausbildungsbereich:  Technischer Produktdesigner (m/w/d)
Ausgelbte Tatigkeit:  Teamleitung Konstruktion Hebetechnik Unterflur
E-Mail: maximilian.romer@maha.de

Herr Andreas Traut

Ausbildungsbereich:  Fachlagerist, Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
Ausgelbte Tatigkeit:  Leiter Versandlogistik
E-Mail: andreas.traut@maha.de




Herr Erwin Kling

Ausbildungsbereich:  Industriemechaniker, Verfahrensmechaniker,

Maschinen- und Anlagenfiihrer, Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
Ausgelbte Tatigkeit:  Leitung gewerbliche Ausbildung
E-Mail: erwin.kling@maha.de

Herr Benjamin Hotz

Ausbildungsbereich:  Industriemechaniker, Verfahrensmechaniker,

Maschinen- und Anlagenfiihrer, Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
Ausgelibte Tatigkeit:  Ausbilder Metall
E-Mail: benjamin.hotz@maha.de

Herr Florian Fillebock

Ausbildungsbereich:  Mechatroniker, Elektroniker, Industrieelektriker (m/w/d)
Ausgelbte Tatigkeit:  Ausbilder Mechatronik/Elektronik
E-Mail: florian.filleboeck@maha.de

Schnupperpraktikum bei MAHA -
Erste Einblicke in die MAHA erhalten?

Uber unseren Bewerbungsbogen fiir Schnupperpraktikanten ganz einfach tiber unsere Homepage
fur ein Praktikum bewerben. PDF ausflllen und dieses zusammen mit dem Scan des letzten
Schulzeugnisses an personal@maha.de senden.
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DURCHSTARTEN

MIT MAHA AUF DIE ERFOLGSSPUR

Interessiert bei MAHA zu starten?

Dann ganz einfach mit den folgenden Unterlagen bei uns bewerben

= Bewerbungsschreiben mit Angabe des Berufswunsches
= Tabellarischer Lebenslauf

= Kopie der letzten drei Zeugnisse

Bescheinigungen Uber bereits erworbene Kenntnisse, die im Zusammenhang mit
dem Ausbildungsberuf stehen, z.B. spezielle Kurse oder Praktika, konnen die Bewer-
bung sinnvoll erganzen.

Die Bewerbung anschlieRend in digitaler Form per E-Mail an personal@maha.de
senden (Eingang bis 10 MB, ausschlieRlich PDF-Dokumente).

Dadurch wird gewahrleistet, dass die Bewerbung auf direktem Weg an den
korrekten Ansprechpartner weitergeleitet wird. In Papierform eingereichte Bewer-
bungen werden unsererseits digitalisiert und die Unterlagen im Anschluss daran
vernichtet.

Wir freuen uns auf die Bewerbung.

Kontaktdaten:

MAHA Maschinenbau Haldenwang GmbH & Co. KG
Personalabteilung

Phone  +49 8374 5850
Mail personal@maha.de

#MITSICHERHEITMAHA Wb wwmaha.ce

MAHA Maschinenbau Haldenwang GmbH & Co. KG

BRS12501-de10 - Anderungen vorbehalten!




