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Ideen mit Zukunft.

MACHEN bei den
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DUALES STUDIUM

Du kannst dir vorstellen, ein Teil der Handtmann

Familie zu werden? = Dann bewirb dich jetzt online.

Weitere Informationen, auch zu deiner Bewerbung

bei Handtmann, findest du = auf www.handtmann.de/karriere.

Noch Fragen? BACHELOR OF ARTS - INDUSTRIE

Einfach anrufen unter +49 7351 342-2123
ausbildung@handtmann.de

Handtmann Unternehmensgruppe
Arthur-Handtmann-Str. 23

88400 Biberach/Riss
www.handtmann.de

Dauer des Studiums und Bewerbungszeitraum

Studienbeginn im September, Dauer des Studiums 6 Semester.
Bewerbungszeitraum: 1. Freitag im Juli (Handtmann Tag der Perspektiven] bis
15. September des Jahres vor Ausbildungsbeginn
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Bachelor of Arts - Industrie: Die Markte im Blick.

—> Deine Einsatze: In Material- und Produktionswirtschaft, Marketing und Vertrieb,
Finanz- und Rechnungswesen, Controlling, Personalwirtschaft und Organisation. In der
Handtmann Juniorfirma steigst du noch tiefer in die Praxis ein.

—> Deine Aufgaben: Mitarbeit an Entwicklungsprojekten und Geschaftsprozessen, Projekt-
management und Prozesskontrolle, interne und externe, schriftliche und miindliche
Kommunikation, Kundenkontakt, Informationsaufbereitung, Erstellung und Prasenta-
tion von Auswertungen.

Voraussetzungen:

= Abitur bzw. Fachhochschulreife mit guten Leistungen.
BAC H E I_O R O F ARTS - | N D USTR' E - Ausgepragtes Interesse an kaufmannischen Prozessen und grof3e Lernbereitschaft.

- Kommunikationsfahigkeit, Kontakt- und Entscheidungsfreude.
—> Logisches Denkvermdgen und systematische Arbeitsweise sowie Verantwortungs-

Duales Studium mit Zukunft. bewusstsein.

- Dual gewinnt: Die Praxisphasen deines Studiums verbringst du mit spannenden

Einsatzen in unseren Fachabteilungen, an der Hochschule lernst du die wichtigen Perspektiven:
Grundlagen. _ o _
- Du arbeitest selbststandig und eigenverantwortlich an Lésungen in deinem = Fachliche und persénliche Entwicklung.
zukiinftigen Fachgebiet. = Schnelles Ubernehmen von Verantwortung.
- Praxisorientierte Seminare und Projektarbeiten in Teams schulen dich auch in = Internes Trainee-Programm.
Sozial- und Methodenkompetenz. - Verschiedene Personalentwicklungsprogramme: Talentidentifizierung, Prasentation

und Moderation, Nachwuchsprogramm und vieles mehr.



