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Stellenausschreibung

®
Die Mittelrheinische MetallgielRerei Heinrich Beyer GmbH & Co. KG wurde 1928 von
Heinrich Beyer sen. gegriindet und wird heute in 2. Generation von seinem Sohn

Heinrich Beyer als Familienunternehmen geflhrt.

Mit ca. 170 Beschaftigten gehoren wir zu den filhrenden NE — MetallgieRereien METALL
und Handelshausern in Deutschland. Fiir das Jahr 2024 haben wir einen Ausbildungsplatz

im Stammwerk in Andernach zu vergeben als

Werkstoffprifer (m/w/d)
Fachrichtung Metalltechnik

Zu Beginn erlernst du in der Ausbildungswerkstatt die Grundfertigkeiten der Metallbearbeitung. Im Anschluss daran
lernst du die grundlegenden Inhalte der Qualitatssicherung kennen. Du bereitest diverse Testverfahren vor und fiihrst
diese aus. Die Ergebnisse gleichst du mit den Anforderungen ab, gibst diese frei oder fiihrst weiter Untersuchungen, zur
Fehlerermittlung, durch. Die hierfiir notwendigen Prif- und Hilfsmittel legst du selbst fest und dokumentierst den
Vorgang in einem Bericht.

AUSBILDUNGSDAUER
3,5 Jahre
Das erste Ausbildungsjahr findet in der Industrie- und Lehrwerkstatt (ILW) in Koblenz statt.

SCHWERPUNKTE DER AUSBILDUNG
e  Vorbereitung und Durchfiihrung von chem. Analysen, Hartepriifung und Zugversuchen
e  Praparieren und prifen von metallografische Schliffproben
e  Vorbereitung und Durchfuhrung fP-Priifungen
e  Dokumentation und Erstellung von Prifberichten
o  Erkennen von Werkstofffehlern und Ermittlung der Fehlerursachen
e  Entscheidung tber die Freigabe im Produktionsprozess
e Normen und Spezifikationen auf Anwendbarkeit priifen und umsetzen

VORAUSSETZUNGEN

Sekundarabschluss | oder Hauptschulabschluss

Gute schulische Leistungen in Mathematik, Physik & Chemie
Technisches, physikalisches und chemisches Verstandnis
Handwerkliches Geschick

Lernbereitschaft

Flexibilitat und Teamfahigkeit

UNSER ANGEBOT

Wir bieten eine attraktive Ausbildung in einem expandierenden Familienunternehmen, tarifgebundene Bezahlung,
36,5-Stundenwoche, 30 Tage Urlaub, Sonderzahlungen, diverse Zusatzleistungen, betriebliche Altersvorsorge,
attraktive Mitarbeiterrabatte durch Corporate Benefits, Job-Rad-Leasing, gute Weiterbildungsmdglichkeiten wie
Azubiseminare und Priifungsvorbereitung sowie die Chance auf die Ubernahme nach der Ausbildung.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich online.

BEWERBUNGEN AN

Herrn Markus Weinand, Personalleiter

Mittelrheinische MetallgieRerei Heinrich Beyer GmbH & Co. KG
Koblenzer StralRe 69, 56626 Andernach

Tel. +49 2632 400467, E-Mail: personal@mmbhb.de
www.mmbhb.de



http://www.mmhb.de/

