
ENTSCHEIDEND BESSER

Ausbildung
bei Stiegelmeyer und Burmeier

Deine
Zukun� 
beginnt
bei uns!

Fachlagerist (m/w/d),
Fachkra�  für Lagerlogistik
In der 2-jährigen Ausbildung zum Fachlageristen erlernst du 
Kenntnisse über die Lagerverwaltung. Zu den täglichen Auf-
gaben gehört das Be- und Entladen sowie Einlagern von Waren. 
Zusätzlich werden Bestellungen bearbeitet, kommissioniert und 
versandfertig verpackt. Bei Exportbestellungen ist der Fachlage-
rist auch für die Bearbeitung der Zollbegleitdokumente verant-
wortlich.  

Die Ausbildung zur Fachkra�  für Lagerlogistik findet im Anschluss 
an die 2-jährige Ausbildung zum Fachlageristen statt. Die Aus-
bildung dauert ein Jahr. Zu den täglichen Aufgaben zählen z. B. 
administrative Tätigkeiten. 

Was solltest du mitbringen?
• PC-Kenntnisse (Word, Excel)
• räumliches Vorstellungsvermögen 
• Sorgfalt, Verantwortungsbewusstsein, Flexibilität
• schulische Voraussetzungen: Realschulabschluss oder guter 

Hauptschulabschluss 

Kaufmann für Digitalisierungs-
management (m/w/d)
Kaufleute für Digitalisierungsmanagement überprüfen und 
optimieren den Einsatz von IT-Systemen in Unternehmen. Bevor 
ein IT-System in die Nutzung geht, ist es ihre Aufgabe, die System-
anwendungen auf Kompatibilität mit den Anforderungen des 
Unternehmens zu prüfen sowie Kostenpläne zu erstellen. Nach 
Inbetriebnahme des neuen Systems schulen sie die entsprechen-
den Abteilungen im Umgang mit der neuen So� ware.

Fachinformatiker (m/w/d) für 
Anwendungsentwicklung
Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung arbeiten bei 
Projekten zur Entwicklung firmenbedingter So� ware- und Anwen-
dungslösungen mit. Bevor diese genutzt werden können, sind 
sie schon während der Ausbildung für die Prüfung durch diverse 
Tests zuständig, außerdem für User-Schulungen und die Erstel-
lung von Handbüchern und Dokumentationen. Die Dauer der 
Informatik-Ausbildungsberufe beträgt 3 Jahre und findet dual im 
Berufskolleg Lübbecke und im Ausbildungsbetrieb statt. 

Was solltest du mitbringen?
• gute Englischkenntnisse 
• Interesse an Computern und Programmiersprachen  
• soziales Geschick (User-Schulungen) 
• selbstständiges Arbeiten 
• schulische Voraussetzungen: Allgemeine Hochschulreife 

oder Fachhochschulreife 

Sende uns deine Bewerbung per Mail an: 
ausbildung@stiegelmeyer.com
Sollte es per Mail nicht möglich sein, nehmen wir 
die Bewerbung natürlich auch per Post entgegen:

Stiegelmeyer GmbH & Co. KG 
z. Hd. Personalabteilung
Ackerstraße 42 
32051 Herford

Wir bestätigen den Eingang deiner Bewerbung 
mit einer Mail.

Nach Sichtung deiner Bewerbungsunterlagen 
bekommst du eine Rückmeldung von uns.

Wenn deine Bewerbung unser Interesse 
geweckt hat, vereinbaren wir einen Termin zum 
ersten Kennenlern-Gespräch und einem kleinen 
Workshop.

Als nächstes erwartet dich ein persönliches 
Bewerbungsgespräch. Dort haben wir die Mög-
lichkeit, uns gegenseitig besser kennenzulernen.

Wenn du uns im persönlichen Bewerbungsge-
spräch von dir überzeugen konntest und wir dich 
von uns überzeugen konnten, werden wir dir im 
Anschluss ein Ausbildungsangebot unterbreiten.

Vielleicht bist du schon bald ein Mitglied der 
Stiegelmeyer-Familie.

Frank Freier
Phone +49 (0) 5221 185 - 165
E-Mail  frank.freier@stiegelmeyer.com

Nicole Post
Phone +49 (0) 5221 185 - 483
E-Mail  nicole.post@stiegelmeyer.com

Alina Wol� 
Phone +49 (0) 5221 185 - 477
E-Mail  alina.wol� @stiegelmeyer.com

Jan Niklas Lissel
E-Mail  jan-niklas.lissel@stiegelmeyer.com

Stiegelmeyer GmbH & Co. KG
Ackerstraße 42
32051 Herford
Phone +49 (0) 5221 185 - 0
Fax +49 (0) 5221 185 - 252
info@stiegelmeyer.com stiegelmeyer.com

Weitere Infos unter:
stiegelmeyer-gruppe.com/de/karriere

Die Lagerverwaltung 
bei Stiegelmeyer und 
Burmeier ist digital und 
hochmodern.

So läuft bei uns der
Bewerbungsprozess ab

Wir freuen uns auf deine 
Bewerbung!

START

ZIEL

Haben wir dein Interesse
geweckt?
Dann sprich uns an. Unser Personalmanagement und die 
Jugend- und Auszubildendenvertretung bei Stiegelmeyer und 
Burmeier beraten dich gern. Lerne unser Unternehmen kennen 
und starte mit uns in eine erfolgreiche berufliche Zukun� .



Industriekaufmann (m/w/d)
Industriekaufleute befassen sich in Unternehmen aller Branchen 
mit kaufmännisch-betriebswirtscha� lichen Aufgaben, z. B. Mate-
rialwirtscha� , Einkauf, Vertrieb, Marketing, Personal sowie Finanz-
buchhaltung. Sie kümmern sich z. B. um den Schri� verkehr mit 
Kunden, nehmen Bestellungen entgegen und erstellen Angebote.  
Die Ausbildung setzt sich aus abwechslungsreichen Praxisphasen 
innerhalb der verschiedenen Abteilungen der Stiegelmeyer-
Gruppe und Unterricht am Berufskolleg am Wilhelmsplatz in 
Herford zusammen. Die Ausbildung dauert 3 Jahre. 

Was solltest du mitbringen? 
• kaufmännisches Interesse  
• Freude am Umgang mit Zahlen und Daten  
• Kommunikationsfähigkeit
• Spaß am Planen und Organisieren
• schulische Voraussetzungen: Allgemeine Hochschulreife oder 

Fachhochschulreife mit Schwerpunkt Wirtscha�  wünschens-
wert

Zusatzqualifikation EU-Industriekaufmann (m/w/d)
Zeitgleich kannst du die Zusatzqualifikation EU-Industriekaufmann 
erlernen. Der Unterricht findet im Block am Friedrich-List-Berufs-
kolleg in Herford statt. Die Ausbildung beinhaltet ein 10-wöchiges 
Auslandspraktikum in einem englischsprachigen EU-Land. Als Er-
gänzung zur normalen Industriekaufmannsausbildung wird in der 
Berufsschule das Fach Außenhandel unterrichtet. Der Prüfungsum-
fang für die Zusatzqualifikation ist ähnlich der normalen Industrie-
kaufmannsprüfung. Schwerpunkte liegen auf der Sprache Englisch 
sowie auf dem Thema Außenhandel.

Liebe Leserin,
lieber Leser,
wir, die Auszubildenen der Stiegelmeyer-Gruppe, haben 
für dich diesen Flyer zusammengestellt. Wir möchten dir 
einen Überblick über alle Ausbildungsberufe geben, die bei 
Stiegelmeyer und Burmeier an den Standorten Herford und 
Hiddenhausen angeboten werden. Leider kann unser fami-
liengeführtes Unternehmen nicht in jedem Jahr alle Berufe 
ausbilden – daher schau bitte immer auf unserer Seite 
www.stiegelmeyer-gruppe.com, welche Ausbildungsplätze 
aktuell vergeben werden.

Die Stiegelmeyer-Gruppe produziert hochwertige Betten und 
Möbel für Krankenhäuser, Pflegeheime sowie die Pflege zu-
hause. Hinzu kommen Komfortbetten für Privatkunden und 
ein umfangreicher Service. Zurzeit stellt das Unternehmen 
mehr als 125.000 Betten pro Jahr her und beschä� igt rund 
1.100 Mitarbeiter. Hauptsitz der Gruppe ist Herford. Unser 
Ziel ist es, die Gesundheit der Menschen und ein Altern in 
Würde zu fördern.

Für den Start ins Berufsleben ist Stiegelmeyer die richtige 
Wahl! Unsere Ausbildung genießt weit über die Grenzen 
unserer Standorte hinaus einen hervorragenden Ruf.

Wir bieten unseren Auszubildenden:
• eine große Auswahl attraktiver, zukun� ssicherer Berufe 

in kaufmännischen und technischen Innovationsfeldern
• eine qualifizierte Ausbildung auf sehr hohem Niveau
• Prüfungsvorbereitungsunterricht
• regelmäßige Schulungen
• eine vertrauensvolle, partnerscha� liche Atmosphäre
• gemeinsame Aktivitäten auch in der Freizeit

Wir freuen uns auf dich!

Duales Studium: 
Bachelor Betriebswirtscha� , 
Industriekaufmann (m/w/d)
Das duale Studium „Bachelor Betriebswirtscha�  – Industrie-
kaufmann (m/w/d)“ kombiniert Berufsausbildung und Studium. 
Nach 3-jähriger dualer Ausbildung (s. Ausbildung zum Industrie-
kaufmann) schließt du den ersten Teil ab und bist Industriekauf-
mann/-frau. Nach einem weiteren Jahr kann innerhalb der Regel-
studienzeit das Studium mit der Bachelorarbeit abgeschlossen 
werden. Das Studium der Betriebswirtscha� slehre findet parallel 
zur Ausbildung an der Hamburger Fern-Hochschule statt. 

Was solltest du mitbringen? 
• schulische Voraussetzungen: Allgemeine Hochschulreife 

oder Fachhochschulreife mit Schwerpunkt Wirtscha�   
wünschenswert

Kaufmann für Marketing-
kommunikation (m/w/d) 
Kaufleute für Marketingkommunikation planen und entwickeln 
kommunikative Maßnahmen für das Unternehmen. Sie steuern 
deren organisatorische Umsetzung und kontrollieren die Her-
stellungsprozesse sowie das vorgegebene Budget. Die Ausbildung 
findet größtenteils in der Marketingabteilung statt und ist sehr 
vielfältig, da man bei vielen Projekten mit eingebunden wird. Die 
Ausbildung dauert 3 Jahre. Der Berufsschulunterricht findet in 
Bielefeld am Carl-Severing-Berufskolleg statt.
  
Was solltest du mitbringen?
• Interesse an diversen Medienkanälen 
• Kreativität
• souveräne Kommunikation mit anderen Menschen  
• Planungs- und Organisationstalent  
• Sorgfalt und Genauigkeit 
• Teamfähigkeit
• schulische Voraussetzungen: Allgemeine Hochschulreife 

oder Fachhochschulreife

Technischer 
Produktdesigner (m/w/d) 
Fachrichtung Produktgestaltung 
und -konstruktion  
Technische Produktdesigner erstellen 2D- und 3D-Datensätze für 
Bauteile und Baugruppen unter Berücksichtigung gestalterischer 
und technischer Vorgaben. Dabei beachten sie die einzelnen Fer-
tigungsverfahren sowie Werksto� eigenscha� en und koordinieren 
Entwicklungsprozesse. Des Weiteren kontrollieren und bewerten 
sie ihre Arbeitsergebnisse.
  
Die Ausbildungsdauer beträgt 3,5 Jahre und die Abschlussprü-
fung erfolgt gestreckt. Das heißt, dass sie aus zwei Teilen besteht. 
Der erste Teil findet im 2. Lehrjahr statt und der zweite am Ende 
der Ausbildung. Der Berufsschulunterricht findet in Bielefeld am 
Carl-Severing-Berufskolleg statt.

Was solltest du mitbringen?
• räumliches Vorstellungsvermögen 
• fundiertes technisches Verständnis  
• präzises, selbstständiges und verantwortungsvolles Arbeiten  
• gutes mathematisches und physikalisches Verständnis 
• Kreativität 
• schulische Voraussetzungen: Allgemeine Hochschulreife  

oder Fachhochschulreife  

Beste Karrierechancen
mit Studienabschluss

Kampagnen, Prospekte, 
Internet, Social Media – 
die Marketing-Abteilung 
rückt das Unternehmen 
ins beste Licht.


