


Komm‘ ins
Bihler  Team

Herzlich willkommen bei Bihler

Du bist gerade dabei, dich für eine Berufsausbildung zu ent-
scheiden. Das ist sicher einer der wichtigsten Schritte in 
deinem Leben. Denn am gewählten Beruf wird sich dein 
späteres Arbeitsleben orientieren. Dazu soll der Beruf Freu-
de bereiten, soll interessant sein und beste Perspektiven für 
die Zukunft bieten. 

Wir bei Bihler werden dir helfen, deine beruflichen Ziele zu 
erreichen. Unser erfahrenes Ausbilderteam wird dir dabei 
viel praxisorientiertes Fachwissen mit auf den Weg geben. 
Alles mit dem Ziel, dass dein Weg in eine sichere Zukunft 
führt.

Mathias Bihler
Geschäftsführender Gesellschafter



Stammsitz Halblech

Im Allgäu
verwurzelt, 
In der Welt 
Zuhause.

Hightech „Made in Bayern“

Das Familienunternehmen Bihler beschäftigt mehr als 
1100 Mitarbeiter im In- und Ausland. Täglich setzen wir 
alles daran, dass unsere Kunden erfolgreich produzieren. 

Als einer der größten Arbeitgeber in der Region sind wir 
uns unserer sozialen Verantwortung bewusst. Die Aus-
bildung junger Menschen und die Weiterbildung der Mit-
arbeiter genießt bei Bihler seit jeher einen sehr hohen 
Stellenwert. Daneben engagiert sich Bihler auch in der 
Förderung junger Sportler und bei sozialen Projekten.



Mit einer Bihler-Maschine kann der 
Kunde viele Präzisionsteile fertigen, die 
sich überall in deinem Alltag finden. Im 
Auto bieten sie in Form von Gurtgehäu-
sen, Kopfstützen, ABS/ESP-Systemen 
und Batterien für Elektrofahrzeuge 
maximale Sicherheit und Fahrkomfort, 
ganz gleich ob man auf asphaltierten 
Straßen oder „offroad“ unterwegs ist.

Halbschale

mit bihler
sicher 
ans Ziel!



EINFACH
EFFIZIENTER
PRODUZIEREN
Mit dem Servo-Stanzbiegeautomaten GRM-NC 
fertigen Bihler-Kunden Stanzbiegeteile aus Band 
und Draht, Rundkörper sowie Folgeteile.
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Für deine
erfolgreiche 
Zukunft!
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„Werkzeugmechaniker 

ist genau mein Ding, weil mir 

das genaue Arbeiten mit verschiedenen 

Metallen sehr viel Spaß macht.“

Deine Ausbilder:
Günter Dischl , Tel.: 08368/18-534
E-Mail: guenter.dischl@bihler.de
Richard Holl, Tel.: 08368/18-781
E-Mail: richard.holl@bihler.de 
Alexander Posch, Tel.: 08368/18-780
E-Mail: alexander.posch@bihler.de

Als Werkzeugmechaniker bist du eine sehr gefragte Fachkraft. Zu Beginn deiner 
Ausbildung arbeitest du in unserer hellen Ausbildungswerkstatt. Dort stehen dir 
modernste Ausbildungsmittel zur Verfügung. Dein strukturiertes Ausbildungspro-
gramm führt dich danach in viele Fachabteilungen. Durch das angenehme Betriebs-
klima macht das Lernen und Arbeiten überall viel Spaß. 

Deine Ausbilder, Richard Holl, Alexander Posch und Günter Dischl

Deine Haupttätigkeiten:
	– Herstellen von Bauteilen (manuell und maschinell auf modernen CNC-Fräs- und 

Drehmaschinen) 
	– Montieren von Baugruppen bis zur fertigen Maschine
	– Maschinen im Haus oder beim Kunden montieren und in Betrieb nehmen  
	– Organisieren der Arbeitsprozesse im eigenen Umfeld

Persönliche Voraussetzungen:
	– Guter qualifizierender Mittelschulabschluss 
	– Technisches Interesse und Verständnis
	– Interesse an komplizierten Fertigungsabläufen
	– Schnelle Auffassungsgabe und Lernbereitschaft
	– Genauigkeit und Konzentrationsfähigkeit
	– Teamfähigkeit  

werkzeugmechaniker

Ausbildungszeitraum

3 ½ Jahre

1. Lehrjahr in Füssen
2. - 4. Lehrjahr in Kaufbeuren

(m/w/d)
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„In diesem abwechslungsreichen 

Beruf fasziniert mich vor allem 

das Zusammenspiel 

von Elektronik und Mechanik.“

MECHATRONIKER

Deine Ausbilder:
Marius Kellner, Tel.: 08368/18-636
E-Mail: marius.kellner@bihler.de 
Florian Rietzler, Tel.: 08368/18-465
E-Mail: florian.rietzler@bihler.de

Als Mechatroniker erhältst du bei Bihler eine kombinierte Ausbildung zum Me-
chaniker und Elektriker/Elektroniker. Dabei wirst du nicht nur nach dem Ausbil-
dungsrahmenplan sondern noch umfangreicher und tiefgehender durch zusätz-
liche Lehrgänge ausgebildet. Denn Bihler bietet dir ideale Voraussetzungen und 
Einsatzmöglichkeiten für diesen Beruf. So bist du als Mechatroniker sehr vielseitig 
einsetzbar und hast optimale Karrieremöglichkeiten.

Deine Ausbilder, Peter Neumann und Marius Kellner

Deine Haupttätigkeiten:
	– Aufbau mechatronischer automatisierter Anlagen 
	– Aufbau mechanischer, pneumatischer, hydraulischer und 

	 elektronischer Komponenten
	– Inbetriebnahme im Haus und beim Kunden

Persönliche Voraussetzungen:
	– Mittlere Reife
	– Technisches Interesse und Verständnis
	– Interesse an Mechanik in Verbindung mit Elektrik/Elektronik
	– Schnelle Auffassungsgabe und Konzentrationsfähigkeit
	– Gewissenhaftigkeit
	– Teamfähigkeit

Ausbildungszeitraum

3 ½ Jahre

1. - 4. Lehrjahr in Kempten

(m/w/d)
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„Wie Maschinen entstehen,

hat mich schon immer interessiert.

Als Produktdesignerin kann ich hier 

einen großen Beitrag leisten.“

Dein Ausbilder:
Otto Weizbauer, Tel.: 08368/18-217
E-Mail: otto.weizbauer@bihler.de

Als Technischer Produktdesigner zeichnest du nach einem Grundlehrgang in tech-
nischem Zeichnen auf modernen 3D-Anlagen. Deine Ausbildung erfolgt in der Aus-
bildungsabteilung unseres Konstruktionsbüros und in diversen Betriebsabteilun-
gen. Dadurch erhältst du tiefe Einblicke in die Unternehmensstrukturen und wirst 
perfekt auf deinen späteren Beruf vorbereitet.

Dein Ausbilder, Otto Weizbauer

Deine Haupttätigkeiten:
	– Erstellen von 3D-Modellen und deren Spezifikationen mit moderner 

	 3D-Konstruktionssoftware
	– Maßstabsgerechte Ausführungs- und Detailzeichnungen erstellen
	– Technische Begleitunterlagen anfertigen
	– Zeichnungsänderungen ausführen und Zeichnungsversionen verwalten 
	– Arbeitsergebnisse präsentieren

Persönliche Voraussetzungen:
	– Guter qualifizierender Mittelschulabschluss 
	– Technisches Interesse und Verständnis
	– Gute mathematische Kenntnisse
	– Ausgeprägtes räumliches Vorstellungsvermögen
	– Spaß am Arbeiten mit Zeichenprogrammen
	– Gute Auffassungsgabe und Konzentrationsfähigkeit
	– Gewissenhaftes und detailgenaues Arbeiten
	– Teamfähigkeit

Ausbildungszeitraum

3 ½ Jahre

1. - 4. Lehrjahr in Kempten

(m/w/d)

TECHNISCHER
PRODUKTDESIGNER
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„Der Kontakt zu unseren Kunden 

und Lieferanten sowie die

Zusammenarbeit mit meinen Kollegen

bringt viel Abwechslung

in meinen Beruf. Diese Vielfalt motiviert.“

Dein Ausbilder:
Michael Schwarz, Tel.: 08368/18-117
E-Mail: michael.schwarz@bihler.de

Eine Ausbildung zum Industriekaufmann bei Bihler ist sehr vielseitig und spannend. 
Denn während deiner Ausbildungszeit lernst du zwölf verschiedene Abteilungen in 
der Verwaltung kennen. In diesem Abteilungsdurchlauf gewinnst du ein umfassen-
des Verständnis für die betriebswirtschaftlichen Abläufe. Dabei arbeitest du direkt 
im Tagesgeschäft mit und erhältst tiefe Einblicke in die internen Prozesse jeder Ab-
teilung. 

Dein Ausbilder, Michael Schwarz

Deine Einsatzgebiete:
	– Einkauf und Lagerwirtschaft
	– Logistik und Arbeitsvorbereitung
	– Marketing und Vertrieb
	– Personal
	– Buchhaltung und Controlling

Persönliche Voraussetzungen:
	– Mittlere Reife
	– Interesse an kaufmännischen Betriebsabläufen
	– Kontaktfreudigkeit sowie Sprach- und Schriftgewandtheit
	– Gute Auffassungsgabe und Konzentrationsfähigkeit
	– Spaß am Planen und Organisieren
	– Teamfähigkeit 

Ausbildungszeitraum

3 Jahre

1.- 3. Lehrjahr in Kaufbeuren

(m/w/d)
INDUSTRIEKAUFMANN
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Dein Ausbilder:
Michael Straub, Tel.: 08368/18-195
E-Mail: michael.straub@bihler.de

Als Kaufmann für Digitalisierungsmanagement kennst du die Geschäftsabläufe 
im Betrieb und stimmst die Bedürfnisse mit den Möglichkeiten der Datenverar-
beitung ab. Du findest die EDV-Lösung, die zum Unternehmen passt, und sorgst 
dafür, dass neueste Technik auch richtig genutzt wird. Treten Probleme mit der 
Hard- oder Software auf, bist du der erste Ansprechpartner für eine Lösung. Mit 
Weiterbildungen stehen dir viele Karrieremöglichkeiten offen.

Dein Ausbilder, Michael Straub

Deine Haupttätigkeiten:
	– Support für Mitarbeiter leisten (telefonisch oder vor Ort)
	– Hard- und Software-Angebote einholen, vergleichen und bestellen
	– Hard- und Software installieren
	– Projekte betreuen

Persönliche Voraussetzungen:
	– Guter qualifizierender Mittelschulabschluss 
	– Interesse an kaufmännischen Betriebsabläufen
	– Interesse am Umgang mit Hard- und Software am Computer
	– Mathematisches Verständnis und logisches Denkvermögen
	– Spaß am Planen und Organisieren
	– Teamfähigkeit    

Ausbildungszeitraum

3 Jahre

1. - 3. Lehrjahr in Kempten

(m/w/d)

„An meinem Beruf begeistert

mich vor allem, dass ich den 

Mitarbeitern bei IT-Fragen 

weiterhelfen kann.“

KAUFMANN DIGITALI-
SIERUNGSMANAGEMENT
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Dein Ausbilder:
Michael Straub, Tel.: 08368/18-195
E-Mail: michael.straub@bihler.de

Die Ausbildung zum Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d) ist bei Bihler 
sehr abwechslungsreich. Deine Aufgaben erstrecken sich vom Aufbau der Hard-
ware (z. B. Computer und Server) über die Installation von Softwarekomponenten 
(Office-Programme), Netzwerken und Betriebssystemen (SAP) entsprechend den 
Kundenanforderungen. Bei Computer- sowie Systemproblemen bist du für die Mit-
arbeiter die erste Anlaufstelle und hilfst dabei diese zu beheben. Darüber hinaus 
unterstützt du bei der Einführung neuer Systeme und schulst deren Benutzer. Das 
tolle an diesem Ausbildungsberuf ist auch, dass du aufgrund der Schnelllebigkeit 
der Technik dein Wissen stetig erweitern kannst.

Dein Ausbilder, Michael Straub

Deine Haupttätigkeiten:
	– Support für Mitarbeiter leisten (telefonisch oder vor Ort)
	– Unterstützung bei der Serveradministration
	– Aufbau und Installation von Hard- und Software 
	– Einführung und Betreuung verschiedenster Systeme und Projekte 

Persönliche Voraussetzungen:
	– Mittlere Reife 
	– Interesse im Umgang mit Hard- & Software am Computer
	– Gute Auffassungsgabe und Konzentrationsfähigkeit
	– Gewissenhaftigkeit und exakte Arbeitsweise 
	– Gutes mathematisches und technisches Verständnis
	– Teamfähigkeit

Ausbildungszeitraum

3 Jahre

1. - 3. Lehrjahr in Kempten

(m/w/d)

„An meinen Beruf gefällt mir 

vor allem das Lösen 

unterschiedlichster System- 

und Softwareprobleme.“

Fachinformatiker für 
Systemintegration
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Dein Ausbilder:
Florian Braun, Tel.: 08368/18-678
E-Mail: florian.braun@bihler.de

Fachkraft für 
Lagerlogistik
Als Fachkraft für Lagerlogistik zeigen wir dir, wie ein Lager optimal organisiert wird. 
Dabei lernst du den gesamten Logistikprozess – von der Warenannahme, -prüfung, 
sachgerechten Lagerung bis hin zur Zusammenstellung von Auslieferungstouren 
kennen. Eine gute Mischung zwischen der Arbeit am PC, den körperlichen Tätig-
keiten und der Teamarbeit macht diese Ausbildung zu einem sehr abwechslungs-
reichen Beruf.

Dein Ausbilder, Florian Braun

Deine Haupttätigkeiten:
	– Empfang und Abgleich des Wareneingangs anhand der Lieferscheine
	– Regelmäßige Kontrolle der Bestände (Bedarfsdeckung)
	– Betreuung des Warenausgangs (Kommissionierung, Verpackung, Verladung 

und Versendung der Ware)
	– Bestimmung der Auslieferungsrouten

Persönliche Voraussetzungen:
	– Mittlere Reife oder qualifizierender Mittelschulabschluss
	– Organisatorisches und technisches Geschick
	– Interesse am Umgang mit Hard- und Software am Computer
	– Du bist es gewohnt, Aufgaben unter Zeitdruck zu erledigen
	– Große Sorgfalt, damit alle Waren zeitgerecht am richtigen Platz sind
	– Verantwortungsbewusstsein
	– Teamfähigkeit
	– Flexibilität

Ausbildungszeitraum

3 Jahre

1. - 3. Lehrjahr in Kaufbeuren

(m/w/d)

„Was mir besonders gefällt?

Die abwechslungsreichen 

Aufgabenstellungen, die Teamarbeit 

und das Gabelstaplerfahren.“
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Dein Weg 
zu uns

Noch nicht sicher?
Dann lerne uns und unsere Ausbil-
dungsmöglichkeiten näher kennen: 
bei lokalen Berufsinformations-Ver-
anstaltungen, Aktionen zum Girls-
Day oder ganz intensiv bei einem 
Schnupperpraktikum. Sende deine 
Bewerbung für ein Schnupperprakti-
kum an den/die jeweils zuständigen 
Ausbilder.

Auswahl
Nach der Auswertung erhältst du von uns eine entsprechende Rückmeldung.

Bewerbung

Bewerbungseingang
	– Anschreiben
	– Tabellarischer Lebenslauf
	– Kopie des letzten Zeugnisses
	– Praktikumsnachweise

Vorstellungsgespräch
Beim Vorstellungsgespräch 
kannst du uns komplett von 
deiner Persönlichkeit und 
deinen Fähigkeiten überzeugen.

Ende der Bewerbungsfrist: 

 31. August 
des Vorjahres

Ansprechpartnerin
Sarah Benedikt
(Betreuerin Auszubildende)
Tel.: 08368/18-167
E-Mail: ausbildung@bihler.de
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Dual studieren
zahlt sich aus

„Gut ausgebildete Fachkräfte sind 
entscheidend für den Erfolg von 
Bihler. Deswegen fördern wir Nach-
wuchskräfte schon während des 
Studiums. Der Vorteil: Unser fami-
liär geprägtes und international aus-
gerichtetes Unternehmen bietet op-
timale Lernbedingungen, vielfältige 
Aufgaben, modernste Technik und 
spannende Einblicke in zukunftswei-
sende Technologien und Prozesse.“

Ansprechpartnerin
Tanja Neyer
(Betreuerin Studierende)
Tel.: 08368/18-292
E-Mail: ausbildung@bihler.de

Für deine berufliche Karriere ist Theorie wichtig, jedoch auch Praxiserfahrung er-
forderlich. Wir bieten derzeit zwei Studienmodelle an, die beides vereinen: das Stu-
dium mit vertiefter Praxis und das Verbundstudium. Aktuell kooperiert Bihler dafür 
mit der Hochschule Kempten, München oder Augsburg. Im Einzelfall ist es aber 
auch möglich, mit anderen Hochschulen zusammenzuarbeiten.

Bevorzugt suchen wir Studenten folgender Studiengänge:
	– Mechatronik
	– Maschinenbau
	– Elektro- und Informationstechnik
	– Informatik

Persönliche Voraussetzungen:
	– Gute allgemeine Hochschulreife oder Fachhochschulreife
	– Engagement
	– Eigenständigkeit
	– Hohe Lernbereitschaft

Aktuelle Studienangebote und weitere Infos zur Bewerbungsfrist und den Studien-
modellen gibt es auf unserer Website unter www.bihler.de. Falls nichts Passendes 
dabei ist, lohnt sich auch eine Initiativbewerbung. 

Wir freuen uns auf dich. 
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Intensive 

Prüfungs-

vorbereitung
Fahrtkosten-
erstattung 

Berufsschule

Urlaubs- und  Weihnachts-geld

Individuelle

Ausbildungs-

betreuung

Flexible Arbeitszeiten

Austausch-
programm

Team-
entwicklungs-

tage

Ausbildungs-

prämie

Spannende

Azubi-

Ausflüge

ausbildung
bei Bihler
ist mehr ...
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Otto Bihler Maschinenfabrik 
GmbH & Co. KG
   
Lechbrucker Str. 15 
87642 Halblech
Tel.: +49(0)8368/18-0 
Fax: +49(0)8368/18-105 
info@bihler.de 
www.bihler.de


