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Baumaschinenmechatroniker (m/w/d)

Du bist begeistert von groBen Maschinen und moderner Landtechnik? Du hast Spa3 am
Tiifteln und Schrauben und suchst einen Beruf, der Dich immer wieder vor neue Heraus-
forderungen stellt? Dann suchen wir genau Dich!

Land- und Baumaschinenmechatroniker*innen
halten Fahrzeuge, Maschinen und Anlagen in-
stand, die in der Land- und Forstwirtschaft und
auf Baustellen zum Einsatz kommen. Bei den Her-
stellern von Land- und Baumaschinen bzw. deren
Handlern und Werkstatten bist Du die Fachkraft
der Zukunft.

Dein Ausbildungsplatz ist in unserer Kunden-
dienstwerkstatt in Eggmuihl (bzw. in Semmenstedt
oder GroBgermersleben) und bei unseren Kunden
vor Ort. Die ersten Wochen Deiner Ausbildung bist
Du in unserer Lehrwerkstatt. Hier lernst Du die
Grundlagen der Metallbearbeitung kennen. Sobald
Du mit diesen Arbeiten vertraut bist, darfst Du di-
rekt an unseren Maschinen mitarbeiten — nattir-
lich unter Anleitung Deines Ausbilders und Deiner
Kollegen.

Als Land- und Baumaschinenmechatroniker*in
hast du verschiedene Aufgaben:

Wenn wir eine Maschine verkaufen, nehmen wir
haufig eine Gebrauchtmaschine in Zahlung. Fiir
die Gebrauchtmaschine sucht HOLMER dann einen
Kaufer. Je nach Kundenwunsch wird die Maschine
in der Kundendienstwerkstatt durchrepariert. Ver-
schleiBteile werden getauscht, Bauteile liberarbei-
tet und die Funktionsfahigkeit der Maschine ge-
priift. Du lernst also die Arbeit an mechanischen,
hydraulischen und elektronischen Komponenten

der Maschinen. So wirst du ein richtiger Allroun-
der, auch was unsere Fahrzeuge angeht. Wir war-
ten nicht nur alle aktuellen Baureihen sondern
auch altere Maschinen.

Wenn Du in der Werkstatt mit allen Komponen-
ten unserer Maschinen vertraut bist, nehmen Dich
erfahrene Kolleginnen und Kollegen auch mit auf
Einsatze bei Kunden vor Ort. Manchmal missen
Neumaschinen eingesetzt und der Kunde unter-
wiesen werden. Manchmal geht es raus zu Ser-
vicechecks, um Maschinen fiir die nachste Saison
vorzubereiten. Und manchmal wird man zu einem
Notfall gerufen und muss vor Ort den Fehler su-
chen und beheben, damit die Maschine weiter-
fahren kann. Das kann wahrend der Zuckerriiben-
ernte auch mal etwas stressiger werden — aber
die Kolleginnen und Kollegen nehmen sich immer
Zeit, Dir alles zu erklaren und Deine Fragen zu be-
antworten. Wahrend Deiner Ausbildung machst
Du den Stapler-, Kran- sowie Erste-Hilfe-Schein.

Wenn du Lust dazu hast, nehmen Dich die Kolle-
ginnen und Kollegen auch mit ins Ausland. Unsere
Maschinen fahren in Gber 45 Landern und unsere
Auszubildenden waren von Italien bis Schweden,
von den USA bis Estland schon an den verschie-
densten Orten. Mit ein bisschen Englisch und einer
Portion Mut kannst Du hier unvergessliche Erfah-
rungen sammeln.



DEINE AUSBILDUNGSSCHWERPUNKTE:

> Instandsetzung und Inbetriebnahme unserer
Maschinen

> Fehlersuche

> Reparatur von mechanischen, hydraulischen und
elektrischen Komponenten im Werk und weltweit

DEIN PROFIL:

> Mittlere Reife oder Qualifizierender Abschluss
Mittelschule

> Technisches Interesse und handwerkliches Ge-
schick

> Selbststandige und lésungsorientierte Arbeitsweise
> Team- und Kommunikationsfahigkeit

> Schnelle Auffassungsgabe und SpaB am Umgang
mit Kunden

TYPISCHE EINSATZGEBIETE:

> Kundendienst-Werkstatt
> Montage in Deutschland und auf der ganzen Welt
> Service-Hotline

AUSBILDUNG — UND DANN?

> Erfahrung sammeln als Geselle*in — entweder in der
Werkstatt oder als Servicemonteur*in

> Fortbildungsmdéglichkeiten:

> Land- und Baumaschinenmechatronikermeister
(m/w/d)

> Techniker (m/w/d)

> Studium Fahrzeugtechnik o.a. (wenn die Voraus-
setzungen erfiillt sind)

> DEIN ANSPRECHPARTNER:

Paul Volkl
Ausbildungsleiter

[ 0151/68 84 17 79

ICH WURDE VON
ANFANG AN

SUPER INS TEAM
AUFGENOMMEN!

MELDE DICH AUCH
GERNE PER WHATSAPP.

ausbildung@holmer-maschinenbau.com

AUSBILDUNGSBEGINN: 1. SEPTEMBER

AUSBILDUNGSDAUER: 3,5 JAHRE

> Weitere Mdglichkeiten je nach Interesse und

Fahigkeiten:

> Als Fahrzeugspezialist*in arbeitet man eng mit
der Entwicklungsabteilung zusammen

> Als Trainer*in schult man Fahrer auf den Maschi-
nen in der Theorie und in der Praxis

> Als Vorfiihrfahrer begleitet man die Touren des
Vertriebs

> In der ServiceHotline hilft man Kunden bei
Problemen

> Wechsel in den kaufmannischen Bereich oder
andere Betriebszweige (z. B. Vertrieb, Ersatz-
teile, Innendienst, ...)

Alle Infos
gibts auch
online!




