
Zusammen 
mehr erreichen

Ihr Einstieg bei Hörmann

Ihre Zukunft bei Hörmann

Für jedes Talent das Richtige:



Unsere Familie. Unser Team.

Qualität genießt bei Hörmann eine lange Tradition. 
Die Hörmann Gruppe ist Europas führender Anbieter 
für Türen, Tore, Zargen und Antriebe. Mehr als 20 
Millionen Tore wurden seit der Gründung im Jahr 
1935 produziert und weltweit ausgeliefert. In 38 
spezialisierten Werken in Europa, Nordamerika und 
Asien entwickeln und produzieren wir hochwertige 
Tore, Türen, Zargen, Antriebe, Zufahrtskontroll- und 
Stauraumsysteme für den Einsatz in privaten und 
gewerblich genutzten Immobilien.

Das Wachstum und die Leistungsstärke unseres 
erfolgreichen Familienunternehmens verdanken wir 
der Kompetenz von über 6.000 hochqualifizierten 

Kolleg*innen in mehr als 40 Ländern. Sie alle sind 
Teil einer mittlerweile in der dritten und vierten 
Familiengeneration gelebten Unternehmensvision, die 
seit jeher auf bedachtes Wachstum mit sozialer und 
ökologischer Verantwortung setzt. 

Die Hörmann Gruppe wird heute vom Enkel und von 
den Urenkeln des Firmengründers August Hörmann 
geleitet. Persönlich haftende Gesellschafter sind 
Thomas J. Hörmann, Martin J. Hörmann sowie 
Christoph Hörmann.
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Martin J. Hörmann,  
Thomas J. Hörmann,  
Christoph Hörmann (v. l. n. r.)
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Fair und gerecht
Mitarbeiter*innen der Hörmann Gruppe 
verlassen sich über alle Unternehmens-
bereiche hinweg auf gegenseitige 
Wertschätzung und Respekt. Zu Recht, 
denn unsere Unternehmenskultur zeichnet 
sich durch Transparenz, fl ache Hierarchien 
und einen auf Vertrauen basierenden 
Führungsstil aus. 

Mit uns ist Karriere keine Frage von Wahr-
scheinlichkeiten, sondern von handfesten 
Chancen, die alle Mitarbeitenden in Form 
von Weiterbildungen und Qualifi zierungen 

an unseren hauseigenen Einrichtungen 
ergreifen können. Wir sind davon über-
zeugt, dass jeder Mensch mit seinen 
individuellen Stärken einen wertvollen 
Beitrag für die gesamte Gemeinschaft 
leisten kann, und wollen genau diese 
Stärken fördern.

Alle Infos zum Unternehmen unter:
hoermann.de/unternehmen

„Einen guten 
Namen muss man 
sich erarbeiten.“
August Hörmann, Firmengründer

Hörmann in Zahlen

20 Mio.
Tore wurden seit der Gründung 
im Jahr 1935 produziert

hochspezialisierte Werke in 
Europa, Nordamerika und Asien

38

eigene Vertriebsstandorte 
in mehr als 40 Ländern

100

> 6.000
Mitarbeiter*innen 
weltweit

>1 Mrd.
Euro Jahresumsatz erreichte das 
familiengeführte Unternehmen zuletzt



Schreiben auch Sie Ihre 
 Erfolgsgeschichte
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Anja G.
Ausbildung zur 
 Elektronikerin für 
 Betriebstechnik

 Werk Brandis

„Bei Hörmann schätze ich sehr, dass ich auch als 
Azubi wichtig bin. Der kollegiale Zusammenhalt ist 
grandios, und ich habe von Anfang an dazugehört. 
Auch wenn ich noch lerne, habe ich bei Hörmann 
meinen Platz gefunden.“

Axel P.
Servicetechniker /
Technischer Trainer

 Niederlassung Bremen

„Bei Hörmann hat man sehr unterschiedliche 
 Reparatureinsätze. Allen gleich ist, dass sie inten-
sive Fachkenntnisse und Know-how zu unseren 
Produkten abverlangen – Wissen, das wir auch im 
Schulungsbereich an die Teilnehmenden vermitteln. 
In Zeiten des Fachkräftemangels fi nde ich den 
Erfahrungs- und Wissensaustausch sehr wichtig.“

Vera M.
Duales Studium 
 Wirtschaftsinformatik

 Verkaufsgesellschaft Steinhagen

„Bei Hörmann gefällt mir besonders, dass ich tiefe 
Einblicke in die IT-Projekte bekomme und an diesen 
auch mitwirke. In studienbezogenen Hausarbeiten 
kann ich auf diese Projekte super referenzieren und 
mit den Ergebnissen meiner Hausarbeit sogar einen 
Mehrwert für das Unternehmen schaffen.“

Toni B.
Mitarbeiter Instand-
 haltung/Ausbilder 
Industrie mechanik

 Werk Ichtershausen

„Schon als ich 2013 meine Tätigkeit in der Instand-
haltung als Schlosser aufnahm, war ich davon 
begeistert, wie viele Anlagen- und Ersatzteile in der 
Werkstatt noch selbst konstruiert, gefertigt, ge-
wechselt und umgesetzt werden. Die hervorragende 
Ausstattung mit Maschinen und Werkzeugen war für 
mich ebenfalls nicht selbstverständlich.“

Sarah O.
Leitung Internationales 
 Projektmanagement

 Verkaufsgesellschaft Steinhagen

„Am meisten schätze ich bei Hörmann die vielen 
Möglichkeiten zur berufl ichen Weiterentwicklung, 
die kollegiale Zusammenarbeit sowie die Offenheit 
für individuelle Lösungen. So erlaubten mir die mit 
Hörmann getroffenen Vereinbarungen, nach der 
Geburt meiner Söhne wieder in Vollzeit zu arbeiten 
und trotzdem ihre Entwicklung zu begleiten.“

Robin Y.
Ausbildung zum Kaufmann 
Groß- und Außenhandel

 Niederlassung München

„Nach fast 2 Jahren Ausbildung zum Groß- und 
Außenhandelskaufmann kann ich sagen, dass 
die Entscheidung für Hörmann zu 100 % richtig 
war. Durch das Wissen, das ich mir in dieser Zeit 
angeeignet habe, und den Vorbereitungskurs, den 
mir Hörmann ermöglicht hat, sehe ich mich für die 
Abschlussprüfung perfekt vorbereitet.“

Überzeugt? Dann werden Sie Teil unseres Teams:
hoermann.de/karriere
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Wir öffnen Ihnen Tür und Tor 
für Ihre Zukunft

… und das in diversen Berufsbildern aus 
den folgenden Bereichen:

Gewerblich-technisch

IT

Kaufmännisch

Logistik

Service

Entscheiden Sie sich für unser 
 Familienunternehmen
Für jeden dieser Bereiche suchen wir 
versierte Fachkräfte, die mit ihrer Expertise 
und ihrer Persönlichkeit maßgeblich zu 
unserem gemeinsamen Erfolg beitragen 
möchten.

Unser Arbeitsklima ist von offenen Türen, 
schnellen Entscheidungswegen und 
viel Freiraum für eigenverantwortliches 
Handeln geprägt. Das schätzen unsere 
Kolleg*innen und meistern unsere inter-
nationalen Herausforderungen mit Weit-
blick und Teamspirit.

Die hohe Zufriedenheit unserer Mitar-
bei tenden ist auch das Ergebnis von 
familienfreundlichen Arbeitsbedingungen, 
individueller Förderung und einer um-
fassenden Feedbackkultur.

Lebenslanges Lernen
Die Hörmann Akademie bietet Ihnen mit 

Bei uns haben Sie alle Möglichkeiten Ihren 
Werdegang aktiv zu gestalten.
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dem Hörmann Forum in Steinhagen, 
verschiedenen Seminar- und Ausstel-
lungszentren in Deutschland sowie der 
hauseigenen E-Learning-Plattform die 
Rahmenbedingungen für exzellente und 
qualitativ hochstehende Weiterbildungs-
konzepte. 

IT und Technik 2.0
Der Arbeitsmarkt im Technik- und IT- 
Bereich wächst kontinuierlich und spielt 
auch bei Hörmann eine entscheidende 
Rolle. Und auch die Zahl der MINT- 
Spezialistinnen steigt weiter. Über 
diese Entwicklung freuen wir uns und 
möchten Frauen auch zukünftig für 
diesen Bereich und die vielseitigen 
Einsatzmöglichkeiten bei Hörmann 
begeistern.

Alle Infos zu Ihren Perspektiven unter:
hoermann.de/karriere/berufserfahrene

Bei uns geht’s weiter
Freuen Sie sich mit Hörmann auf …
• eine strukturierte Einarbeitung,
• ein kollegiales Arbeitsklima,
• eine bewährte Feedbackkultur,
• individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten,
• fl exible Arbeitszeiten (abhängig vom Arbeitsbereich),
• ein attraktives Gehalt mit zusätzlichen  Sozialleistungen,
• besondere Events für die Belegschaft sowie
• mobiles Arbeiten.

Bei Hörmann legen wir großen Wert auf Quali-
tät. Wir stellen dies durch unser Know-how 
und regelmäßige Überprüfungen sicher. Ge-
meinsam sind wir ein kompetentes Team, das 
sich gegenseitig unterstützt.
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Von Anfang an weiterkommen: 
Ihre Ausbildung bei Hörmann

Mit Hörmann stehen Ihnen die Türen für 
eine hochqualifi zierte Berufsausbildung 
inklusive hoher Übernahme- und aussichts-
reicher Karrierechancen offen. Deutsch-
landweit bieten wir über 20 verschiedene 
zukunftssichere Ausbildungsberufe im 
gewerblich-technischen, IT-, kaufmänni-
schen und logistischen Bereich an.

Neben einer intensiven Betreuung durch 
erfahrene Ausbilder*innen profi tieren Sie 
von zusätzlichen Ausbildungsleistungen 

in Form von internen Seminaren, 
qualifi zierten Prüfungsvorbereitungen, 
Messebesuchen, Projekttagen und vielem 
mehr. Außerdem haben Sie die Möglich-
keit, sich durch besondere Leistungen für 
einen mehrwöchigen Aufenthalt an einem 
unserer nationalen oder internationalen 
Standorte zu qualifi zieren.

• Kaltenkirchen

• Weyhe

• Burgdorf

• Herne

• Großkrotzenburg

• Eckelhausen • Erlangen

• Rutesheim

• Anzing
• Ampfing

• Konradsreuth

• Bocholt

• Hoppegarten

• Weilerswist

• Apfelstädt
 Brandis

• Gütersloh
 Steinhagen

• Ichtershausen

• Werne

• Lüdenscheid

 Freisen

München

Köln

Berlin

Stuttgart

Leipzig

Bremen

Hannover

Mainz

Saarbrücken

Dresden

Magdeburg

Kiel

Erfurt

Hamburg

Wiesbaden

Nürnberg

Frankfurt

• Haigerloch

• Mengerskirchen

• Dissen

In der Ausbildung 
lernen Sie jeden Tag 
etwas Neues dazu. 
Ihre individuelle 
Förderung ist uns 
besonders wichtig.

Alle Infos zu Ihrer Ausbildung unter:
hoermann.de/karriere/ausbildung



Ausbildungsstandorte
• Produktionsstandorte
• Vertriebsstandorte
• Tochterunternehmen

Wenn Sie mit einem guten Abitur oder 
einer guten Fachhochschulreife in der 
Tasche den optimalen Start in den 
Beruf erreichen möchten, stehen Ihnen 
unsere Türen offen. Während Ihres 
dualen Studiums bei Hörmann stellen 
Sie Ihr theoretisch erworbenes Wissen in 
vielseitigen Praxiseinsätzen unter Beweis 
und lernen verschiedene Standorte bzw. 
Arbeitsbereiche unserer Unternehmens-
gruppe kennen. Dabei fördern wir Ihre 
persönlichen Stärken, vertiefen Ihr fach-
liches Know-how und bereiten Sie intensiv 
auf Ihre aussichtsreiche Zielposition vor. 

Duales Studium

Alle Infos zu Ihrem dualen Studium unter:
hoermann.de/karriere/dualesstudium

• Kaltenkirchen

• Weyhe

• Burgdorf

• Herne

• Großkrotzenburg

• Eckelhausen • Erlangen

• Rutesheim

• Anzing
• Ampfing

• Konradsreuth

• Bocholt

• Hoppegarten

• Weilerswist

• Apfelstädt
Brandis

• Gütersloh
Steinhagen

• Ichtershausen

• Werne

• Lüdenscheid

Freisen

München

Köln

Berlin

Stuttgart

Leipzig

Bremen

Hannover

Mainz

Saarbrücken

Dresden

Magdeburg

Kiel

Erfurt

Hamburg

Wiesbaden

Nürnberg

Frankfurt

• Haigerloch

• Mengerskirchen

• Dissen

Ihr erfolgreicher Start ins Unternehmen 
Als neue Nachwuchskraft starten Sie 
Ihre Ausbildung mit einer einwöchigen 
Einführungswoche an unserem Hauptsitz 
in Steinhagen. Sie lernen die Familie 
Hörmann kennen, besuchen unsere 
Produktionsstandorte und bekommen 
einen Einblick in unsere Tätigkeits-
bereiche. Obendrein erwarten Sie einige 
Veranstaltungshighlights zusammen mit 
Ihrem neuen Team.
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Für leistungsstarke 
Abiturient*innen 
heißt es im dualen 
Studium „Theorie 
meets Praxis“.
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Bei uns beginnt’s und geht’s weiter

Bei Hörmann sind wir davon überzeugt, 
dass die Zukunft den jüngsten Mitgliedern 
unserer Gesellschaft gehört – jenen 
Schüler*innen, die wir fördern, denen wir 
Perspektiven zeigen und schon früh die 
Chance geben, ihren späteren Traumjob 
zu fi nden. Mit einem Schulpraktikum bei 
Hörmann haben junge Menschen die 
Gelegenheit, ins Arbeitsleben hineinzu-
schnuppern und hinter die Kulissen eines 
international erfolgreichen Familienunter-
nehmens zu blicken.

Das studentische Praktikum ist die perfekte 
Möglichkeit, das an der Hochschule er-
worbene Wissen aus Ihrem Wirtschafts-, 
Technik- oder IT-Studium in der Praxis zu 
vertiefen. Dabei werden Sie in vielseitige 
Projekte eingebunden und können diese mit 
Ihren eigenen Ideen mitgestalten. Nach einem 
erfolgreichen Praktikumseinsatz mit starken 
Leistungen können Sie sich sogar für ein 
Auslandspraktikum qualifi zieren, um weitere 
wegbereitende Erfahrungen zu sammeln.

Schulpraktikum Hochschulpraktikum

Alle Infos zu Ihren Möglichkeiten unter:
hoermann.de/karriere/praktika

Bei Hörmann kann man schon früh die 
berufl ichen Weichen für eine aussichts-
reiche Karriere stellen.



Sind Sie reif für Hörmann?

Engagement für Soziales und Umwelt
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Als Familienunternehmen sind wir uns 
der kontinuierlichen Verpfl ichtung einer 
nachhaltigen Umwelt genauso bewusst 
wie der Verantwortung für die nach-
folgenden Generationen. Dafür nutzen 
wir intelligente Energiemanagement-
systeme für einen deutlich geringeren 
CO2-Ausstoß und fördern jenseits 
unseres Kerngeschäfts eine Vielzahl an 
gemeinnützigen Projekten. Besonders 
„Am Herzen“ liegen uns aber auch 
Projekte, die das Miteinander von 
Menschen unterschiedlichster Talente 
und Bedürfnisse ermöglichen.

Jobben für den guten Zweck
Im Rahmen des jährlich stattfi ndenden 
„Social Days“ können engagierte 
Schüler*innen für einen Tag bei Hörmann 
arbeiten. Ihren Einsatz entlohnen wir mit 
einer gemeinnützigen Spende für soziale 
Projekte. 

Wenn Sie den meisten dieser Aussagen zustimmen, sollten wir uns unbedingt kennenlernen!

Ich suche ein Unter-
nehmen, das mich 
fördert und fordert.

Ich wollte schon 
immer für ein inter-
national agierendes 
Unternehmen tätig 
sein.

Zusammenhalt 
und ein familiäres 
Umfeld sind mir für 
meinen Arbeitsplatz 
besonders wichtig.

Ich suche einen 
Arbeitgeber, der 
sich auch jenseits 
des Geschäfts für 
andere Menschen 
einsetzt.

Stimmen Sie uns zu? 
Dann bewerben 
Sie sich unter 
hoermann.de/
karriere

1 2 3 4

Erfolg verpfl ichtet

Alle Infos zu unserem Engagement unter:
hoermann.de/amherzen

Hörmann unterstützt 
junge Menschen mit 
geistiger Behinderung, 
die Golf spielen. 

25
Jahre des Engagements stehen auf 
hoermann.de/amherzen im Rampenlicht

36
Projekte wurden 
in dieser Zeit unterstützt

3
Länder stehen im Fokus der Unter-
stützung
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Unsere Tipps für Ihre Bewerbung

Ihre Bewerbungsunterlagen 
sollten vorzugsweise die folgenden 
Anlagen beinhalten:
• persönliches Anschreiben
• aktuellen Lebenslauf
• Zeugniskopien
• Leistungsnachweise
• Arbeitszeugnisse (bei Bewerbung 

um eine feste Stelle)
• Bescheinigung über stellen-

relevante Weiterbildungen bzw. 
Qualifi zierungen

Wir freuen uns über Ihre Angaben 
zu folgenden Fragen:
• Wie sind Sie auf uns aufmerksam 

geworden?
• Warum Hörmann?
• Welche Qualifi kationen und 

 Interessen haben Sie?
• Wodurch zeichnen Sie sich 

 besonders aus?

Der schnellste Weg zu uns: 
Sie können sich vorzugsweise direkt, 
einfach und schnell über unser 
Karriere portal bewerben. 

Sind Sie überzeugt, dass Sie mit Ihren 
Fähigkeiten und Ihrem Engagement zu 
unserem Erfolg beitragen können? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zu Ihren Karriere-
möglichkeiten und aktuelle Stellenaus-
schreibungen bei  Hörmann fi nden Sie unter: 
hoermann.de/karriere

Sie haben noch Fragen?
  karriere@hoermann.de
+49 5204 915-1515

 xing.com/pages/hoermanndeutschland

Ihr Einstieg bei uns

?
!

Jetzt bewerben unter:
hoermann.de/karriere


